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Principales resultados

1. Durante el Primer Congreso Electivo de la IAWP, en Buenos Aires, Argentina, del 1 al 4 de
mayo de 2024:

a.

Se eligieron los primeros tres funcionarios en la historia del movimiento
internacional de recicladores: Severino Francisco de Lima Junior, presidente;
Sushila Sable, Vicepresidenta; Maditlhare Koena, Tesorera. A ellos se unen otros 19
representantes como miembros del Consejo Ejecutivo (ExCo) de la IAWP. Entre los
titulares de cargos taqui una representacion regional y de género equilibrada, en
cumplimiento del mandato de equilibrio de género del 50% de mujeres o trans/no
binarias. La IAWP contribuyé directamente a este resultado organizando el
Congreso Electivo, estableciendo procedimientos electorales y siguiendo dichos
procedimientos.. En un sentido mas amplio, este logro sustancial y de largo alcance
fue el resultado de afos de trabajo concertado en nombre de esta floreciente
alianza y sus afiliados y defensores.

El Primer Congreso Electivo de la IAWP también valido la representacién en el
Consejo Ejecutivo de 19 miembros elegidos a nivel regional durante reuniones (en
linea y en persona) de acuerdo con su mandato de representacion regional y de
género equilibrada. IAWP contribuyé a este resultado organizando el Congreso
Electivo y celebrando reuniones para la definicién de los representantes regionales
ante el ExCo. Consulte la composicion del Consejo Ejecutivo y perfiles de los
miembros en ANEXO XIII.

Se aprobaron las primeras ocho resoluciones de la Alianza Internacional de
Recicladores: Proteccion social, Derechos de las mujeres recicladoras, Trabajo
infantil, Responsabilidad Extendida del Productor (EPR), Transicion justa por el
derecho al trabajo digno y reconocido, Independencia econdémica de la Alianza,
Independencia politica de la Alianza, Promocidn para que los gobiernos revisen las
leyes y politicas sindicales para permitir el registro de organizaciones de
recicladores. Esta es la primera vez que el maximo érgano de la Alianza, su
Congreso, pudo definir areas prioritarias de trabajo. IAWP contribuyé a este
resultado invitando resoluciones de sus afiliados, estableciendo un Comité de
Resoluciones con lineamientos claros, trabajando en consolidar resoluciones con
propuestas similares, presentando resoluciones consolidadas para votacion en el
plenario y contando los votos.

2. Durante INC-4 del Tratado de Plasticos de la ONU en Ottawa, Canada en abril de 2024:

a.

Todas las demandas clave de la IAWP se cumplieron en las negociaciones, entre
ellas: el articulo sobre Transicién Justa se mantuvo en el tratado y se mencion6 en
otras secciones; y los recicladores se mencionan en todo el tratado. Un numero
creciente de estados miembros, incluidos ahora los EE.UU. y la UE, repitieron
nuestras demandas y solicitado reuniones con la delegacion de la IAWP. Esto es el
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resultado de la capacitacion continua de la IAWP en defensa de los trabajadores y
su participacién en el proceso del Tratado sobre los Plasticos de la ONU.

b. Como resultado de la participacion de la IAWP en el proceso del Tratado sobre
Plasticos de la ONU, los recicladores han estado forjando relaciones mas soélidas
con los movimientos de los Pueblos Indigenas, los sindicatos y las comunidades de
primera linea, lo que fortalece el movimiento en general.

3. FDel 30 de mayo al 12 de junio de 2024, en Ginebra, Suiza, Severino Lima Jr particip6 por
primera vez en la Conferencia Internacional del Trabajo como presidente electo de la IAWP..
Severino se reunié con Pierre Martinot-Lagarde, responsable de las relaciones con
organizaciones no gubernamentales internacionales, y brind6 asistencia para garantizar la
capacidad de la IAWP de participar en futuras CIT como organizacién de trabajadores. En
la CIT también particip6 la Oficial de Desarrollo Organizacional de la IAWP, Carolina Palacio
(Severino asistié6 con credencial de Trabajador via CUT Brasil, y Carolina Palacio con
credencial de Observador via WIEGO).

4. El 27 de junio de 2024 Kabir Arora fue nombrado nuevo Secretario General de la Alianza
Internacional de Recicladores. Esta fue la primera vez que los funcionarios y miembros del
ExCo de la Alianza seleccionaron y nombraron a un Secretario General. IAWP contribuy6 a
este resultado convocando solicitudes, estableciendo el Subcomité de Recursos Humanos
y siguiendo el debido procedimiento.

5. En agosto de 2024, los lideres recién elegidos de IAWP, incluidos los funcionarios, el
secretario general y el Subcomité de Gestion de Recursos Humanos, iniciaron un proceso
de reestructuracién organizacional. Como parte de este proceso, los nueve funcionarios
heredados de WIEGO se sometieron a una evaluacién. Seis de estos miembros del
personal optaron por continuar trabajando con IAWP bajo el nuevo liderazgo y se les
otorgaron nuevos contratos: Taylor Cass Talbott, Coordinador Regional de Defensa y
Ameérica del Norte; Alejandro Mejia, Coordinador de América Latina y el Caribe; Carolina
Palacio, Coordinadora de Educacion Laboral y Desarrollo de Capacidades de Afiliados;
Clara Simas Ferraz, Oficial de Gestion de Proyectos; Ashwini Jog, coordinadora
administrativa, de recursos humanos y logistica; y Cristiano Benites, Oficial de
Interpretacion y Traduccién. Esto marca un hito importante, ya que es la primera vez que
los lideres de los recicladores, elegidos a través de un proceso formal, participan
directamente en la gestion del personal junto con el Secretario General designado. Una vez
finalizada la reestructuracién, se introdujo un nuevo proceso de contratacion, supervisado
por el Subcomité de Gestion de Recursos Humanos, para fortalecer ain mas la
organizacion. El personal de la IAWP contribuyé organizando el Congreso Electivo y los
funcionarios y el ExCo de la IAWP contribuyeron con la celebraciéon del proceso de
evaluacion.

6. Durante la primera reunion presencial del Consejo Ejecutivo de la IAWP, del 18 al 21 de
septiembre de 2024 en Katmandu, Nepal:

a. Los miembros decidieron establecer 3 subcomités adicionales, asegurando

efectivamente una distribucion del poder dentro de la direccién de la organizacion.

Esto es relevante porque establece un estilo de trabajo en el que la toma de

decisiones y las discusiones se realizan de manera colectiva, sin concentracion de

poder en los titulares de cargos. IAWP contribuy6 a este resultado organizando la
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reunion, junto con SASAJA, y estableciendo la discusion sobre subcomités como
parte de la agenda.

Los miembros aprobaron una asignacion de recursos basada en principios, con un
presupuesto que garantiza una distribucion equitativa entre las regiones. Esta fue la
primera vez que los lideres de los recicladores definieron el presupuesto de la
Alianza, sentando un precedente para futuras practicas presupuestarias. IAWP
contribuy6 a este resultado organizando la reunién, junto con SASAJA, y
estableciendo la discusion sobre presupuestacion como parte de la agenda.

P

Reunién del Subcomité de Finanzas

Se aprobaron cuatro nuevas Resoluciones (Fortaleciendo el Movimiento Reciclador
y la Asociatividad, Comercio justo, Amenazas de privatizacidon del servicio de
reciclaje, y Corrupcion). Esto define ain mds las prioridades de nuestra Alianza.
IAWP contribuyé a este resultado organizando la reunidn, junto con SASAJA, y
estableciendo la discusion de las resoluciones como parte de la agenda.
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1. Electiva Congreso

El Congreso de la Alianza Internacional de Recicladores (IAWP) de 2024 fue un hito de gran éxito
para los recicladores y trabajadores de todo el mundo. Del 1 al 5 de mayo nos reunimos en Buenos
Aires, Argentina, para nuestro primer Congreso electivo. jEstamos orgullosos de decir que somos
trabajadores unidos por nuestros derechos!

Este Congreso fue particularmente significativo porque, por primera vez, nuestro movimiento
verdaderamente global de recicladores eligié representantes democratica e internacionalmente, un
momento que pasé a la historia tanto de la Alianza como de los movimientos por los derechos de
los trabajadores a nivel mundial. Se aprobo6 el voto remoto para aquellos delegados que no
pudieron asistir por problemas de visa. El Congreso también aprobd varias enmiendas a los
estatutos y resoluciones de la Alianza.

En IAWP nos hemos reunido 50 organizaciones en 34 paises para defender nuestros derechos
como trabajadores y para el Congreso, nos reunimos desde todas las regiones de nuestro planeta.
El Congreso es el maximo o6rgano de toma de decisiones de la Alianza y este afio estuvo
compuesto por 88 delegados elegidos de nuestras 50 organizaciones de recicladores afiliadas,
con socios estratégicos que estuvieron presentes como observadores e invitados. Segun nuestra
Constitucién, tendremos nuestro Congreso al menos una vez cada cinco afios.

Puede encontrar mas informacion sobre el montaje aqui:
https://www.youtube.com/watch?v=83JrVhvyOxU. La lista de participantes, afiliados, agenda,
explicacion de procedimientos, resoluciones, videos de nuestros paneles de discusién y las

/151


https://www.youtube.com/watch?v=83JrVhvy0xU

diapositivas de las presentaciones estan disponibles en el sitio web del Congreso en inglés,
espafol y francés: recicladoresinternacional.org.

1 de mayo: 1er dia: Marcha y Plenaria de Apertura
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jUNIDOS POR NUESTROS DERECHOS!

Marcha del Dia Internacional de los Trabajadores en Buenos Aires, Argentina. 1 de mayo de 2024.

Dando inicio al Congreso internacional, organizamos y participamos en una marcha masiva por las
calles de Buenos Aires, Argentina, con todos los participantes. Mas de cien recicladores,
delegados y observadores, en representacion de organizaciones de mas de 30 paises, se unieron a
los recicladores de Argentina en una marcha para conmemorar el Dia Internacional de los
Trabajadores.

Posteriormente regresamos a la sede del Congreso para la plenaria de apertura, donde validamos
los procedimientos como Credenciales, Resoluciones, Etica y Comités Electorales Independientes.
Luego se realizé la bienvenida del pais anfitrion y las presentaciones de cada uno de los aspirantes
a los cargos electivos de la Alianza. El evento culminé con una noche cultural.

Leer mas aproximadamente el Ter dia y mira nuestro resumen del video.
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2 de mayo: Nuestras primeras elecciones
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Consejo Ejecutivo en el Ter Congreso Electivo de la IAWP. Algunos miembros asistieron en linea. 2 de mayo de
2024.

El segundo dia del Congreso, celebramos nuestras primeras elecciones, eligiendo a los
funcionarios de la siguiente manera:

e Severino Francisco de Lima Junior, Presidente (UNICATADORES, Brasil)
e Sushila Sable, vicepresidente (PBVS, India)
e Hojas de hongos, Tesorero (SAWPA, Sudéfrica)

El Consejo Ejecutivo de IAWP esta compuesto por un total de 22 miembros, que puedes lea sobre
en nuestro sitio web.

Se introdujo el voto a distancia para los delegados que no podian asistir en persona debido a
problemas de visa. Esta fue la primera vez en la historia que un Congreso de redes de la economia
informal permitio el voto a distancia.

El segundo dia del Congreso también contdé con un homenaje a la historia de los recicladores,
destacando nuestras luchas y contribuciones. Silvio Ruiz (ANR, Colombia) y Marty Chen (WIEGO)
honraron a lideres anteriores, mientras que Samuel Le Coeur y Regine Assoumou (Amelior,
Francia) compartieron reflexiones histéricas sobre los recicladores e historias personales.

Se recibieron saludos de nuestras diversas organizaciones hermanas, enfatizando la solidaridad y
el apoyo mutuo. Carmen Britez de FITH, Alberto Santana de SNI y otros, expresaron su
compromiso con la unidad y el reconocimiento de los trabajadores informales. El evento concluyo
con reflexiones sobre la colaboracién continua y los objetivos futuros.
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Leer mas sobre el dia 2.

3 de mayo: Resoluciones, reformas constitucionales y presentacion
publica

Presentacién publica de las nuevas autoridades de la Alianza en el edificio de la CGT en Buenos Aires. 3 de mayo
de 2024.

En el tercer dia de nuestro Congreso se discutieron con gran entusiasmo enmiendas
constitucionales y resoluciones.

Enmiendas constitucionales: Se aprobaron dos enmiendas. La primera, que se incluya el término
“trabajadores de reutilizacion” en la definicion de recicladores. El segundo, que la IAWP deberia
financiar a los funcionarios del Consejo Ejecutivo, en lugar de depender de la financiacién de la
organizacion de origen.

Resoluciones: Ademas, se adoptaron las primeras ocho resoluciones para guiar el trabajo de la
Alianza. Las resoluciones aprobadas se refieren a los siguientes temas:

Proteccion social

Derechos de las mujeres recicladoras

Trabajo infantil

Responsabili Extendida del Productor (EPR

Transicion justa por el derecho al trabajo digno y reconocido
Independencia econdmica de la Alianza

oghkwd =
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7. Independencia politica de la Alianza
8. Promocion para gue los gobiernos revisen las leyes v politicas sindicales para permitir el

registro de organizaciones de recicladores

puedes leer |as resoluciones finales adaptadas y aprobadas.

El Consejo Ejecutivo recién ratificado revisara las resoluciones restantes en reuniones futuras.
Informe al Congreso: El Secretario General en funciones saliente informé luego al Congreso.

Presentacion publica: Posteriormente, en la iconica sede de la Confederacién General de
Trabajadores (CGT) en Buenos Aires, lideres de la CGT, MTE-UTEP y FACCyR dieron la bienvenida a
los lideres recién elegidos de la IAWP. Nuestros funcionarios enfatizaron la solidaridad, la inclusién
y la lucha por los derechos de los recicladores. El presidente Severino de Lima Junior pronuncié un
discurso apasionado, comprometiéndose con el trabajo incansable que tienen por delante los
recicladores del mundo y concluyé con un llamado a la justicia, la igualdad y la solidaridad
internacional, afirmando que nadie debe quedarse atras.

Leer mas sobre el dia 3 y mira el Video resumen de los dias 2 v 3.

4 de mayo: Visitas de campo
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Field visit during IAWP Congress at Recicladores Unidos de Avellaneda Cooperative. May 4th, 2024.

El cuarto dia de nuestro Congreso incluyé visitas de campo a cooperativas de recicladores en
Buenos Aires, destacando sus modelos de gestion y esfuerzos colectivos. Primero comenzamos
con un recorrido de trabajo de recoleccién de materiales reciclables a domicilio en las calles, y
luego continuamos con una visita a un centro cooperativo.

La cooperativa Recicladores Unidos de Avellaneda, con 200 trabajadores que reciclan mas de 100
toneladas mensuales, fue una parada clave, donde los lideres enfatizaron la lucha organizaday la
unidad. El dia concluyé con una fiesta internacional de despedida con actuaciones de tango y
asado argentino.

Leer mas sobre el dia 4 y mira nuestro resumen en video.
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5 de mayo: Incidencia politica, paneles tematicos: ;Por qué una
Alianza Internacional de Recicladores?

Foto de grupo del Primer Congreso Electivo de la IAWP. Delegados y aliados. 5 de mayo de 2024.

En nuestro quinto y ultimo dia, tuvimos paneles de discusion en tres sesiones: desde la defensa
basica de los derechos de los recicladores, destacando la brutalidad policial, los desalojos, las
perspectivas de derechos humanos, hasta la organizacion para el trabajo decente y una transicion
justa, hasta nuestro trabajo de incidencia global. Mucho videos y presentaciones estan disponibles
en nuestro sitio web.

1. Defender nuestros derechos con dignidad. Para la primera sesion, los aliados y afiliados de los
recicladores exploraron las amenazas que enfrentamos como recicladores, incluida la violencia,
los incendios provocados, las restricciones al espacio publico, la criminalizacién y la falta de
servicios basicos. Algunas cuestiones clave planteadas fueron la violencia extrema que enfrentan
las mujeres, incluida la violencia sexual; el factor exacerbante del cambio climatico, que afecta
desproporcionadamente a las comunidades pobres; y que las amenazas a nuestras vidas y
medios de subsistencia tienen sus raices en el clasismo, el racismo, el capacitismo, la xenofobia y
los legados coloniales y patriarcales.

2. Organizarse para una transicion justa. La segunda sesion se centro en estrategias para que los
recicladores aseguren una transicidon justa y mejoren nuestro trabajo. Las estrategias clave
incluyen documentar violaciones de derechos, utilizar datos para resaltar nuestro valor y
organizarnos en varios niveles para defendernos e influir en politicas y practicas. Los desafios a
nuestra organizacion incluyen la privatizacion, la competencia de la incineracién y el reciclaje de
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productos quimicos, la concentracion de capital, las politicas de exclusion, los materiales téxicos y
la falta de proteccidn social y laboral.

3. Influir en la Internacional. La tercera sesion se centré en influir en la agenda internacional,
destacando nuestros esfuerzos globales de defensa de los recicladores. Los esfuerzos clave
incluyen comprometerse con las politicas de Responsabilidad Ampliada del Productor (REP) y el
Tratado sobre Plasticos de la ONU para asegurar disposiciones para una transicion justa y
reconocimiento. Observamos que hemos dado forma a la legislacién, influido en las
negociaciones del tratado sobre plasticos y construido alianzas mas sdlidas con sindicatos,
pueblos indigenas y comunidades de primera linea. Ademas, hemos participado activamente en la
Conferencia Internacional del Trabajo y en trabajar en torno a politicas de cambio climatico,
mostrando las contribuciones de los recicladores. Algunos de los desafios que hemos enfrentado,
como se sefiald durante la sesidn, incluyen la cooptacion corporativa de las voces de los
recicladores y los conflictos de representacion.

Conclusiéon y comentarios finales. En conclusion, Taylor Cass Talbott (Coordinador de Promocién
de la IAWP) destacé las principales areas de enfoque de la IAWP: la Calculadora de emisiones de
gases verdes, el Tratado de las Naciones Unidas sobre Plasticos, la OIT, la EPR y el cambio
climatico. Carolina Palacio (Oficial de Desarrollo Organizacional de la IAWP) resumié los hitos
histoéricos recientes para los recicladores. Severino de Lima Junior, como presidente electo de la
IAWP, expres6é su agradecimiento y compromisos futuros. Sushila Sable, como vicepresidenta
electa, enton6é una cancién de despedida, y Sergio Sanchez, como presidente de la FACCyR,
organizacion anfitriona, agradecio a los asistentes.

Mira todas las sesiones.

Andlisis mediatico de la cobertura del Congreso

Cobertura total y alcance geografico

e Total de articulos de noticias: 45
e Numero de paises cubiertos: 11

Lista de paises representados en la cobertura:

Argentina
Fiyi

India

[talia

Corea del Sur
Espafa
Suiza

Reino Unido
9. Estados Unidos
10. Uruguay

11. Venezuela

© Nk N~

Temas clave en la cobertura de los medios
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1. Reconocimiento global y promocion politica
o Un foco importante estuvo en la demanda de reconocimiento oficial de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y una defensa mas amplia de los
derechos laborales. Varios titulares subrayaron la lucha por condiciones de
trabajo dignas y la movilizacién politica de los recicladores en todo el mundo.
o Medios de comunicacion como Latam Gremial, Grupo La Provincia, Prensa Red,
y Somos Télam destaco este aspecto.
2. Congreso y eleccion de nuevos lideres
o Cobertura ampliamente difundida sobre Caracter histérico del Congreso.,
celebrada en Buenos Aires, y su papel como primera asamblea electiva para
los recicladores a nivel mundial.
o laeleccion de Severino de Lima Junior de Brasil como Presidente de la Alianza
Internacional de Recicladores fue un angulo noticioso clave, cubierto por Latam
Gremial y otros.
3. Movilizacion laboral y protestas del Primero de Mayo
o Varios informes vincularon al Congreso con Dia Internacional de los
Trabajadores (1 de mayo), mostrando cémo los recicladores se unieron a
movimientos laborales mas amplios exigiendo reconocimiento.
o Puntos de venta como Pdginal12, Fijipueblo, Tiempos del Indostan, y Somos
Télam cubri6 tanto la marcha como los discursos que abogaban por los
derechos laborales.

Impacto general en los medios

El Congreso obtuvo con éxito Atencion de los medios internacionales en multiples continentes.,
reforzando la importancia global de los derechos y la defensa de los recicladores. Cobertura
abarcada Medios de comunicacion tradicionales, publicaciones centradas en el trabajo y
plataformas de sostenibilidad., asegurando la visibilidad de demandas clave y destacando la
creciente influencia politica de los trabajadores informales del reciclaje en todo el mundo.

Cobertura completa disponible aqui.
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2. Reuniones del Consejo Ejecutivo

Desde el Congreso, el Consejo Ejecutivo (ExCo) de la IAWP se reunié dos veces en linea y una vez
en persona.

El primera reunion en linea se llevo a cabo el dia 29 de mayo de 2024 con una agenda que abarco:
1) Resultados y resumen de las postulaciones recibidas para el cargo de Secretario General; 2)
Votacion sobre dos puntos: entrevista de candidatos para GS y preguntas/participacién del
personal en la contratacion; 3) Presentacion de la Secretaria General interina saliente, Lucia
Fernandez, sobre el informe anual, resumen de los proximos acontecimientos y sugerencias sobre
el personal. Las actas estan disponibles aqui..

El segunda reunion en linea se llevé a cabo el 1 de julio de 2024 con una agenda que abarcé 1)
Presentacion del Secretario General, incluyendo un breve informe sobre el proceso de
contratacion; 2) Proceso continuo de evaluacién del personal

y participacion del Comité de Recursos Humanos; 3) sistema de comunicacién; 4) Reunién
presencial del ExCo; 5) Ordenar al ExCo y al personal que establezcan un Comité de Finanzas y
preparen los presupuestos del plan de trabajo; 6) Actualizaciones sobre el Tratado sobre Plasticos

y la ILC. Las actas estan disponibles aqui..

El primera reunion en persona del ExCo se llevo a cabo desde 19 y 22 de septiembre de 2024 en
Katmandu, Nepal. De los 22 miembros, 20 estuvieron presentes. Definimos las reglas sobre cémo
se desarrollaran las reuniones del Consejo Ejecutivo, asi como cédmo se toman las decisiones.
Discutimos colectivamente temas relacionados con recursos humanos, presupuestos, promocion,
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educacion de los trabajadores, comités (temas y composicién) y mas. Hubo pleno consenso en
todas las votaciones, lo que indica que los temas se habian discutido exhaustivamente y que hay
mucho mas acuerdo que desacuerdo entre los miembros. Salimos de la reunion con una serie de
decisiones tomadas sobre cdmo estructurar y administrar la Alianza.

Miembros del ExCo en la sala de reuniones

Decisiones tomadas

El primer dia del evento, acordamos un proceso de toma de decisiones (ver Anexo ). Sin embargo,
durante la reunion, se llevé a cabo un proceso ligeramente diferente: la Tesorera Maddie pidio la
votacion y el miembro del Comité de Resoluciones, Pinakini, conté los votos. El resto del
procedimiento de votacion se siguié como se describe en el Anexo 1.

1) Reglas y Procedimientos para llevar a cabo las reuniones del ExCo de la IAWP (Anexo |l) -
estos fueron aceptados por todos los recicladores, con excepcién del punto 9 (sobre el
abuso de sustancias, que los miembros del ExCo acordaron que podria reformularse para
no estigmatizar a los recicladores como drogadictos. A Taylor se le asigné una nueva
redaccion) y el punto 16 (que presentd una inconsistencia al decir “cinco (2)”, que se ha
corregido a “dos (2)")

2) Procedimientos de votacion para las reuniones del Consejo Ejecutivo de la Alianza
Internacional de Recicladores (Anexo |) - adoptado sin preocupaciones

3) Resoluciones (Anexo llI):

a) Resolucion sobre Fortalecimiento del Movimiento Reciclador y la Asociatividad.
Resolucion conjunta de ANR (Colombia), ANARCH (Chile), UNICATADORES
(Brasil), RENAREC (Ecuador), MNRP (Panama), MNPRBCR (Costa Rica) - Aprobado
con 20 votos a favor, 0 votos en contra y 0 abstenciones.

b) Resolucion sobre Comercio Justo. Presentado por ANR (Colombia) - Aprobado con
20 votos a favor, 0 votos en contra y 0 abstenciones.

c) Resolucion sobre Amenazas de Privatizacion del Servicio de Reciclaje. Presentado
por FACCYR (Argentina), RENAREC (Ecuador) - Aprobado con 20 votos a favor, 0
votos en contra y 0 abstenciones.
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4)

5)

d) Resolucion sobre Corrupcion. Presentado por FACCYR (Argentina) - Aprobado con
20 votos a favor, 0 votos en contra y 0 abstenciones.

e) Comité de Resoluciones - Se decide por el pleno restablecer el Comité de
Resoluciones para evaluar y votar las Resoluciones que aun no fueron votadas. La
composicion del comité sera la siguiente:

e América del norte: o Nana Martin
o cris o Haruna
e América Latina: e FEuropa:
o robinson o Pedro
o jenny e Asia Pacifico
o Africa: o Precio
o Hortancia o Pina

Carolina sera el miembro del personal que apoyara al Comité
Fondo de Solidaridad - Se propuso que IAWP estableciera un fondo de solidaridad para su
uso en emergencias como incendios en vertederos/lugares de trabajo, desastres naturales,
desastres inducidos por el cambio climatico y complicaciones de salud relacionadas con el
trabajo como reciclador. La propuesta fue aprobada con 20 votos a favor, 0 votos en contra
y 0 abstenciones.
Informes de Titulares sobre representacion en diversos eventos:
Los funcionarios nominaron a A. Krishna, lider de los recicladores de Thyajya Shramika
Sangha para representar a la IAWP en el evento de las Naciones Unidas sobre Empresas
Responsables y Derechos Humanos en Bangkok.
Los funcionarios nominaron a Martha Elena Iglesias, lider de recicladores de la Asociacion
Nacional de Recicladores (ANR) para representar a la IAWP en el evento de la Alianza
Cooperativa Internacional en Nueva Delhi.
Maditlhare Koena, Tesorera, informo sobre su visita e intervencién para resolver el conflicto
en Kenia Asociacion Nacional de Bienestar de Recicladores (KENAWPWA) (Anexo X).
Los funcionarios designaron a Severino Lima Junior, presidente, y a Barbra Weber, para una
campafa de recaudacion de fondos en la Semana del Clima de Nueva York.
Severino representara a IAWP en el evento Circularity & Human Rights organizado por la
Céamara de Comercio de Estados Unidos en Atlanta, EE.UU.
Delegacion INC-5 del Tratado de Plasticos: Barbra Weber (Norteamérica), Pietro Luppi
(Europa), Severino Lima Junior & Soledad Mella Vidal (América Latina y Caribe), Shanti
Tamang & Indumathi (Asia Pacifico), Johnson Doe & Maditlhare Koena (Africa). Se acordé
que habra delegados autofinanciados y, en caso de que haya fondos adicionales
disponibles, se invitara a John Chweya Xavier a representar.
Plan de trabajo de septiembre de 2024 a abril de 2026 (Anexo |V) - Aprobado con 20 votos
a favor, 0 votos en contra y 0 abstenciones.
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7) Informe del Subcomité de Gestion de Recursos Humanos (HSC) sobre la evaluacién del
personal y el proceso de entrevista (Anexo V) - Aprobado con 20 votos a favor, 0 votos en
contray 0 abstenciones.

8) Plan de Trabajo de Educacién de los Trabajadores (Anexo VI) - Aprobado con 20 votos a
favor, 0 votos en contra y 0 abstenciones.

9) Plan de trabajo de promocion (Anexo VII) - Aprobado con 20 votos a favor, 0 votos en
contray 0 abstenciones.

10) Presupuesto octubre 2024-abril 2026 (Anexo VIII) - Aprobado con 20 votos a favor, 0 votos
en contra y 0 abstenciones.

g : WIPETET T
La tesorera Maddie presenta el presupuesto al ExCo

11) Procedimiento de afiliacion (Anexo 1X) - Aprobado con 20 votos a favor, 0 votos en contra 'y
0 abstenciones. También se decidié que la cuota de afiliaciéon se mantendra en 25 USD.

12) Subcomités - Se decidi6 que existiran dos tipos de subcomités: de contenido y
administrativos. Admin: RRHH, Finanzas, Comunicaciones y Resoluciones (temporal).
Contenido: Incidencia, Educacién de los Trabajadores.

13) Subcomités administrativos

a) Subcomité de Gestion de Recursos Humanos (HSC): En caso de un conflicto futuro,
sera responsabilidad del comité de recursos humanos buscar una solucion o llamar
al didlogo. Ademas, los Términos de Referencia del HSC describen el area y el
alcance del trabajo (Anexo Xl).
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b) Subcomité de Finanzas (FSC): tendra de 15 a 20 dias para aprobar o rechazar la
propuesta de financiamiento y es responsable de supervisar todas las tareas
relacionadas con las finanzas y el presupuesto, con el alcance y area de trabajo
descritos en los Términos de Referencia (Anexo XII).

14) Subcomités de contenido

a) Se acordd que antes de incluir afiliados a los subcomités se debe elaborar un
borrador de los términos de referencia de cada uno de los comités para lanzar la
convocatoria a los afiliados para que tengan mayor conocimiento sobre las
responsabilidades y funcionamiento. Para ello, el personal responsable sera el
encargado de preparar el proyecto de términos de referencia. Taylor a cargo de
Abogacia, Carolina a cargo de Educacién Obrera y la Gerente de Comunicaciones a
cargo de Comunicaciones.

b) Pinakini se ha ofrecido como voluntario para ser parte del Subcomité de Educacién
de los Trabajadores. Los funcionarios también han invitado a Pris Polly a unirse al
Subcomité de Defensa para ayudar a la IAWP a matizar sus politicas sobre
plasticos.

15) Politicas internas

a) De acuerdo con los funcionarios y el personal, se resuelve establecer las siguientes
politicas internas para las cuales se debera elaborar un borrador de cada politica.
i) Politica de recursos humanos (protocolos de personal, resolucién de
conflictos, escala salarial) - Kabir & Ashwini
i)  Politica de adquisiciones (compra de equipos, depreciacion, otros) - Clara
iii)  Politica de reembolso - Ashwini
iv)  Politica del Fondo de Reserva - Kabir y Oficial de Finanzas
v)  Politica de Comunicaciones - Responsable de Comunicaciones
vi)  Politica de viajes - Ashwini
vii)  Politica de asociacion - Kabir

El informe completo de esta reunion se puede leer aqui.

3.

Actividades y resultados regionales

apoyados por el IAWP

Africa

Tras la suspension del presidente de la Asociacion Nacional de Bienestar de los
Recicladores de Kenia (KeNaWPWA) En febrero de 2024, IAWP apoyé a la asociacioén en
mediacion de conflictos. El liderazgo de la Asociaciéon celebré6 su primera reunién
consultiva el 12 de abril de 2024. A la reunidén asistieron 7 representantes de los
recicladores de Nairobi, Nakuru y Mombasa, con Gacheke Gachihi, un organizador
comunitario y activista de derechos humanos del Centro de Justicia Social Mathare, como
mediador y el equipo de documentacion. La reunidon tuvo como objetivo examinar la
situacion, identificar las brechas y forjar un enfoque comun para abordar las disputas. Se
identificé que los conflictos de liderazgo existentes se debian principalmente al sistema de
gobierno centralizado que impedia el liderazgo colectivo tradicional y la participacion
activa de los capitulos y representantes. La estructura existente, que cuenta con un
liderazgo nacional de alto nivel, tampoco logré desarrollar asociaciones sélidas a nivel de
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condado, lo que la volvié demasiado burocratica y aislo a la mayoria de las asociaciones de
condado. También se observd que las asociaciones con otras organizaciones
(donantes/financiadores) tanto locales como internacionales contribuyeron a los conflictos
dentro de la asociacion. También se observo que algunos de los lideres utilizaron las
oportunidades organizacionales para sus avances individuales en contraposicién a la
cultura organizacional de justicia y equidad.

Los participantes acordaron una serie de puntos de accién. De los hallazgos se desprende
claramente que el proceso de mediacién ayudé a identificar los problemas y fuentes de
conflictos entre los lideres de la asociacion. Por lo tanto, la IAWP considera importante
considerar estrategias tanto a corto como a largo plazo al planificar el futuro de la
asociacion. Vea los puntos de accion acordados, algunas estrategias sugeridas a mediano
y largo plazo y el informe completo sobre la mediacién de conflictos en Anexo X.

Europa

e La participacién del delegado europeo en INC4 en Canada en abril de 2024 ayudé a la IAWP
a lograr avances significativos en nuestro pensamiento sobre sistemas de reutilizacion y
como pueden adaptarse mejor a los recicladores. Esto sirve de base para el desarrollo de
una nota conceptual del documento de posicién sobre reutilizacion de la IAWP.

latin América

e Meéxico: Through a project financed by IAWP, Asociacion Lazaro Cardenas del Rio from
Dolores Hidalgo, Guanajuato in association with Practica: Laboratorio para la Democracia,
was able to achieve the following outcomes:

o El Sindicato de Trabajadores Lazaro Cardenas en el estado de Guanajuato ha
incrementado su cohesion interna y ampliado su representacion. A lo largo de estos
meses de trabajo entre febrero y junio, el grupo de recicladores de base de Dolores
Hidalgo, Guanajuato se ha fortalecido como organizacién y ha ganado confianza en
el centro de los esfuerzos para crear un Movimiento Nacional de Recicladores,
ademas de aumentar el reconocimiento del valor social y ambiental de su trabajo
en el municipio. Este es un resultado positivo que merece ser destacado porque ha
mejorado la confianza y cohesion de la organizacién a la que pertenecen
directamente 22 personas del municipio de Dolores Hidalgo y 68 personas
indirectamente. El fortalecimiento de su organizacion mejora su capacidad para
negociar las condiciones laborales en el basurero y, sobre todo, fortalece su
capacidad para acompaiar el proceso del Movimiento Nacional de Recicladores.
Quien influyo en este resultado fue Abel Balderas Ramirez con su incansable trabajo
de apoyo y defensa de su organizacién. Lo que hizo fue promover estrategias de
desarrollo y didlogo interno, asi como seguir construyendo relaciones horizontales y
abiertas con los actores politicos locales. Otras personas que influyeron en este
resultado fueron Lidia Godinez y Mariana Gonzalez, quienes asumieron
responsabilidades de administracién y representacién. Ademas, el equipo de
soporte técnico realizé sesiones sobre desarrollo de capacidades y comunicacién
interna.

o El equipo operativo que construye el Movimiento Nacional de Recicladores de Base
de México contactdé a 15 grupos de recicladores entre enero y junio. Esta
construccién de relaciones de confianza incluye a recicladores de Oaxaca, Puebla,
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Durango, Chihuahua, Querétaro y Veracruz, asi como de Guanajuato. Este es un
resultado positivo porque es el primer esfuerzo para construir un movimiento
nacional y para las 313 personas contactadas fuera de Dolores Hidalgo esta fue la
primera vez que pensaron en la posibilidad de tener representacion como
recicladores a nivel nacional. Contribuye a los objetivos generales de la
organizacion de fortalecer las organizaciones de recicladores. En este resultado
influyé el equipo operativo conformado por Abel Balderas, el equipo técnico de
Practica: laboratorio para la democracia y ocasionalmente Lidia Godinez y Mariana
Gonzalez, quienes contribuyeron trabajando en las reuniones durante el mes de
junio.

El gobierno municipal de Dolores Hidalgo ha renovado y ampliado su voluntad de
trabajar con el Sindicato Lazaro Cardenas como interlocutor representativo de los
recicladores de base del municipio, asi lo demostré en la reunion de junio el
representante gubernamental reelecto. Este es un resultado positivo porque amplia
el reconocimiento de los recicladores y la puesta en valor de su trabajo en su
municipio, garantizando la continuidad de sus ingresos. Contribuye al objetivo de la
organizacion de favorecer a las familias recicladoras. Abel Balderas y el equipo de
soporte técnico de Practica han logrado este resultado manteniendo y
profundizando la relacién entre los representantes del municipio y los recicladores
a través de reuniones en diferentes escenarios, a lo largo de los meses de febrero,
marzo, abril, mayo y junio de 2024.

A principios de octubre se llevé a cabo en la Ciudad de México la asamblea
constituyente del Movimiento Nacional de Recicladores de México. Al evento
asistieron autoridades gubernamentales y organizaciones de apoyo social. La
Alianza Internacional también participé como observador internacional en el
proceso electoral.
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Nicaragua:

Los dias 26 y 27 de mayo se llevdo a cabo la asamblea para la constitucién de la
Cooperativa Central de Cooperativas de Recicladores de Nicaragua. A este evento
asistieron 24 compafieros y compafieras dirigentes de 8 organizaciones de recicladores de
Nicaragua. En el evento se realizé la eleccion de la junta directiva del Central mediante libre
nombramiento con el compromiso de los dirigentes de cumplir con las politicas aprobadas
por la asamblea. Al evento asistieron observadores nacionales e internacionales, donde la
Alianza estuvo presente. Esta es la primera vez que los recicladores de Nicaragua se
reunen bajo un organismo representativo unificado. IAWP contribuyé a este resultado no
sé6lo participando en el evento sino financiando un proyecto cuyo principal resultado fue la
formacion y aprobacion de las politicas de la Central de Cooperativas.
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Republica Dominicana: El 30 de agosto de 2024, el Movimiento Nacional de Recicladores
de Republica Dominicana presenté el producto N°1 del proyecto Remediacion y Cierre de
Vertederos —un informe sobre el mapeo de recicladores realizado en 30 basurales que se
encuentran en proceso de cierre o remediacion— en una reunion en la que participaron
delegados de las asociaciones de recicladores y autoridades de la Liga Municipal
Dominicana, el Ministerio del Ambiente, el Ministerio de la Mujer, el Fideicomiso Residuos
Sélidos Sostenibles DO, GIZ e importantes empresas y ONG. La reunién tuvo cobertura en
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10 medios de comunicacion nacionales. El mismo informe también se presenté al ExCO de
IAWP en septiembre, durante su primera reunion presencial. IAWP contribuyd a este
resultado financiando un proyecto destinado a realizar investigaciones en 30 vertederos en
proceso de cierre o remediacion.

e Guatemala: Del 7 al 10 de octubre se llevé a cabo la asamblea constitutiva del movimiento
nacional de Recicladores de Guatemala, este evento es resultado del apoyo de Fundacion
Avina como aliado de la regién con quien también se solicitd apoyo para incluir el
fortalecimiento de este pais que no contaba con una figura gremial de recicladores. La
Alianza Internacional estuvo presente en la asamblea a solicitud de la organizacion para
guiar el proceso electoral con base en la experiencia del congreso y de otros paises como
Nicaragua y México.
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Ameérica del norte

e Julio de 2024: Como resultado de la creciente creacidn de redes y el desarrollo de
capacidades entre la red de América del Norte de IAWP, La participacion de los
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recicladores en las reuniones mensuales de la red crecié sustancialmente, duplicando su
representacion de 2-3 trabajadores a mas de 7.

Septiembre de 2024: La creciente visibilidad de los recicladores en América del Norte
resulté en la Invitacion de la lider estadounidense de recicladores Barbra Weber a hablar
en dos paneles de alto nivel en la Semana del Clima de Nueva York.

En mayo de 2024, lider de recicladores con sede en EE. UU. El gobernador de Oregdén
solicit6 a Kris Brown y al coordinador de defensa de la IAWP, Taylor Cass Talbott, que
participar en un nuevo comité estatal para informar actualizaciones del Plan de
Devolucion de Depésitos del estadoy dar testimonio publico (mayo de 2024) ante el
Comité de Energia y Medio Ambiente del Senado estatal sobre el trabajo de Ground Score
en Sistemas de Devolucién de Depdsitos. Taylor Cass Talbott también fue seleccionada
como copresidenta del Consejo Asesor de Reciclaje de Oregdn para supervisar la
implementacion de la nueva ley EPR para envases del estado de Oregén.

En el verano de 2024, y como resultado de participar en INC4, las organizaciones de
recicladores en EE. UU. comenzaron a tener Debates con representantes de los Teamsters.
sindicato por primera vez, con la esperanza de forjar una alineacién en la politica de EPR.
En septiembre de 2024, el El presidente de la IAWP visité nuestra afiliada AIR y nuestra
organizacion hermana Sure We Can y discutio posibles campanas de concientizacion para
que el publico reconozca la importancia de los recicladores en Nueva York, Estados Unidos
e internacionalmente.
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4. Noticias de afiliados

Africa

Sudafrica: Durante la reunién bianual del Organo General de la Asociacién Sudafricana de
Recicladores (SAWPA), del 6 al 9 de agosto de 2024, la organizacion eligié nuevos
funcionarios y coordinadores nacionales y provinciales. Los nuevos funcionarios electos
para los proximos dos afios son Lefa como presidenta, Maddie como vicepresidenta,
Mantwa como tesorera y Xolile como secretaria general. Ademas, durante la reunion, en la
que participaron 150 recicladores de nueve provincias de Sudafrica, se eligieron 12
miembros del comité coordinador nacional y nueve coordinadores provinciales. Ademas de
las elecciones, durante la reunion los ex funcionarios presentaron sus actividades de los
ultimos dos afos y participaron representantes del Departamento de Bosques, Pesca y
Medio Ambiente y de la Alianza de Organizaciones por la Responsabilidad de los
Productores. Los representantes de SAWPA expresaron su preocupacion de que la
implementacién de las Directrices de Integracion de Recicladores y las tarifas de servicio
EPR no llegaron a los recicladores. Esto llevd a discusiones detalladas con los
representantes de las respectivas instituciones para abordar estos temas. La reunion
bianual comenz6 con una Marcha de quinientos recicladores en Johannesburgo,
oponiéndose vehementemente al establecimiento de una planta incineradora y pidiendo a
las Organizaciones de Responsabilidad del Productor que paguen a los recicladores por los
servicios de gestion de residuos. La Asociacién Sudafricana de Recicladores (SAWPA)
encabezd esta marcha en colaboracion con Ground Work y la African Reclaimers
Organization.

Asia Pacifico

India: Kagad Kach Patra Kashtakari Panchayat (KKPKP) fue el anfitrion de la Reunién de la
Alianza de Recicladores de la India (AIW) en Pune (4 y 5 de julio de 2024) para revisar y
finalizar las Directrices para la integracién de los Recicladores en la gestidn de residuos. En
la reunion participaron mas de 70 recicladores y representantes de organizaciones de
recicladores. AIW esta colaborando con los formuladores de politicas para emitir y notificar
directrices nacionales para abordar anomalias en la integracion de los recicladores,
garantizando que los trabajadores reciban beneficios y derechos por contribuciones para la
gestion eficiente de residuos y la reduccion de la contaminacién plastica. La reunién
también incluyé visitas de campo a varios sitios de gestion de residuos en Pune operados y
gestionados por SwaCH, una cooperativa de recicladores.
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India: El 26 de junio de 2024, mas de 1.500 recicladores, incluidos muchos miembros de
Thyajya Shramika Sangha, se reunieron en Bengaluru para celebrar Hasiru Habba (Festival
Verde). Este evento tuvo como objetivo honrar los esfuerzos de los recicladores y
presentar demandas importantes a las autoridades publicas, incluida una encuesta
universal de los 423606 recicladores en Karnataka, la emisién de tarjetas de identidad
ocupacionales, la provisién de beneficios de proteccion social y el establecimiento de una
ley de proteccion de los medios de vida y bienestar social a nivel estatal.

o=

Nepal: El 5 de junio de 2024, SASAJA llevo a cabo una campafa de sensibilizacion sobre
los riesgos inducidos por entornos nocivos para los trabajadores de residuos y los
habitantes de barrios marginales urbanos en 3 distritos de la Ciudad Metropolitana de
Katmandu (KMC) a través de la Proyecto Trabajadores de Residuos Saludables para la
Gestion Sostenible de Residuos. SASAJA habia llevado a cabo una campafa de un dia en 3
escuelas publicas de KMC centrandose y promoviendo las 3R con motivo del Dia Mundial
del Medio Ambiente 2024. En el ano 2024, el Dia Mundial del Medio Ambiente se centré en
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la restauracién de la tierra, la desertificacion y la resiliencia a la sequia, bajo el lema
"Nuestra Tierra, Nuestro Futuro. Somos #GeneracidonRestauracion'. La campafa se centro
en la conservacion del medio ambiente adoptando los principios de las 3R. Durante la
campafa se llevé a cabo el concurso “Lo mejor de los residuos: promocion de la campaia
3R"” en 3 escuelas de los distritos 8, 19 y 30 de KMC. Los estudiantes de las clases 6-10
participaron en el programa. Los estudiantes prepararon los mejores articulos a partir de
los desechos generados o arrojados en las escuelas/comunidades o en los hogares e
informaron sobre el proceso de reciclaje/reciclaje/reduccién/residuos/reutilizacién en la
exhibicion de esos articulos.

“Best Irom the Waste: Promoting 38 Campaign™
World Enironment Day 2024

“fur tand. dur Fture. We are #GenerationRestoration™

Los participantes con su creatividad.

Nepal: Reunion trimestral de Safai Yodda: En el mes de julio de 2024 Safai Yodda realizo
su reunion trimestral con el soporte técnico de SASAJA. En la reunién estuvieron presentes
los miembros del subcomité de tres ubicaciones diferentes de Katmandu y el vertedero de
Bancharedada. La reunidn se centré en los problemas de salud y los desafios del puesto de
trabajo debido a la prohibicién de abrir talleres de chatarra y recoleccién de residuos en
KMC debido a la nueva politica. En el encuentro también se discutid sobre los desafios y la
continuidad de los puntos de venta Safai Yodda para su sostenibilidad. En la reunién, los
integrantes pudieron disfrutar de una sesion del BCC sobre la gestidon de residuos
sanitarios con sus practicas de manejo y medidas preventivas.
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Nepal: En el mes de octubre de 2024, SASAJA inicié un mapeo social del lugar de trabajo y
el asentamiento de los trabajadores de residuos de Katmandu, Lalitpur y el vertedero para
explorar mas trabajadores de residuos y proporcionar la membresia de SASAJA. El mapeo
se realizé especialmente en el centro de chatarra, el centro de transferencia del valle de
Katmandu y el vertedero de Bancharedada. En el mapeo se registraron datos relacionados
con informacioén sociodemografica, empleo y situacién financiera de los recicladores. Se
espera que esta iniciativa contribuya significativamente al desarrollo de practicas
sostenibles de gestion de residuos sélidos y, al mismo tiempo, aborde los desafios
socioecondmicos y laborales que enfrentan los recicladores. Y este mapeo continta en los
meses siguientes.

Bangladesh: El Comité Grambangla Unnayan y el Sindicato de Recicladores de Bangladesh
implementaron conjuntamente las siguientes actividades de mayo a octubre de 2024 con
el apoyo técnico y financiero del Comité Grambangla Unnayan. El objetivo principal de las
actividades fue fortalecer la capacidad organizativa del Sindicato de Recicladores de
Bangladesh, crear conciencia entre la gente sobre la contaminacion plastica en el medio
marino, garantizar medios de vida sostenibles para los recicladores, instalaciones de salud
para los recicladores, campania por un tratado sobre el plastico y una transicion justa para
los recicladores.
1. hCampamento de salud para recicladores en Matuail
El Comité Grambangla Unnayan y el Sindicato de Recicladores de Bangladesh
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organizaron un campamento de atencion primaria de salud para recicladores
informales en Dhaka. El gobierno local apoyé la organizacién de estos
campamentos de salud todos los meses a partir de mayo de 2024. Este
campamento de salud esta siendo implementado por el Ministerio de Salud y
Planificacién Familiar. Unos 60 recicladores reciben tratamiento primario y
medicamentos gratuitos cada mes. Los recicladores reciben tratamiento y
medicamentos gratuitos para la fiebre, el resfriado, la tos, la cavis, el asma, la
acidez, la hepatitis y el dolor abdominal. Alrededor de 100 recicladores han recibido
vacunas gratuitas contra el tétanos.

Desafio: Debido a la transicion politica, este campamento de salud se suspendié en
julio y agosto.

Campamento de salud primaria para recicladores

1. Reunioén trimestral de recicladores de Bangladesh

El 7 de octubre de 2024, el Sindicato de Recicladores de Bangladesh organizé una reunién
trimestral con la participacion de miembros del consejo ejecutivo. El Sindicato de
Recicladores de Bangladesh no pudo organizar su reunion trimestral en julio debido a la
transicion politica en julio y agosto. El Comité Grambangla Unnayan brind6 apoyo técnico
para organizar la reunion trimestral del Sindicato de Recicladores de Bangladesh. En la
reunion, los lideres del Sindicato de Recicladores de Bangladesh tomaron decisiones sobre
sus actividades. Rina Begum, presidenta del Sindicato de Recicladores de Bangladesh,
presidié esta reunion. De los 21 miembros del Consejo ejecutivo, 14 estuvieron presentes
en la reunion.

Kulsum Begum, secretario general del Sindicato de Recicladores de Bangladesh, informé
sobre la reunién presencial del Consejo Ejecutivo de la IAWP celebrada en Nepal.
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Reunidn trimestral del Sindicato de Recicladores de Bangladesh

2. Base de datos en linea de recicladores

BangladeshWaste Picker Union ha tomado la iniciativa de desarrollar una base de datos en
linea de los recicladores de 12 ciudades de Bangladesh. EI Comité Grambangla Unnayan
esta brindando apoyo técnico y financiero para implementar esta actividad. Esta base de
datos incluira informacion de los recicladores y servira de apoyo para la promocién ante el

gobierno y el gobierno local.
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3. Campana por un tratado sobre el plastico y un lugar turistico libre de plastico

de un solo uso en Bangladesh

El Sindicato de Recicladores de Bangladesh y el Comit¢é Grambangla Unnayan
organizaron campanas para lograr lugares turisticos libres de plastico de un solo uso y
salvar el medio marino de la contaminacién plastica. El objetivo de esta campana era
concienciar a los turistas sobre la contaminacion plastica en el medio marino. Para
implementar esta actividad, el Sindicato de Recicladores de Bangladesh y el Comité
Grambangla Unnayan organizaron manifestaciones y distribuyeron folletos en lugares

turisticos y playas de Bangladesh.
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Campafia para un lugar turistico libre de plasticos de un solo uso en Bangladesh

5. Educacion de los trabajadores

En septiembre de 2024, el ExCo desarrollé y aprobo un Plan de Educacion de los Trabajadores
para la Alianza Internacional de Recicladores (IAWP) (ANEXO VI)

La vicepresidenta Sushila Sable y el miembro del Exco Pinakini participaron en la Taller de
desarrollo escolar de WIEGO en Ahmedabad, India entre el 22 y el 26 de julio de 2024. Los
objetivos del taller de desarrollo fueron:

o Explorar y desarrollar criticamente una comprensién compartida de los principios y
valores de la educacion de los trabajadores;

o Procesar las prioridades educativas expresadas por Global Nets y cémo prevén que
la Escuela WIEGO complemente y apoye sus prioridades educativas; y
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o Desarrollar un entendimiento compartido sobre lo que se impartira en la Escuela
WIEGO durante los primeros tres afios y como aprovecharlo en el cambiante mundo
del trabajo.

6. Promocion

Programa de promocién

En septiembre de 2024, un La nota conceptual sobre el Programa de Defensa de IAWP fue
desarrollada y aprobada por el ExCo (Anexo VII). Informaremos sobre el progreso del programa en
informes futuros. Lo que encontrard a continuacion son actividades realizadas antes de la
aprobacion del programa.

Tratado sobre Plasticos

e El Grupo de Trabajo del Tratado sobre los Plasticos ha continuado sus operaciones. Los
lideres de los recicladores de las cinco regiones han participado activamente en reuniones
mensuales. Ademas, los miembros del Grupo de Trabajo extienden invitaciones a los aliados
de IAWP para participar en reuniones, brindandoles oportunidades para interactuar y ofrecer
ideas sobre las posiciones y estrategias que estan desarrollando los recicladores. El grupo de
trabajo esta facilitado por los miembros del personal de IAWP.

e INC4:
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OIT

o En las negociaciones del Tratado sobre Plasticos de la ONU en Ottawa en abril de
2024, todas las demandas clave de la IAWP se cumplieron en las negociaciones,
entre ellas: el articulo sobre Transicion Justa se mantuvo en el tratado y también se
menciond en otras secciones; y los recicladores todavia se mencionan en todo el
tratado. Un numero creciente de estados miembros, incluidos ahora los EE.UU. y la
UE, repetian nuestras demandas y solicitaban reuniones con la delegacion de la
IAWP. Esto es el resultado de la capacitacion continua de los trabajadores y la
participacion de la IAWP en el proceso del Tratado sobre los Plasticos de la ONU.

o Abril de 2024: Como resultado de la participacién de la IAWP en el proceso del
Tratado sobre Plasticos de la ONU, los recicladores han estado forjando relaciones
mas solidas con los movimientos de los Pueblos Indigenas, los sindicatos y las
comunidades de primera linea, lo que fortalecera su movimiento en general.

o Ver mas en Pagina web del INC4 de la IAWP.

Julio de 2024: Soledad Mella, afiliada de Chile, fue nominada por delegacién del pais
asistira a la sesion intersesional INC5 del Tratado sobre Plasticos en Bangkok, lo que
demuestra el éxito de la IAWP en la descentralizacién de la promocioén dentro de su
proceso para participar en el Tratado de las Naciones Unidas sobre los Plasticos, y el éxito
en la capacitacioén de sus afiliados.

Durante ILC en Ginebra, Suiza, del 30 de mayo al 12 de junio de 2024, Severino Lima Jr
tuvo su primera participacion en la ILC como presidente de la IAWP. Particip6 de la
conferencia junto a la ex Oficial de Desarrollo Organizacional, Carolina Palacio. Severino
asistio con credencial de Trabajador via CUT Brasil, y Carolina con credencial de
Observador via WIEGO. Participaron de las diferentes discusiones generales y de los
trabajadores. discusién, junto con otras delegaciones coordinadas por WIEGO, que
representan a trabajadores informales: trabajadores domésticos (IDWF), trabajadores a
domicilio (HNI), trabajadores vendedores ambulantes (SNI) y colegas de WIEGO.
Principales Actividades:
o La reunion mas importante para la futura participacion de la IAWP en la CIT fue con
Jean Pierre Lagarde, quien evalué cémo registrar a la IAWP como miembro de la
OIT.
o Colaboracién diaria con WIEGO y otras redes para apoyar a las trabajadoras
domésticas en el tema principal de la conferencia: la economia del cuidado.
o Severino participd en debates sobre riesgos bioldgicos peligrosos en el trabajo,
tema que continuara en la CIT del proximo afio.
Carolina contribuy6 a las discusiones relacionadas con la atencion.
El equipo de Comunicaciones de la IAWP se asegur6 de que las reuniones y
actividades publicas se compartieran en las redes sociales.

m  Severino compartio una resolucion del Congreso sobre el cuidado de las
familias dependientes de los recicladores en una de las reuniones del Grupo
de Trabajadores (video compartido en las redes sociales).

m Posicionamiento Conjunto: Se redactd un predeclaramiento con
organizaciones aliadas y publicado en los canales de redes sociales de
IAWP.
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EPR

Actividades previas a la Conferencia: Severino participé en el Comité Asesor de ORP de
WIEGO antes del inicio de la Conferencia, llegando el 30 de mayo.

Abril de 2024: Como resultado del trabajo en curso de IAWP sobre EPR, Taylor Cass Talbott
(coordinador de promocién de IAWP) fue seleccionado como copresidente del Consejo
Asesor de Reciclaje de Oregon para supervisar la implementacion de la nueva ley estatal
EPR para envases. También se solicité a Kris Brown (representante en el Congreso de la
afiliada Ground Score Association) y Taylor Cass Talbott en un nuevo comité estatal que
informaran sobre las actualizaciones del Plan de devolucién de depdsitos del estado y que
dieran testimonio publico (mayo de 2024) ante el Comité de Energia y Medio Ambiente del
Senado estatal sobre el trabajo de Ground Score en los sistemas de devolucién de
depésitos (un tipo de EPR).

Cambio Climatico

Abril de 2024: En su asamblea anual en Colombia, La Asociacion de Recicladores de
Antioquia, en su informe anual, presenté los resultados de la calculadora de gases de
efecto invernadero demostrar a lideres de la organizacion, miembros y autoridades
municipales el aporte de la organizacion a la mitigacion del cambio climatico,
demostrando la utilidad y adopcién local de la herramienta (desarrollada por WIEGO e
IAWP) en la incidencia interna y externa.

Otros

Julio de 2024: Soledad Mella fue invitada por el gobierno de Chile a participar en una serie
de reuniones titled: “Expertos para la transicion socioecologica ambiental de Chile”
Informar la posicion del Estado sobre la transicion justa.. Este fue el resultado de la
exitosa promocién de la IAWP relacionada con la transicion justa y del exitoso desarrollo
de capacidades que permitio a Soledad participar como experta en transicion justa.

Amira El Halabi, coordinadora de la IAWP Africa, y Lefa Mononga, presidenta de la
Asociacién Sudafricana de Recicladores (SAWPA), asistieron a la reunién Conferencia de la
Asociacion Internacional de Gestion de Residuos Sélidos en Sudafrica.

7. Participacion en Comités y Reuniones
con Aliados

e Nominacion de representantes de la IAWP en varios Comités Asesores y Directivos: Los
titulares de cargos han nominado a Indumathi, un lider de recicladores de Thyajya Shramika
Sangha, y a Severino, presidente de la Alianza Internacional de Recicladores (IAWP), para
formar parte del comité directivo de la Iniciativa de Circularidad Justa (FCI). Ademas,
Maditlhare Koena ha sido nominada para La Iniciativa Circular (TCI) Comité Directivo. Los
miembros del personal Taylor Cass Talbot y Kabir Arora apoyaran a los lideres nominados
para los comités directivos de TCly FCI.
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Ademas, los funcionarios de la IAWP han nominado a Pinakini Solanki, lider de la Asociacion
de Mujeres Trabajadoras por Cuenta Propia (SEWA) y miembro del Consejo Ejecutivo Regional
de Asia Pacifico, junto con Johnson Doe, lider de la Asociacién de Recicladores de Residuos
de Kpone y miembro del Consejo Ejecutivo Regional de Africa, para el Comité Asesor de la
Escuela WIEGO. Ademads, Nohra Padilla Herrera, lider de la Asociacion Nacional de
Recicladores (ANR), ha sido nominada para el Comité de Disefio Curricular de la Escuela
WIEGO.

Empresas y Derechos Humanos de la ONU: Krishna Ayyakanna, lider de recicladores de
Thyajya Shramika Sangha, India, representé a la IAWP en el Congreso de 2024. Foro de la ONU
sobre Empresas Responsables y Derechos Humanos en Bangkok, Tailandia. El evento se
celebro del 24 al 27 de septiembre de 2024. La Alianza Internacional de Recicladores, en
colaboracioén con la Alianza Global de Alternativas a la Incineracion y Homenet International,
organizaron un evento paralelo conjunto. En los dias previos al Foro, Krishna también participé
en MAR de Soluciones 2024 y el Dialogo de derechos humanos sobre vias basadas en
derechos para la mitigacion del cambio climatico y la transicion energética justa. Ver informe
completo en ANEXO XV.

W

United Nations Responsible THE REMEDY
Business and Human Rights BLUEPRINT
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Krishna de TSS, India, hablando en el Centro de Conferencias de las Naciones Unidas en Bangkok,

Economia circular y derechos humanos: PAI El presidente Severino Lima Jr. hablé en un
evento sobre Circularidad y Derechos Humanos en Atlanta, EE. UU., del 15 al 16 de octubre de
2025.. Entre los principales participantes estuvieron la Alianza Internacional de Recicladores
(IAWP), Coca-Cola, la Camara de Comercio de Estados Unidos, la Organizacién Internacional
del Consejo de Empleadores (OIEC), la Organizacién del Trabajo de Estados Unidos y el
Sindicato Empresarial de Estados Unidos. El discurso de la IAWP fue impactante y bien
recibido por los participantes, y se centr6 en empoderar a los recicladores, la visibilidad de la
importancia del trabajo realizado por los recicladores y reforzar la necesidad de inclusién
social y econémica en los debates globales sobre sostenibilidad y trabajo decente. Vea el
informe completo en ANEXO XIV.

Encuentro con el rey Carlos: Una reunion en el Palacio de Buckingham, organizada por la
Fundacion Ellen MacArthur el 6 de noviembre, reunié a alrededor de 200 personalidades de
renombre mundial, entre ellos lideres, representantes de organizaciones globales y el propio
rey Carlos. El principal objetivo del evento fue fortalecer las articulaciones globales en torno a
cuestiones ambientales, econémicas y sociales, con especial enfoque en iniciativas
sostenibles y economia circular. Severino Lima Jr, presidente de la IAWPt, fue invitado a
participar en este evento histérico como representante del movimiento global de recicladores,
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siendo el primer reciclador de la historia en ser recibido por un rey en el Palacio de
Buckingham. Este momento fue un simbolo de la creciente inclusién de los recicladores en los
debates de alto nivel sobre sostenibilidad y medio ambiente. Vea el informe completo en
ANEXO XIV.

Severino Lima Jr, presidente de la IAWP fotografiado junto al rey Carlos

El Pre de la IAWPEI lado también participd en los siguientes compromisos:

O

reunion del g20 en Manaos, Brasil

reunion anual de la Consejo del Programa Latitud R en Washington, EE.UU. en la
Sede del Banco Interamericano de Desarrollo, donde se renové un acuerdo para el
periodo 2026 a 2028.

Reunién con Helder Barbalho, gobernador de Para, Brasil (donde se celebrard la
COP30) durante la Semana del Clima de Nueva York

Reunion con Inger Andersen, directora ejecutiva del Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), durante la Semana del Clima de Nueva
York

Encuentro con cantante, compositor y productor musical estadounidense Nilo
Rodgers, ampliamente reconocido como el "Rey del Jazz, del Soul y de la Musica
Negra", donde se discutio la importancia del arte como fuerza de los movimientos
sociales

Vea el informe completo del Presidente en ANEXO XIV.
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8. Comunicacion

e Numero de seguidores en los canales de redes sociales de la IAWP (de mayo de 2024 al 24
de enero de 2025): X (Twitter) de 2.532 a 2.561; en Facebook de 1500+ a 1900+; en Instagram
de 1.691 a 1.806; en Youtube del 208 al 243; en Linkedin de 1.129 a 2.327 suscriptores;

e Informacion en la actualidad. Sitio web de la IAWP globalrec.org actualizado periédicamente
hasta agosto (desde septiembre no hemos tenido una persona de Comunicaciones en el
personal), incluido un denuncia de la represion policial ejercida por el gobierno argentino
contra_Faccyr. tEl congreso electivo de la IAWP sitio web recicladoresinternacional.org
también se mantuvo al aire.

e 1 hoja informativa enviado a nuestros 3,231 suscriptoress, cubriendo Qué paso en nuestro
Primer Congreso Electivo. Enviado en inglés, espafiol y francés.

e Estudios cartograficos realizados en Fiji, Hong Kong y Myanmar eran publicado en nuestro
sitio web.

e A Es necesario contratar un gerente de comunicaciones. y el Es necesario establecer un
subcomité de comunicaciones, con Términos de Referencia claros.
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9. Gestion de Secretaria

e Secretario General contratado: El 27 de junio de 2024 Kabir Arora fue nombrado nuevo
Secretario General de la Alianza Internacional de Recicladores. Esta fue la primera vez que los
funcionarios y miembros del ExCo de la Alianza seleccionaron y nombraron a un Secretario
General. IAWP contribuyé6 a este resultado convocando solicitudes, estableciendo el
Subcomité de Recursos Humanos y siguiendo el debido procedimiento.

e Transicion del personal: Los funcionarios y el Secretario General llevaron a cabo el proceso de
entrevista y evaluacion del personal en agosto de 2024. Los funcionarios participaron en el
proceso de evaluacién como representantes de HSC, y todo el proceso fue informado a HSC
en su reunion del 22 de agosto de 2024. Este proceso tuvo como objetivo evaluar a los
contratistas actuales de WIEGO que apoyan a IAWP, explorar sus motivaciones y discutir
posiciones futuras dentro de IAWP. Al final del proceso el equipo del IAWP (excluyendo al
Secretario General) disminuy6 de 10 a 6 personas. Los titulares de los seis cargos firmaron
nuevos contratos a partir del 1 de octubre y hasta el 30 de abril de 2026, con un periodo de
prueba de tres meses. Los puestos que ocupan actualmente los miembros del equipo son
Coordinador Regional de Defensa y América del Norte, Coordinador de América Latina y el
Caribe, Coordinador de Educacion de los Trabajadores y Desarrollo de Capacidades de
Afiliados, Oficial de Gestion de Proyectos, Administrador, Coordinador de Recursos Humanos y
Logistica, y Oficial de Interpretacion y Traduccidn. Las vacantes incluyen Coordinador Regional
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de Africa, Coordinador Regional de Asia y el Pacifico, Oficial de Finanzas, Gerente de
Comunicaciones y Oficial de Infraestructuras Digitales. Para obtener el informe completo
sobre el proceso de evaluacion y entrevista del personal, consulte Anexo V.

e Diversidad, equidad e inclusion: El personal que se mantuvo era mayoritariamente femenino
(proporcién 5:2) con una falta de diversidad racial, ya que los blancos son 5 de los 7 miembros
del equipo. Se mantuvo la diversidad regional, con excepcién de la representacion de Africay
Europa. En las nuevas contrataciones, IAWP tendra en cuenta la diversidad de género, racial y
regional y también dara preferencia a candidatos provenientes de entornos desfavorecidos.

e La IAWP ha hecho explicitamente lingiiistico justicia un tema crucial y ha proporcionado
interpretacion y traduccion de todos los documentos e informacion a los 17 idiomas activos
de todos los afiliados.

e Reunion de personal en Katmandu: El 23 de septiembre de 2024, el personal de IAWP se
reunié junto con los titulares de cargos para una reunién de un dia de duracion que cubrié la
puesta en practica de las decisiones tomadas y los planes realizados durante la reunién del
ExCo. Realizamos ejercicios de generacion de confianza en los que cada participante
compartia una breve historia de lo que los llevé al lugar en el que se encuentran hoy dentro del
movimiento de recicladores.
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10. Recaudacion de fondos

In Manchester del 22 al 24 de octubre de 2025, tEl Secretario General y los funcionarios
asistieron a un taller de recaudacién de fondos organizado por WIEGO, junto con las Sister
Nets (HomeNet, IDWF, StreetNet), para discutir estrategias de recaudaciéon de fondos.
Rhonda Douglas facilité un taller de liderazgo sobre recaudacion de fondos que se centré
en el mapeo de donantes, los proximos eventos estratégicos y estrategias efectivas para
acercarse a los donantes y establecer contactos con ellos. El taller incluyé a lideres de
todas las redes hermanas, quienes compartieron sus estrategias individuales de
recaudacion de fondos. El consorcio de redes hermanas, facilitado por WIEGO, planea
solicitar grandes subvenciones.

IAWP desarrollé junto a UNICATADORES y socios de R4S un propuesta de proyecto para
empoderar a los recicladores para mitigar el cambio climatico mejorando su manejo de
residuos organicos. La propuesta fue presentada al Centro Mundial de Metano. El proyecto
tendra una duraciéon de 24 meses y tiene un presupuesto de 700.000 dolares. La iniciativa
se centra en mejorar las capacidades de los recicladores en diferentes continentes a través
de enfoques basados en datos para mejorar la trazabilidad, la transparencia y la influencia
en la toma de decisiones en la gestion de residuos. Implica utilizar una plataforma digital
(MAPAVIZ) para monitorear las operaciones de residuos y fomentar esfuerzos para
formalizar el trabajo de los recicladores. Ademas, pretende medir las emisiones de gases
de efecto invernadero (GEI) que evitan estas actividades, utilizando herramientas de
evaluacion de la huella de carbono basadas en las directrices del IPCC. El proyecto enfatiza
la replicabilidad, con el objetivo de escalar su modelo a nivel mundial, con el apoyo de la
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proxima COP30 en Brasil y el recién creado IAWP. También busca integrar a los
recicladores en los mercados de carbono y los servicios ecosistémicos, garantizando
mecanismos de financiacién sostenibles. Al fortalecer el papel de los recicladores en la
gestidon de residuos, el proyecto contribuird a reducciones significativas de las emisiones
de metano y CO2 y mejorara las practicas ambientales.

e Semana del Clima de Nueva York: Severino Lima Jr., Presidente, Kabir Arora, Secretaria
General, Barbra Weber, de la afiliada Ground Score, y taylor Cass Talbott, Coordinador
Regional de Promocién y América del Norte, participo6 en los dias de clausura de la Semana
del Clima de Nueva York. Barbra presentd en dos paneles relacionados con el metanoy la
gestion inclusiva de residuos, y el resto del equipo organizé una sesién informativa para
financiadores junto con socios de Just Transition Alliance. El equipo también asistié a una
serie de eventos paralelos con el objetivo de ampliar la red de la IAWP, especialmente con
posibles financiadores. Se hicieron varios buenos contactos, a los que el equipo ha dado
seguimiento. En general, se observd que era mas probable que los financiadores asistieran
a eventos mas grandes y con buenos recursos que a los pequefios eventos de base.

11. financiaral informe

A continuacién presentamos el informe en dos partes. El primero cubre mayo-septiembre y no se
muestra contra un presupuesto porque el ExCo de IAWP no habia acordado ningun presupuesto
para ese periodo. A octubre de 2024 existe un presupuesto aprobado, por lo que los gastos de ese
mes se muestran contra el presupuesto.

Mayo a Septiembre 2024

Reunion en persona del ExCo 131.425
Traduccion e Interpretacion 40.731
Congreso 567,385
Viajes varios 98
Sitio web, Software de prensa 177
Defensa 20.234
Varios  (Reclutamiento, = Comisiones

Bancarias, etc.) 637
SUBTOTAL Internacional 760.687
América Latina 61.440
Asia Pacifico 11,933
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Africa 3.220
América del norte 10.500
SUBTOTAL Regional 87.093
SUBTOTAL Personal 85.015
cOMO 100.567
FF SJB 811,995
Fondo de lagrimas 20.234
octubre 2024
Nota: El presupuesto incluido a continuacion es para octubre de 2024 a abril de 2026.
PRESUPU SALDO
Categorias ESTO GASTO DE OCTUBRE PRESUPUESTARIO
Reunién en persona del ExCo 77.700 11.088 66.612
Traduccion e Interpretacion 70.000 13.324 56.676
Congreso - 1.644 (1.644)
Viajes varios 100.000 2.952 97.048
Educacion del trabajador 30.000 - 30.000
Sitio web, Software de prensa 5.000 1.015 3.985
Monitoreo, Evaluacion y Aprendizaje 20.000 - 20.000
Registro formal de IAWP 10.000 - 10.000
Defensa 205.095 1,198 203.897
Varios (Reclutamiento, Comisiones
Bancarias, etc.) 2.000 164 1.836
SUBTOTAL Internacional 519,795 31.385 488,410
América Latina 115.000 - 115.000
Asia Pacifico 135.000 - 135.000
Africa 150.000 337 149.663
América del norte 50.000 - 50.000
Europa 70.000 - 70.000
SUBTOTAL Regional 520.000 337 519,663
SUBTOTAL Personal 522.400 36.583 485,817
SUBTOTAL Varios 18.012 = 18.012
1.580.20
TOTAL EN USD 7 1.511.902
PRESUPU SALDO
FINANCIAR ESTO GASTO DE OCTUBRE PRESUPUESTARIO
COMO 520,291 23.265 497.026
FF SJB 1.026.821 41.489 985.332
Fondo de lagrimas 20.000 3.550 16.450
Atencidn sanitaria sin dafos 10.625 - 10.625
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tarjeta de beca 2.470 - 2.470
1.580.20

TOTAL EN USD 7 1.511.902

12. ANEXOS

ANEXO | - Procedimientos de votacién para las reuniones del
Consejo Ejecutivo de la Alianza Internacional de Recicladores

Participantes
Votantes totales: 22 miembros.

e 19 Consejeros Regionales: 5 de Africa, 5 de Asia Pacifico, 5 de América Latina, 2 de
Europa, 2 de América del Norte
Presidente
vicepresidente

e Tesorero

Quérum: La Constituciéon de la IAWP establece un Quérum del 50% +1 en 7.2.12, por lo que al
menos 12 miembros deben estar presentes para llevar a cabo las reuniones oficiales del ExCo y
aprobar mociones/decisiones.

Mayoria: Se necesita una mayoria simple del quérum (al menos 7 votos) para aprobar una
iAn 1
mocién.

' Redaccion alternativa: Propuesta, Punto de decision, Resolucién, Recomendacién, etc.
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1. Llame para ordenar

e Presidente: Abre la reunidn, garantiza que haya quérum y describe la agenda.

2. Presentacion de Mociones

e Miembros: Presentar mociones o propuestas para discusion.
e vicepresidente: Reconoce al miembro que presenta la mocién y abre el debate.

3. Discusion

e Miembros: Participar en una discusion estructurada sobre la mocion.
e vicepresidente: Gestiona la discusion, garantizando igualdad de oportunidades para hablar
y manteniendo el enfoque.

4. Papel del Tesorero

e Tesorero: Proporciona informacion financiera o informes sobre mociones, especialmente
aquellas que involucran implicaciones presupuestarias.

5. Enmiendas

e Miembros: Proponer enmiendas a la mocion si es necesario.
e vicepresidente: Reconoce las enmiendas y permite la discusion y votacién antes de
proceder a la mocion principal.

6. Hacer la pregunta

e Presidente: Garantiza que el consejo esté listo para votar la mocion después de una
discusion suficiente.

7. Procedimiento de votacion

e vicepresidente: Convoca a votacién pidiendo que levanten la mano los que estan a favor,
los que se oponen o se abstienen.
o afavor: Los miembros levantan la mano para indicar su apoyo.
o Opuesto: Los miembros levantan la mano para indicar oposicion.
o Abstenciones: Los miembros levantan la mano para indicar abstencion en la
votacion.

8. Conteo de votos

e Secretario General o Mostrador Designado: Cuenta las manos levantadas para cada
opcion y reporta el conteo al Presidente.

9. Anunciar el resultado

e Presidente: Anuncia la votacidn, indicando si la mocion fue aceptada o rechazada.
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10. Registro del voto

e secretario general: Registra los detalles de la votacién en el acta, incluido el numero de
votos a favor, en contra y abstenciones.

11. Procedimiento de nueva votacion

e Si la mocion falla: Si la mocién no logra una mayoria, puede ser presentada para mayor
discusién o revisada y reintroducida.

e Condiciones para volver a votar. Se puede convocar una nueva votacion si se realizan
modificaciones significativas o si se dispone de informacién adicional que podria afectar la
decision.

12. Pasando al siguiente punto del orden del dia

e vicepresidente: Pasa al siguiente punto de la agenda, repitiendo el proceso segun sea
necesario para cada mocion.

Consideraciones adicionales

e Incompatibilidad: Los miembros con un conflicto de intereses deben abstenerse de votar
sobre cuestiones relacionadas.

e Documentacion: El Secretario General, si esta invitado, o cualquier otra persona designada
para tomar notas debe documentar con precision todos los procedimientos y decisiones en
las actas de la reunion.

ANEXO Il - Normas y Procedimientos para la realizacién de las
Reuniones del Consejo Ejecutivo de la Alianza Internacional de
Recicladores

Se aprobara en la 1.2 reunion presencial del ExCo, septiembre de 2024

Ubicacién: Katmandu, Nepal
Fechas: Del 19 al 22 de septiembre de 2024
Organizacidn anfitriona: SASAJA

Seccidn | - Respeto por todos los participantes

1. Tratar a todos los participantes con respeto, dignidad e igualdad, independientemente de
su origen, género o afiliacién.

2. Se alienta a todos los participantes a defender los valores y la ética de la Alianza
Internacional de Recicladores que estan incorporados en su Constitucién, durante

/151



todas sus reuniones.

3. Promover la cooperacién, la solidaridad y el apoyo mutuo entre los recicladores, el
personal del IAWP y sus aliados.

4. Mantener un ambiente acogedor e inclusivo durante todas las reuniones.

Seccidn Il - Expectativas de autoconducta y disciplina

5. Mantener un tono civilizado y respetuoso durante los debates y discusiones,
incluso cuando se expresen opiniones diferentes.

6. Evite ataques personales o lenguaje ofensivo al dirigirse a otros

participantes/miembros.

7. Fomentar la escucha activa y el dialogo constructivo.

8. Las relaciones personales no deben ser perjudiciales ni traer efectos negativos al desarrollo
de las reuniones. Son inaceptables en el Congreso las relaciones personales que
comprometan la integridad personal de las mujeres en su vida organizacional y/o
personal.

9. Se debe evitar el uso y abuso de sustancias que alteran la mente durante los debates,
sesiones y votaciones del ExCo, incluidas las reuniones virtuales. Incluso fuera de horario,
se espera que los participantes den ejemplo y no induzcan al abuso de sustancias por
parte de aquellos de sus colegas que no estan acostumbrados.

El punto 9 sera reformulado segun lo acordado por el ExCo. Taylor Cass Talbott propondra la
nueva redaccion.

Seccion Il - Desarrollo del Congreso
10. El Presidente de la IAWP dirigird las reuniones. Podra hacerlo cualquier otro miembro
designado, a peticion del Presidente.

11. Siga el cronograma del programa proporcionado y cumpla con los horarios de inicio y
finalizaciéon designados para cada sesién. Las reuniones comenzaran a la hora prevista,
independientemente del numero de delegados presentes pero respetando el quérum
establecido de conformidad con el articulo 7.1.14 de los estatutos.

12. Los cambios en la agenda y el calendario de las sesiones requeriran una decision
colectiva del ExCo.

14. Se proporcionara interpretaciéon para una comunicacién adecuada entre los

participantes.

Seccidén IV - Hablar en las reuniones

15. Todos los participantes en las reuniones tienen derecho a hablar, pero se dara prioridad a los
miembros.

16. El tiempo limite para un orador serd de dos (2) minutos (excluida la interpretacion),
excepto para los relatores, miembros del panel o presentadores que puedan necesitar mas
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tiempo. Respete las sefales del cronometrador para concluir sus observaciones con
prontitud.

17. Todos los participantes que deseen hablar deben levantar la mano.

18. Todos los participantes que hayan levantado la mano tendran derecho a hablar mas de
una vez sobre cualquier tema que se esté debatiendo, pero so6lo podran hablar por
segunda vez después de que todos los participantes de la lista de oradores hayan tenido la
oportunidad de hacer uso de la palabra. Se dara prioridad a los miembros del ExCo.

19. Se podran plantear cuestiones de orden al final de cualquier discurso, pero no se podra
interrumpir a un orador o intérprete.

20. El debate de cualquier tema podra cerrarse cuando no haya mas miembros que soliciten la
palabra, o tras la aprobacién de una mocién para cerrar el debate propuesta por un
miembro o el Presidente.

21. El Presidente llamara al orden a cualquier orador cuyo aporte no esté relacionado con el
punto en discusién. Si el orador ignora la advertencia, el presidente exigira el fin
inmediato de su discurso.

Seccién V - Cumplimiento y Sanciones

22. El incumplimiento de estas reglas y procedimientos podra resultar en advertencias,
suspension temporal o expulsion de las reuniones, dependiendo de la gravedad de la
infraccion.

Estas reglas y procedimientos se establecen para crear un ambiente seguro y respetuoso para
todos los miembros del Consejo Ejecutivo y cualquier otro participante previamente acordado
para participar en dichas reuniones. La cooperacion en el cumplimiento de estos lineamientos es
esencial para el éxito de dichas reuniones para el progreso y crecimiento respetuoso de la
Alianza Internacional de Recicladores.

ANEXO Ill - Resoluciones

Considerando que, la Alianza Internacional de Recicladores es una organizacion
representativa de recicladores a nivel mundial y esta integrada por organizaciones de
recicladores que han sido constituidas libremente por sus miembros recicladores, y de
conformidad con el libre derecho de asociacién de las personas.
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Considerando que, con la adopcién de la Declaracion Universal y el Convenio No. 87 de
la OIT, los derechos de los trabajadores deben ser considerados derechos humanos,
asi como el derecho a la libertad de reunién pacifica y a la libertad de asociacion y
organizacion (ANR — Colombia).

Apoyar la visibilidad de nuestro trabajo como recicladores y ser actores clave en las
agendas nacionales, regionales y globales en el panorama ambiental, social,
economico y politico.

Por tanto, se resuelve:

1. Asegurar que los representantes de la Alianza Internacional sean y provengan
de organizaciones de recicladores que comprendan la realidad en la que viven
los recicladores (ARB — Colombia).

2. Promover el desarrollo de politicas publicas para fortalecer y proteger
esquemas asociativos sin discriminar al sector informal ni a la destitucion de
los recicladores (ARB — Colombia; ANARCH — Chile).

3. Establecer modelos de gobernanza con la participacién de las regiones y la
toma de decisiones en la asamblea de la Alianza Internacional (UNICATADORES
— Brasil).

4. Promover oportunidades para la formacion de nuevos lideres y para la
construccion de politicas publicas para que las organizaciones puedan
participar activamente en la toma de decisiones (RENAREC - Ecuador).

5. Impartir procesos de capacitacion para el fortalecimiento organizacional para
construir organizaciones soélidas y trabajo en equipo (MNRP - Panamj;
MNPRBCR - Costa Rica).

6. Promover espacios de formacién politica y acciones de incidencia para
construir y fortalecer las capacidades de liderazgo del movimiento de
recicladores.

7. Asegurar que los afiliados cumplan con procesos democraticos evidenciados
para su adecuada gobernanza auténoma como organizacion con sus miembros
recicladores, en procesos electivos, asambleas y otros mecanismos que
integren la participacion de sus afiliados.

8. Asegurar que la informacidn y registros proporcionados por las organizaciones
a la Alianza Internacional estén debidamente documentados y actualizados,
tales como el registro de directores y miembros, estatutos, reglamentos, etc.

Entendiendo que el mercado del reciclaje se desarrolla en un contexto voraz de
diversas cadenas de intermediacién desleal e incertidumbre de los mercados
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internacionales sin regulacién de precios, impactando los territorios nacionales bajo el
actual sistema de capitalismo.

Mientras que nosotros, los recicladores, somos quienes recuperamos los residuos
todos los dias con nuestras manos, los residuos nos pertenecen, por eso tenemos la
materia prima para agregar valor a los residuos transformandolos en subproductos
terminados, agregando valor a la cadena de reciclaje a través de la industrializacion y
reduciendo las brechas de intermediacion.

Por tanto, se resuelve:

1. Asegurar que se promuevan precios y pesos justos al interior de las
organizaciones, evitando ser oprimidos por la intermediacion que empobrece la
economia de los recicladores.

2. Promover esquemas de trabajo justo para agregar valor a la venta directa de
productos o subproductos, construir nuevas capacidades y acceder a mejores
ingresos para los recicladores, incluyéndolos en los procesos y beneficios.

Considerando que, el avance de las grandes corporaciones y empresas privadas
amenaza constantemente nuestras principales fuentes de trabajo como recicladores;
que el reciclaje se ha convertido en una importante linea de negocio para que los
grandes capitalistas amasen sus fortunas excluyendo a sus trabajadores originales, es
decir nosotros; que cualquier nueva empresa privada amenaza directamente nuestra
supervivencia diaria; que este fendmeno crece afio tras afio y expulsa a nuestras
hermanas y hermanos de su trabajo tradicional; que es una situacidn sin barreras
nacionales ni continentales y que las mismas corporaciones amenazan en diferentes
paises; que en muchos casos, el avance del sector privado cuenta con la connivencia
del poder politico; que estos conflictos se dan en botaderos, vertederos, vertederos,
ciudades, pueblos y sitios de acopio (FACCyR - Argentina).

Mientras que hoy en dia algunos municipios hacen negocios con la basura para
generar ingresos con empresas privadas, que en muchos casos se disfrazan de falsas
soluciones ambientales sin considerar la importante labor de los recicladores
(RENAREC - Ecuador).

Por tanto, se resuelve:

1. Repudiar internacionalmente cualquier amenaza de la empresa privada a
nuestro trabajo, priorizando los intereses de nuestras bases antes que cualquier
otro interés (FACCyR. Argentina).
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Repudiar la persecucion politica a nuestro sector en cualquier pais del mundo
(FACCyR - Argentina).

Apoyar campafias de reconocimiento a los recicladores e incentivar
negociaciones de pago por servicio en cada pais afiliado (FACCyR — Argentina).
Hacer de estos conflictos una prioridad en la difusién comunicacional del IAWP
(FACCyR —Argentina).

Realizar alianzas con otros sindicatos y organismos internacionales para
obtener apoyo en este dmbito (FACCyR - Argentina).

Entendemos que la corrupcion es una amenaza y un obstaculo para el desarrollo de
nuestra organizacion y nuestro crecimiento como sindicato. Entendemos que los
lideres internacionales y nacionales deben seguir valores éticos y morales basados en
el rechazo a la corrupcion y los intereses personales, dando prioridad a los intereses
de todos los recicladores. Entendemos que la corrupcion es el mal uso de la
responsabilidad, la autoridad, los derechos, las oportunidades y las conexiones para
beneficio personal (FACCyR - Argentina).

Por tanto, se resuelve:

1.

Repudiamos cualquier acto de corrupcion de nuestros dirigentes y
organizaciones afiliadas (FACCyR - Argentina).

Lucha publica contra la corrupciéon en el sector del reciclaje (FACCyR -
Argentina).

Asistir y apoyar a afiliados que denuncian actos de corrupciéon (FACCyR -
Argentina).

Desarrollar un protocolo para prevenir y atender casos de corrupcién (FACCyR -

Argentina).
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ANEXO IV - Plan de Trabajo de septiembre de 2024 a abril de 2026

.gr’a" REGYCUNG WITHUUT |
. WASTE PICKERS IS GARBAGE
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1. Steps taken for preparing a workplan for September 2024 — April 2026
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2. CONSTITUTIONAL AIMS & OBJECTIVES

. Expand and strengthen local, national, regional, and international
waste picker networks.

. Represent affiliates at regional and international levels.

. Establish and strengthen member-based organizations, including
enhancing internal democracy.

4. Ensure fair wages by intervening in material pricing.

. Integrate waste pickers by involving them in formulating policies
and norms on waste management, Extended Producers
Responsibility (EPR), urban planning, Zero Waste Management,
and environmental legislation. This includes engaging waste
pickers with local and national government bodies.

. Enhance the visibility and recognition of waste pickers' work in
environmental protection, waste management, and climate
change mitigation.

. Occupational health and safety, including health insurance and
provision of relevant safety gear.

8. Campaigning for providing occupational identity cards
and access to social security programs.

9. Create a database of the number of waste pickers
worldwide, including our situation and reality.

10. Share organising strategies.

11. Involve youth and people with disabilities in the
organising process.

12. End harassment and discrimination by policing
authorities.

13. Emphasize children’s education and eliminate child
labour.

14. Partner with trade unions, NGOs, universities, and
research institutions.

15. End incineration and other projects that harm waste
pickers' livelihoods. 3

16. Fundraising
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3. Congress resolutions

1. Provide social protection for all waste pickers by
campaigning to implement ILO Convention 102 and
Recommendations 202 and 204. Facilitate peer-to-peer
learning amongst affiliates on waste pickers' access to social
protection.

2. Involve women and non-binary individuals at all
decision-making levels within IAWP. Implement internal
policies and conduct external campaigns to prevent women's
harassment. Focus training on women’s contribution.

3. Combat child labour, ensure the education of waste
pickers' children, and work with co-networks on childcare,
recreation, and education projects for waste pickers’
children.

4. Focus on waste pickers' involvement in EPR by building
the capacity of affiliates to engage in EPR work. Document
the EPR work undertaken by waste pickers, including the
negative impact of EPR on our work. Set up a Global
Committee to monitor EPR work

5. Maintain political neutrality by not allying with any
political party.

7. Resolution on Political Independence. Presented by FACCYR
(Argentina)

{Farmer resalution 15)

Understanding that the internationsl Allance of Waste Rickers was born with a union and
internationalst spirt, whose objective i the unrestricted defenss of suery wastes picker In the
world; that the unionism and defense of human and Labor rights must have a voice free of tes of
any kind [FACCYR — Argentina)

Thenefore, i is resolved.

of our international Aance of Waste
stral position towards any political party (FACCYR

ndependence

link with political parties ar coganizations in any way
Waile Pickers (FACCYR

o the International Alllance of

1 ot on behad

6. A global campaign to justly transition waste pickers by
improving their lives and livelihoods. This includes
universal enumeration, a social safety net, advocacy for
norms recognising waste pickers, and mandating their
involvement in waste management, EPR, and upward
mobility in reuse and recycling value chains.

7. Ensure IAWP remains independent from multinational
corporations, maintains neutrality, and does not accept
resources from entities undermining our interests.

8. Campaign for recognising and registering waste pickers'
trade unions.
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4. Thematic areas & OMT Priorities

Thematic areas: OMT priorities:

» Bringing People In: Mobilizing at the grassroots level, * Leadership development

creating openings for participation. Communication: Strategy, training and channel

Building Movement Infrastructure:  Networking,
leadership capacity, systems/scaffolding, financial
sustainability. + Policies and procedures

Culture, Power and Inclusivity

Building Identity, Legitimacy, Democracy, Vision: Advocacy

Defining principles, ways of being, inclusiveness, and L
governance. Training & Development

mobilise, to land narratives, to build coalitions and
leverage relationships.

Information sharing
Decision making

The interim leadership agreed upon OMT priorities in Tt e
Nairobi in 2023 - Strategy & Programming

Monitoring & Evaluation
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5. Key organisational priorities for 2024-2026

Executive Council meeting in Kathmandu

Recruitment: Finance Officer, Regional Coordinators,
Communications Manager, Digital Infrastructure Officer

Setting up internal committees: Human Resource
Management Subcommittee, Finance Committee (already
set u i Communications Committee, Affiliation Committee,
Worker Education & Capacity Building Committee
Advocacy-related committees: Just Transition, Extended
Producers Responsibility

Revamping Communication Infrastructure: New website
and updated email addresses

Virtual meetings of the Executive Council and

subcommittees

Mapping for registration of the organisation

Accounting & budget management software

Research: Mapping for affiliation, EPR, Reuse, Refill,
Occupational hazards such as plastics in blood, occupational

safety, Greenhouse gas reduction, threats, crime and
exploitation

Internal policies: Human Resource Management policies,
including social  protection and care  policies,
reimbursement  policies, digital privacy  policies,
fundraising guidelines, equipment depreciation policy,
sub-grantee policy, procurement policy

International Advocacy: Plastics Treaty, International
Labour Congress, Climate Change & Responsible Business
& Human Rights and other advocacy platforms and other
international ~ multilateral institutions and financial
mstitutions

Fundraising: Fundraising for TAWP and its affiliates,
including the crowdfunding system for relief work

Strategies: Advocacy, Communications, Fundraising
mclt&dmg crowdfunding, Capacity building of affiliates and
workers

Capacity Building through webinars & in-person
training sessions: Proposal writing, report writing,
budgeting, Monitoring, Learning, & Evaluation, includin
outcome harvesting, Communications, Intersectionali
Diversity, trade unionism and best practices of MBO
management, Collective bargaining, negotiations &
advocacy
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6. Key priorities for Africa

« Strengthening the African Alliance of Waste Pickers
« Mapping in Eastern African countries and Cameroon, Mozambique and Angola
« Learning exchange visits

« In-depth training for regional leadership for representation & negotiations: 30
waste picker leaders

 Training sessions on the following issues: Finance and budget management,
proposal writing, project management, Livelihoods in waste management
including recycling, integration of waste pickers, Digital, IT and
Communications, Plastics Treaty, Climate Change, EPR, leadership skills and
capabilities, organising and ensuring increased participation of women in
organising, social protection and occupational safety

» Research on social protection and occupational safety, including informal social
protection mechanisms

« Greenhouse calculator usage: South Africa & Egypt
« Participation in national dialogues on plastics treaty, R-204
» Ad-hoc targeted campaigns on Fire, Dumpsite Closures, Evacuations

« Virtual meetings of affiliates
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7. Key priorities for the Asia Pacific

Membership drive campaign from
1* March- 1% May 2024 to increase
union membership

Commemoration of 1 March in the
region

Research:  Case  studies  of
organising and social solidarity,
joint position papers on various
issues.

Regional campaign on  Just
Transition: ~ National law or
Guidelines in India and Magma
Carta in the Philippines

Learning Exchanges between the
countries

Increasing affiliation in the region,
including setting up an affiliation
committee and mapping exercise

* Six-month English-speaking
course for waste picker leaders,
starting with the Executive
Council

Advocacy with International
Financial Institutions and
multilateral institutions such as
the Asian Development Bank,
Japanese International
Cooperation Agency and United
Nations Responsible Business &
Human Rights against Waste to
Energy and for Just Transition

Regional workshop on municipal
and waste management laws,
mechanisation, and trade
unionism

H
Capnpe |

mORTM
AMERICSE

PR
- ——

e

» Research on electronic and textile
waste and waste pickers’ involvement

+ Coordination support for countries
with multiple organisations, such as
India, the Philippines and Nepal

* Monthly price spreadsheet

* Virtual meetings of affiliates

8
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8. Key priorities for Latin America & Caribbean

» Capacity building training sessions focused on both
Regional leadership and local affiliates (in person and
virtual):  Workplan, reporting, accessing finance,
mandate and work of IAWP, strategies to deal with
dumpsite closure, privatisation and recycling, team
building and management

« Affiliation: Guatemala, Bolivia & Nicaragua

+ Support and technical assistance in the form of learning
exchange visits for countries such as Jamaica, Haiti,
Cuba, Costa Rica, El Salvador, Honduras, Paraguay and
Venezuela

« Research on public policies and threats: Brazil &
Argentina

« Updating membership records

« Virtual meetings of affiliates in the region
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9. Key priorities for North America

» Monthly virtual meetings of affiliates

» Regional learning exchange, including with another
region

Affiliation: Mapping for potential affiliates

Capacity  building training sessions: Collective
bargaining, leadership, accountability and
communication

Participating in conferences & events influencing
recycling and labour policies

Communication: Website, press releases, logo design
and other tasks

Negotiation with Teamsters on Deposit Return Systems
and EPR

Definition of best practices for Deposit Return Systems
to inform new policy in the US and Canada

Toolkit describing waste pickers’ work and supporting
organising work
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10. Key priorities for Europe*

» Advocacy with the European Union, including visits to |
Brussels and review of EU policies and regulations

« Communication campaign for Europe-based waste
pickers, including a physical meeting of Europe-based
affiliates

« Mapping of waste pickers in Europe

« Advocacy work in Italy

« Capacity building and training of Italian waste pickers

« Congress of Italian waste pickers, including
communication work

« Virtual meetings of European affiliates

*The European plan is still being prepared

/151



ANEXO V - Informe del Subcomité de Gestidon de Recursos
Humanos (HSC) sobre el proceso de evaluacién y entrevista del
personal

Fecha: 11" Septiembre 2024

A. Introduccion

Los titulares de cargos y el Secretario General llevaron a cabo el proceso de
evaluacion y entrevista del personal del 14 al 16 de agosto y 27 de agosto. Los
funcionarios participaron en el proceso de evaluacion como representantes de HSC,
y todo el proceso fue informado a HSC en su reunion del 22 de agosto de 2024. Este
proceso tuvo como objetivo evaluar a los contratistas actuales de WIEGO que
apoyan a IAWP, explorar sus motivaciones y discutir posiciones futuras dentro de
IAWP.

Miembros del personal entrevistados:
1. Pablo - Gerente de Operaciones y Digital
2. Taylor - Coordinadora interina de promocioén y América del Norte
3. Amira - Coordinadora Regional de Africa
4. Sharon - Coordinadora adjunta de promocion de Africa
5. Ashwini - Coordinadora adjunta e interpretacién de Asia Pacifico
6. Mehk - Oficial de comunicacion

7. Alejandro - Coordinador Asistente de Organizacion de América Latina y el
Caribe

8. Carolina - Oficial de Desarrollo Organizacional
9. Cristiano - Oficial de Interpretacion y Traduccion

10.Clara - Oficial de Gestidén de Proyectos para la Subvencion de Bonos de

Justicia Social

B. Preguntas clave de la entrevista:

Durante el proceso de evaluacion, se plantearon las siguientes preguntas clave a

cada miembro del personal:
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1. ¢Qué te motiva a trabajar con IAWP?
2. ¢Cuadl es su motivacion para trabajar con los recicladores?

3. ¢Continuaria trabajando con IAWP si la oferta financiera fuera menor de lo

que WIEGO paga actualmente?

C. Ofertas de Trabajo Realizadas:

A partir de la evaluacidn, se hicieron nuevas ofertas a los miembros del personal de
acuerdo con sus habilidades y necesidades organizativas. Estas ofertas fueron las

siguientes:
1. Pablo - Oficial o Coordinador Digital y de Tl

2. taylor — Coordinador de Incidencia y América del Norte (con apoyo interino

para la Coordinacién Europea)
3. amira — Coordinador Regional de Africa

4. sharén — En lista de espera para Coordinador Regional de Africa (pendiente

de mayor experiencia)
5. ashwini — Coordinador de administracion, recursos humanos y logistica
6. Mehk — Responsable de comunicacion
7. alejandro — Coordinador Regional de América Latina y el Caribe

8. carolina — Oficial o Coordinador de Educacion de los Trabajadores vy

Desarrollo de Capacidades de Afiliados
9. cristiano - Oficial de Interpretacion y Traduccion

10. clara — Oficial de Gestion de Proyectos

D.1 Compensacion y detalles del contrato:

La escala salarial ofrecida oscilaba entre 40% y 60% del salario del Secretario
General, excepto para el cargo de Coordinador de Incidencia y América del Norte,
que se paga 16% mas que el Secretario General. Todas las escalas salariales
siguieron criterios de paridad de poder adquisitivo y las necesidades organizativas
de disciplina fiscal. La estructura de compensacion se determind después de

consultas con redes compafieras como la Federacién Internacional de Trabajadoras
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del Hogar y HomeNet International. El personal y los funcionarios acordaron el

numero de dias laborables.

D.2 Detalles Adicionales en la Oferta:

1.

El pago incluye impuestos, costos de proteccion social y un subsidio de
comunicacioén. IAWP solo proporcionara un subsidio de comunicacién por
separado durante viajes internacionales relacionados con el trabajo. La
provision de costos de proteccion social es provisional y se revisara en 6

meses.
IAWP cubrira todos los gastos de viaje relacionados con el trabajo.

Politica de licencias: El niumero de vacaciones retribuidas es proporcional a

los dias trabajados:

o El personal de tiempo completo (que trabaja 20 dias al mes) tiene
derecho a 42 dias de vacaciones anualmente, incluyendo 15 dias de

baja por enfermedad, 15 dias de licencia ocasional, y 12 dias festivos.

o El personal a tiempo parcial tendra permisos proporcionales a su

jornada de trabajo.

o Se desarrollara una politica de licencias adecuada basada en lo

anterior.

Los contratos comenzaran el 1 de octubre de 2024y corre hasta 30 de abril
de 2026, con un periodo de prueba de tres meses y un aviso de salida de un
mes. El periodo de prueba finalizara con una revision de desempefio en enero
de 2025.

Se proporcionara cualquier equipo de trabajo necesario y el reembolso se
basara en datos reales. Mas adelante se desarrollara una politica de

depreciacion para las compras de equipos.

IAWP implementara un Ajuste del 10% por costo de vida cada dos afios,

dependiendo de la salud financiera de la organizacion.

E.1 Respuestas a Ofertas de Empleo:

Los siguientes miembros del personal tienen aceptado las ofertas:

taylor — Coordinadora Regional de Incidencia y América del Norte
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e clara - Oficial de Proyecto

o alejandro — Coordinador de América Latina y el Caribe

e ashwini — Coordinador de administracion, recursos humanos y logistica
o cristiano — Oficial de Interpretacion y Traduccion

e carolina — Coordinador de Educacion de Trabajadores y Desarrollo de

Capacidades de Afiliados

Actualmente todos los puestos son a tiempo parcial. Sin embargo, el niumero de dias

laborables podra reevaluarse si la situacion financiera de la organizaciéon mejora.

E.2 Ofertas Rechazadas:

e Mehk y amira Rechazé las ofertas debido a preocupaciones sobre la escala

salarial.
e Pablo no respondio6 dentro del plazo establecido.

Ademés, se recomendd a Sharon para el puesto de Coordinador Regional de Africa,
pero se descubrid que necesitaba mas experiencia para el puesto. Como resultado,
ashwini supervisara el proceso de entrega para aquellos que rechazaron la oferta

por parte de la IAWP.

F. Reclutamiento para Puestos Vacantes:

Actualmente se encuentran vacantes los siguientes puestos y se esta realizando la

contratacion:

Coordinador Regional de Africa

Coordinador Regional Asia Pacifico

Responsable de Comunicacion

Oficial de Tl y Digital

Oficial de Finanzas

Proximos pasos para el reclutamiento:

Se organizara una reunion paralela del HSC durante la proxima reunion del Consejo
Ejecutivo en Katmandu para finalizar los criterios y pasos para la contratacion de

estos puestos.
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ANEXO VI - Plan de Educacién de los Trabajadores de la
Alianza Internacional de Recicladores (IAWP)

1. Introduccion

El Plan de Educacion de los Trabajadores basa su marco en las resoluciones del
primer congreso de la IAWP y refleja las prioridades establecidas por las regiones en
agosto-septiembre de 2024. Aborda los desafios criticos que enfrentan los
recicladores, centrandose en las relaciones de poder desiguales, incluidos el género,
la sexualidad, la etnicidad y otras identidades sociales desventajosas, la proteccién
social, el desarrollo del liderazgo, la gobernanza organizacional y la promocion.
Estas cuestiones también se perfeccionaran en colaboraciéon con el Subcomité de
Defensa (y el Coordinador de Defensa) en caso de que el subcomité se forme
durante la primera reunién en persona del Consejo Ejecutivo de la IAWP (Ex Co).
Ademas, supongamos que el Consejo Ejecutivo estableciera un subcomité dedicado
a la educacién de los trabajadores. En ese caso, este borrador puede servir como
documento clave para iniciar el trabajo de educacion de los trabajadores y la mejora

de la capacidad de los afiliados.

El plan prevé un enfoque colaborativo e inclusivo, integrando la investigacién basica
y el intercambio con redes externas como SNI, HNI, IDWF, WIEGO vy otros sindicatos
en solidaridad con el sector de los recicladores. El objetivo es evitar la duplicacion
de esfuerzos educativos y recursos econdmicos y al mismo tiempo desarrollar un
plan de estudios integral adaptado a las necesidades de los recicladores afiliados.
Los principios de la educacion popular desempefaran un papel central en este
esfuerzo, asegurando que los intercambios de aprendizaje estén impulsados por el

compromiso entre trabajadores y la construccidn colectiva de conocimientos.

Un primer paso fundamental implicara una evaluacion de referencia de las fortalezas
internas de IAWP para identificar y compartir las mejores practicas en toda la red.
Esto incluira estrategias de proteccién social, sensibilizacion sobre género,
sexualidad, diversidad e interseccionalidad, salud y seguridad ocupacional, oratoria,
aprendizaje del idioma inglés, practicas democraticas y comunicacién
organizacional. Los conocimientos de esta investigacion, moldeados por los propios
recicladores, formaran la base del plan de estudios y el cronograma para su

implementacion, capacitandolos para hacerse cargo de su educacion.
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Los intercambios de aprendizaje y los talleres entre los recicladores no tienen que
ver sélo con la educacion sino también con el empoderamiento. Crearan un conjunto
de indicadores que ayudaran a la IAWP a establecer su identidad y traer evidencia
solida basada en datos al ambito internacional para la organizacién y el trabajo
relacionado con la promocion. Estos indicadores reflejaran con precision las
condiciones comerciales y laborales dentro del sector de los recicladores. Por
ejemplo, a través de intercambios y sesiones de aprendizaje centradas en la
comercializacion de materiales reciclados y reutilizables, los recicladores obtendran
informacién valiosa sobre las fluctuaciones del mercado y eventualmente
estableceran un Observatorio de Precios de la IAWP. Este observatorio ofrecera a los
afiliados informacion de mercado en tiempo real, fortaleciendo asi su poder de

negociacion dentro de la cadena de valor del reciclaje y los esquemas EPR.

2. Objetivos

¢ Identificar y compartir buenas practicas: Los afiliados pueden aprender unos
de otros en areas criticas como proteccién social, salud y seguridad
ocupacional, identidad, diversidad, interseccionalidad, sindicalismo, oratoria,
aprendizaje de inglés y tecnologias de la informacion, y comunicacién, tanto
internamente como con el publico en general.

e Promover intercambios internacionales de aprendizaje: Abordar cuestiones
comunes como el desarrollo del liderazgo, las practicas de gobernanza
democratica, el aumento de la membresia y las estrategias para abordar la
privatizacién y la negociacién con empresas y productores privados, incluidas
organizaciones de responsabilidad del productor, municipios y gobiernos
nacionales, instituciones multilaterales, incluidas las instituciones financieras
internacionales, cierres de vertederos y exclusion de los sistemas de gestion
de residuos.

e Fortalecer las estrategias de negociacion colectiva: Colaborar con otras
redes para construir una negociacion colectiva sélida mediante el uso de
analisis de poder y estructura y otras tacticas y estrategias de negociacién
colectiva.

e Desarrollar indicadores especificos de IAWP para medir el crecimiento en el

aprendizaje.
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e Fomentar la representacion de los recicladores: El desarrollo de habilidades
de liderazgo y oratoria permitira a los representantes de los recicladores

abogar de manera mas efectiva en los ambitos local, nacional e internacional.

3. Componentes clave de la educaciéon de los trabajadores y el desarrollo de
capacidades de los afiliados:

3.1 Investigacion de referencia sobre capacidades internas

La primera fase del plan educativo se centrara en realizar una evaluacién de
referencia para evaluar las capacidades internas de los afiliados de la IAWP. Esta
investigacion cubrira proteccion social, identidad, diversidad e interseccionalidad,
salud y seguridad ocupacional, alfabetizacién, oratoria, inglés y comunicaciones.
Las encuestas, entrevistas y actas de las reuniones con afiliados proporcionaran
informacién sobre practicas exitosas que pueden replicarse en toda la
organizacion. El resultado sera un repositorio completo de buenas practicas que
los afiliados pueden utilizar para fortalecer sus operaciones y esfuerzos de

promocion.

3.2 Talleres de Proteccion Social y Seguridad y Salud en el Trabajo

Los recicladores de todo el mundo enfrentan un acceso injusto a los sistemas de
proteccién social. Estos temas se abordaran en talleres regionales (presenciales
y virtuales, segun los recursos), centrandose en compartir conocimientos sobre
los marcos y estrategias nacionales de proteccion social para mejorar la
seguridad en el lugar de trabajo. La discusion sobre proteccion social también se
incluira en intercambios presenciales y virtuales. Estos talleres ofreceran
intercambios mutuos donde los afiliados podran aprender de las experiencias y
soluciones de los demas. Los participantes obtendran herramientas practicas
para abogar por una mejor proteccion social y acceso a la seguridad en el lugar

de trabajo.

3.3 Clase e identidad: interseccionalidad y diversidad

El movimiento sindical mundial se esfuerza por garantizar que las identidades
desfavorecidas, incluidas la casta, el estatus de minoria religiosa, la raza, el
género y la etnia, se integren en la lucha de clases y los movimientos obreros

mas amplios. Estos esfuerzos tienen como objetivo evitar la valorizacion de la
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identidad de los trabajadores basada unicamente en otras identidades sociales y
construir un movimiento de trabajadores mas fuerte e inclusivo. Con este fin, los
talleres se centraran en la interseccionalidad y su papel en el sindicalismo y la
politica de los trabajadores. Los debates sobre politicas interseccionales
enfatizaran la desigualdad de las relaciones de poder y serviran como plataforma
para reorientar estas dinamicas hacia una equidad de género, racial y de castas
mas significativa, asegurando el empoderamiento de los grupos mas
vulnerables. Estos talleres alentaran a la IAWP y sus afiliados a promover la
diversidad en el liderazgo, que abarca género, sexualidad, etnicidad, valores y
creencias, dentro de la organizacion. Se llevaran a cabo como sesiones

independientes o se integraran en talleres y reuniones mas amplios de la IAWP.

3.4 Intercambios de capacitacion y aprendizaje de liderazgo para practicas

democraticas y expansion de la membresia

Un liderazgo efectivo y una gobernanza democratica son vitales para construir
organizaciones fuertes de recicladores. Este componente implicara intercambios
internacionales donde lideres recicladores de diferentes regiones puedan
compartir sus experiencias promoviendo practicas democraticas como
elecciones, asambleas y toma de decisiones participativa. El objetivo es
fortalecer la gobernanza organizacional, garantizando que todos los afiliados
operen con transparencia y responsabilidad, al mismo tiempo que fomentan la
participacion activa de sus miembros. Estos intercambios brindaran informacién
practica sobre como las organizaciones de recicladores pueden escalar sus

operaciones mientras mantienen conexiones sélidas con sus bases.

3.5 Talleres de Negociacion Colectiva

Desarrollar capacidades sélidas de negociacién colectiva es esencial para que
los recicladores obtengan mejores salarios y precios, condiciones laborales y
acceso a los recursos. Estos talleres se desarrollaran en colaboracién con otros
sindicatos con experiencia en negociacién colectiva, incluido el plan de estudios
de la Escuela WIEGO; Proporcionara a los afiliados las habilidades y estrategias
necesarias para participar en la negociacion colectiva. La atencién se centrara en
comprender los marcos legales para la negociacion colectiva, la negociacién de
contratos y la defensa de los derechos de los trabajadores de la economia

informal. Ademas, los talleres también incluiran mapeo de estructuras y podery
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planificacién de negociaciones y esfuerzos de negociacion utilizando las
relaciones de poder y estructuras de influencia mapeadas. Esta actividad
ayudara a los recicladores a identificar donde se encuentran dentro de la cadena
de valor mas amplia y donde se concentra la influencia. Los recicladores estaran
mejor equipados para disenar estrategias para sus esfuerzos de promocién y
negociar dentro del sector mediante el mapeo de partes interesadas clave,

incluidas corporaciones, gobiernos y actores informales.

3.6 Talleres de Oratoria y Oratoria

A los lideres de los Recicladores a menudo se les pide que representen a sus
organizaciones en ambitos nacionales e internacionales, pero muchos carecen
de capacitacion formal en oratoria y oratoria. En colaboraciéon con otros
miembros del personal, este plan proporcionara talleres para desarrollar las
habilidades de oratoria de los lideres de los recicladores, mejorando su
capacidad para comunicarse de manera efectiva en entornos de promocion de
alto riesgo. La atencion se centrara en las técnicas practicas que los lideres
pueden utilizar para articular sus demandas y representar con conflanza a sus

comunidades.

3.7 Aprendizaje de inglés y TI

La comunicacion efectiva es crucial para promover la colaboracién entre los
recicladores en diferentes paises. En regiones como Asia Pacifico, donde no
existe un idioma comun dentro de un pais o region, la falta de un idioma
compartido puede representar una barrera importante. Para abordar esto, el plan
proporcionara capacitacién basica en inglés y Tl para ayudar a los miembros a
comunicarse a través de fronteras y participar activamente en debates
internacionales. Ademas, desarrollaremos médulos de aprendizaje practico para
equipar a los recicladores con las habilidades necesarias para participar de

manera efectiva en plataformas digitales y foros internacionales.

3.8 Talleres de Constitucion para Nuevos Afiliados

A medida que nuevos afiliados se unen a la IAWP, deben colaborar para
desarrollar estructuras de gobernanza que reflejen los valores democraticos y se
adhieran al constitucionalismo de la IAWP. Este componente ofrecera talleres

para guiar a los nuevos afiliados en la actualizacion de constituciones y
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estatutos, fortalecer los procesos democraticos de toma de decisiones y
garantizar la participacion activa de sus miembros. Estos talleres garantizaran
que los nuevos afiliados operen como organizaciones democraticas,

transparentes y responsables.

3.9 Taller sobre la historia de los sindicatos internacionales

Las sesiones sobre la historia del sindicalismo ofreceran una vision histérica del
movimiento sindical internacional. Destacara los hitos y estrategias clave que
han dado forma a las luchas laborales a nivel mundial. Estas sesiones permitiran
a los recicladores aprender del pasado y posicionarse dentro del movimiento

obrero mas amplio.

3.10 Intercambios de Aprendizaje sobre Privatizacion y Cierre de Vertederos e

Integracion de los Recicladores en la Gestion de Residuos

La privatizacion y el cierre de vertederos presentan desafios importantes para los
recicladores, quienes con frecuencia quedan fuera de los sistemas formales de
gestiéon de residuos. Organizaremos intercambios de aprendizaje para abordar
estos problemas, enfocandonos en compartir estrategias para oponernos a la
privatizacion y abogar por la inclusion de los recicladores en los planes
municipales de gestion de residuos. Los participantes aprenderan como
organizar campafnas de manera efectiva, formar alianzas con otros movimientos

sociales y brindar servicios eficientes de gestion de residuos.

3.11 Observatorio de Precios de Materiales Reciclados

Los recicladores a menudo enfrentan fluctuaciones impredecibles en los precios
de los materiales reciclables y reutilizables, lo que puede afectar
significativamente sus medios de vida. Como parte de este plan, los afiliados
participaran en intercambios de aprendizaje sobre la dinamica del mercado y
estrategias de precios. Estos intercambios estableceran un Observatorio de
Precios de la IAWP, que permitira a los recicladores seguir las tendencias del
mercado y abogar por precios mas justos. Esta iniciativa permitira a los
recicladores participar mas eficazmente en los mercados de reciclaje y

reutilizacion y garantizar mejores ingresos por su trabajo.

/151



ANEXO VII - IAWP - Plan del Programa de Promocion
Septiembre 2024

Introducciodn:

El trabajo de incidencia internacional de la Alianza Internacional de Recicladores (IAWP) influye en las politicas y practicas a nivel global,
regional y local, a través de una combinacion de intercambio, investigacion, educacién de los trabajadores e intervencion en espacios de
influencia. Durante el proceso de la Herramienta de Mapeo Organizacional para Coaliciones, Alianzas y Redes (OMT-CAN) de la IAWP en
Nairobi en 2023, con la participacion de lideres de recicladores, las areas de liderazgo y desarrollo, comunicaciones e incidencia, todas
vinculadas bajo la agenda de incidencia de la IAWP, se clasificaron entre las cinco principales prioridades de la IAWP. Desde 2008, la IAWP
(incluida su forma anterior como Alianza Global de Recicladores) ha estado activa en una serie de temas clave, incluida la Responsabilidad
Ampliada de los Productores, la contaminacion por plasticos, la mitigacién de las emisiones de gases de efecto invernadero y el compromiso
sostenido con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). IAWP ya ha logrado algunos resultados significativos de su trabajo de
promocion, incluido el reconocimiento de los recicladores como partes interesadas clave en las negociaciones del tratado sobre plasticos y el
impacto en las politicas de REP. El Congreso de la IAWP resoluciones sefialar temas prioritarios de promocion, incluido el desarrollo de
politicas para el reconocimiento y los derechos legales, especialmente relacionados con la transicion justa y la REP; fuertes medidas de
proteccion social; fortalecimiento organizacional como la negociacion colectiva y la organizaciéon democratica; y género y erradicacion del
trabajo infantil. Es importante resaltar que, si bien el trabajo de promocion llega de manera importante a audiencias externas, gran parte del
trabajo es interno. Crear demandas unificadas sobre temas requiere procedimientos y sistemas organizacionales soélidos dentro y entre los
grupos locales y globales para garantizar que las demandas publicas de la IAWP sean representativas de su base. La IAWP debe continuar
manteniendo vinculos matizados y actualizados periddicamente entre las demandas y necesidades locales y regionales de los recicladores y el
trabajo de promocién global de la IAWP, y viceversa, lo que permitira a los recicladores lograr avances en la proteccion y mejora de los medios
de vida y organizaciones mas fuertes en todos los niveles.
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Objetivos del trabajo de promocién de la IAWP:

El trabajo de promocién de IAWP tiene como objetivo garantizar los derechos de los recicladores para lograr una transicion justa dentro de los
sistemas de gestién de materiales, mediante el fortalecimiento de la representacién y la comunicacién organizacional, la investigacion de
problemas identificados colectivamente, la capacitacién y la participacion con afiliados, y la intervencién estratégica en esferas y espacios de
influencia. Esto incluye desarrollar y perfeccionar demandas detalladas y claras de trabajo decente para los recicladores, incluida una soélida
red de seguridad social, ingresos dignos, condiciones de trabajo saludables, un ambiente limpio y saludable para ciudades sostenibles,
medidas de mitigacion y adaptacion al clima, y apoyo financiero y técnico adecuado para disefiar e implementar practicas y politicas sélidas de
gestion de materiales, incluso a través de la Responsabilidad Ampliada del Productor, tratados y declaraciones globales, y otras leyes y
politicas relevantes. Para lograr estos objetivos, la IAWP también debe esforzarse continuamente por lograr una creciente inclusion dentro de
la organizacién, a fin de unir de manera efectiva a los afiliados en torno a intereses compartidos para proteger nuestras ocupaciones y
preservar nuestro entorno fisico.

Prioridades de promocion de la IAWP

Durante el proceso OMT-CAN de IAWP en 2023, los lideres y afiliados solicitaron lo siguiente al trabajo de promocion de IAWP:

El desarrollo de una estrategia de incidencia global y nacional.

Una agenda comun que ayude a los afiliados a intercambiar y enfrentar desafios.

La participacion de mas recicladores en el trabajo de promocién de la IAWP.

Garantizar una organizacion local sélida, incluida la capacitacién en liderazgo y compromiso politico.
Oportunidades de intercambio virtual y presencial mas frecuentes.

El desarrollo de un conjunto de herramientas de promocién para que lo utilicen los afiliados.

Las resoluciones del Congreso de la IAWP enfatizan los siguientes temas:
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e Transicion Justa: desarrollo de politicas para el reconocimiento legal y los derechos, especialmente relacionados con la transicién justa
y la REP

e Protecciones sociales y una sélida red de seguridad social
Desarrollo organizacional, incluidos los sistemas democraticos y la negociacion colectiva, asi como la igualdad de género y la
erradicacion del trabajo infantil.

Proceso de promocion

Bajo una nueva estructura de gobernanza, y con una membresia en expansién y cambios rapidos dentro del sector de gestién de materiales,
sera importante que IAWP actualice su plan de promocion periédicamente y garantice que los afiliados puedan participar en la agenda de
promocién de IAWP tanto interna como externamente. Los temas prioritarios y algunas actividades se pueden identificar a través de un
proceso OMT-CAN semestral (cada dos afios) que evalla la organizacion en general pero también permite una evaluacién detallada del trabajo
de promocion de la IAWP. A partir de ahi, a los comités se les pueden asignar los temas identificados y crear un plan para cada tema, incluidos
los resultados deseados (resultados), mapeo de poder, analisis FODA (Fortalezas, Debilidades, Oportunidades, Amenazas), productos
(entregables) y actividades.

Una vez que se establezcan los planes para cada tema, los comités deben decidir como delegar el trabajo entre los afiliados y el personal. Este
proceso también debe informar los planes regionales, de modo que las regiones reciban apoyo en sus contribuciones al trabajo de promocién
de la IAWP, incluido el desarrollo de capacitaciones.

Cada afio, los resultados deben medirse en comparacion con los resultados deseados que se identificaron en el proceso de planificacion.

El proceso para establecer o actualizar grupos de trabajo o comités debe ser desarrollado por los miembros del Exco o entre los miembros del
Excoy el personal.
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2024-26 Actividades de promocidn propuestas

Acercarse | Actividades propuestas Costo Referencia de resolucion Oportunidades
estimado
Construye | Desarrollo de 2 o 3 estudios de caso $10, a | Documentar con mads detalle los impactos dafinos de los sistemas | Colaboracién con la
ndo sobre EPR y cuestiones relacionadas | menos que | EPR existentes y la contaminacion por desechos en nuestras | Universidad de St Andrews:
evidencia: | con EPR (incluidas politicas e | haga uso de | comunidades. (IAWP R4) estudios postdoctorales sobre
inversiones de reutilizacién/recargay | Matteo ) ) italia (r‘?9t'|'zac'°n) y otro lugar.
sistemas de devolucion de | saltalippi P'romlqve.r estud!os de caso relacionados con el tema [EPR] y su Fundacwn Ellen Macarthur
< . " difusion internacional. (IAWP R4) interesada en mantenerse
depdésitos) gestudlante actualizada.
e
posdoctorad Costas Velis estd interesado en
0) trabajar con IAWP para
recopilar cifras actualizadas
Interés de los recicladores por | Donado, Abogar ante las autoridades nacionales e instituciones | sobre el nimero  de
realizar pruebas de plastico en la | podria internacionales por una mayor conciencia de los hogares sobre las recicladoreg en el mundo y
sangre, para informar las | solicitar mas | condiciones higiénicas en todas las localidades que cubrimos. (IAWP nu.e.stro. ] impacto en la
protecciones  sociales 'y las | a WIEGO R1) .m't'gacéon de gases de efecto
comunicaciones y demandas nvernadero.
reIaC|oqadas con la salud WIEGO trabaja en Brasil para
ocupacional. resaltar el uso practico de la
calculadora de GElI
Consolidar los hallazgos de todos los | $2.5 mil | Posicionar nuestra voz en los espacios de participacion de la agenda
casos de prueba de la calculadora de | restantes global, socializando y capacitando a nuestros recicladores a través de
gases de efecto invernadero en un | para el herramientas Utiles como notas de prensa y material audiovisual,
informe breve, abogando por que los | apoyo a Ia | entre otros. (IAWP R6 por aprobar)
resultados se integren en los | calculadora

inventarios de GEI de la ciudad para
resaltar la contribucion de los
trabajadores a la mitigacion.

Facilitar el uso de la Calculadora de
gases de efecto invernadero para dos

de gases de
efecto
invernadero
de Franklin
ya
asignados,
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afiliados adicionales de la IAWP

3.000
dolares para
investigacién

Desarrolla
r
capacidad

A través de un comité de la IAWP
sobre transicion justa: intercambio de
experiencias, desarrollo de un
lenguaje de politicas modelo, tarifas
por servicios e indicadores de éxito
para leyes y politicas que apoyan la
integracion y proteccién del trabajo
de los recicladores.

$60 mil por
interpretacié
n

Desarrollar modelos para una legislacion REP inclusiva. (IAWP R4)

Impulsar politicas y resoluciones que fijen acciones en el corto y
mediano plazo, y asegurar que su implementacién sea alcanzable.
(IAWP R5)

Abogar y participar en la construccion de politicas municipales y
gubernamentales para asegurar la transicién de esquemas de trabajo
en vertederos a esquemas de trabajo digno para la prestacién y
reconocimiento del servicio de recoleccion y reciclaje, incluyendo a
los recicladores. (IAWP R5)

Fomentar la revisidn, construccion e implementacién de leyes y
reglamentos con los municipios y/o instituciones gubernamentales
encargadas de la gestiéon de residuos mediante la asesoria a las
organizaciones y el intercambio de conocimientos. (IAWP R5)

Establecer un comité global y dedicar fondos para llevar a cabo este
trabajo [EPR]. (IAWP R4)

OPLN solicité colaboracion
sobre un estudio sobre el coste
de una transicién justa.

GIZ hainvitado a IAWP a unirse
a su Grupo de trabajo de
Prevent Waste Alliance sobre
REP.

Proporcionar capacitacién periddica
sobre contenidos relevantes para los
espacios de participacion en la
promocién global (Tratado sobre
Plasticos, COP sobre el clima, ILC),
asi como sobre principios
democraticos, liderazgo y
negociacioén colectiva.

40k

Posicionar nuestra voz en los espacios de participacion de la agenda
global, socializando y capacitando a nuestros recicladores a través de
herramientas Utiles como notas de prensa y material audiovisual,
entre otros. (IAWP R6 por aprobar)

La IAWP desarrollard una guia integral sobre diversos esquemas y
modelos que las organizaciones de recicladores pueden adoptar para
establecer y sostener organizaciones colectivas dirigidas por
trabajadores. (IAWP R4)

La IAWP disefiard e implementara programas personalizados de
negociacion colectiva y capacitaciéon en negociacién destinados a
equipar a los recicladores con las habilidades necesarias para
entablar negociaciones significativas con las empresas. (IAWP R4)
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Facilitar ~ intercambios  virtuales
tematicos periddicos entre afiliados
sobre cuestiones clave de
promocion.

$30k por
interpretacion
para 6
sesiones

Compartir las experiencias existentes de miembros afiliados que
hayan logrado avances en estas dreas [de proteccion social] para
apoyar y ayudar a otros miembros afiliados. (IAWP R1)

Impulsar acciones de formacion y educomunicacién sobre la
importancia del rol de la mujer.(IAWP R2)

Promover estrategias entre todos sus afiliados para la erradicacion y
prevencion del trabajo infantil, apoyando proyectos de educacion y
atencién sociocomunitaria. (IAWP R3)

Desarrollar una politica internacional de redes de apoyo para
promover y fortalecer proyectos enfocados al cuidado, recreacién y
educacién de los hijos de los recicladores en todo el mundo. (IAWP
R3)

El equipo de proteccion social
de WIEGO puede ayudar a
enmarcar compromisos
relacionados con la proteccién
social: Laura Alfers trabaja con
los ministerios de trabajo.

Apoyo de coordinacion regional a
afiliados en funcién de |las
necesidades identificadas a nivel
regional y nacional.

Por
determinar

Apoyar las solicitudes nacionales de cada afiliado de AIR a sus
gobiernos para la extension de los programas de Proteccion Social a
los trabajadores de la economia popular. (IAWP R1)

Establecer acciones nacionales para acceder a la seguridad social
identificando a la poblacién recicladora e incluyendo esquemas y
costos adecuados a su realidad para ser protegidos, asi como el
acceso a sus familiares (IJAWP R1)

Garantizar que cada Estado incorpore el Convenio 102 sobre
Seguridad Social, la Recomendacién 202 sobre Pisos de Proteccion
Social y la Recomendacion 204 sobre la Transicion de la Economia
Informal a la Formal. (IAWP R1)

Respaldo y apoyo a campafias a nivel nacional por parte de nuestros
afiliados para abogar por el reconocimiento legal del trabajo de los
recicladores. Esto incluye la formulacién de leyes o politicas
nacionales destinadas a la enumeracion universal de los recicladores.
(IAWP R5)

Establecimiento de una soélida red de seguridad social para los
recicladores, que incluya disposiciones para viviendas adecuadas,
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dignas y seguras con derechos de propiedad, adaptadas a las
necesidades y la comodidad de los recicladores; planes de pensiones
para recicladores ancianos y discapacitados; cobertura integral de
seguro médico y de salud; acceso a servicios de salud de calidad; y la
provision de educacion de alta calidad, incluida la creacién de
escuelas, becas para los hijos de los recicladores y servicios de
cuidado infantil. (IAWP R5)

Apoyar activamente iniciativas locales que busquen promover leyes
de Responsabilidad Extendida del Productor. (IAWP R4)

Asesorar sobre negociaciones EPR, ayudando a los recicladores a
participar en sistemas institucionales que promuevan el apoyo
econdémico y simbdlico a los recicladores. (IAWP R4)

Desarrollo de un
herramientas de promociéon que
incluye datos importantes,
herramientas de comunicacién como
plantillas de comunicados de prensa,
orientacion sobre el wuso de
tecnologias como googlelens 'y
googletranslate para comunicaciones
mas solidas, la estrategia de
promocién de la IAWP y recursos
clave de promocion.

conjunto de

$ 10 mil para
disefio, tal vez
solicite a
WIEGO

soporte de
capacitacion
en
comunicacion
es (RISE)

¢Colaborar
con HNI?

Posicionar nuestra voz en los espacios de participacion de la agenda
global, socializando y capacitando a nuestros recicladores a través de
herramientas Utiles como notas de prensa y material audiovisual,
entre otros. (IAWP R6 por aprobar)

Solicitud especifica del proceso OMT 2023 de IAWP

HNI también esta
desarrollando un conjunto de
herramientas de promocion y
esta interesado en colaborar.

EL ASCENSO DE WIEGO

Construye
ndo
influencia

Realizar mapeos de poder y redes

estratégicas para ampliar las
relaciones de la IAWP con
instituciones académicas,
organizaciones laborales,

organizaciones de interés ambiental
y econémico e instituciones
gubernamentales (incluida la ONU).

Llevar a cabo
reuniones
virtuales  del
comité de
transicion
justa
(presupuestad
as
anteriormente

)

Promover alianzas con otros sindicatos y asociaciones de
trabajadores para abogar por el reconocimiento del trabajo de los
recicladores, incentivando la union de sectores historicamente
excluidos. (IAWP R5)

Debate en curso con la
OMPI sobre la proteccién de
los derechos de propiedad
intelectual de los
recicladores

Reenvasado de los principios de la

Depende de la

Abogar ante las autoridades nacionales e instituciones

KKPKP todavia tiene dinero
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Transicion  Justa en formatos

facilmente digeribles

Comunicaciones globales de Ila
posicion de EPR y reempaquetado de
contenido por parte del equipo de
comunicaciones.

Elaboracion de boletines que
resumen acciones y eventos de
incidencia.

capacidad de
comunicacion
y las
asociaciones.

internacionales por una mayor conciencia de los hogares sobre las
condiciones higiénicas en todas las localidades que cubrimos. (IAWP
R1)

Mantener campafias activas en apoyo a este posicionamiento [del
EPR], buscando sumar cada vez mas organizaciones y agencias que
lo adopten. (IAWP R4)

Posicionar nuestra voz en los espacios de participacion de la agenda
global, socializando y capacitando a nuestros recicladores a través de
herramientas utiles como notas de prensa y material audiovisual,
entre otros. (IAWP R6 por aprobar)

para un video; simplemente
la transicion era el tema
original, pero podemos
ajustar esto si tenemos una
idea diferente.

El nuevo recurso de mapeo
para recicladores de WIEGO
respalda las demandas de
la posicién EPR de la IAWP.

Pelicula financiada por WIEGO
sobre los recicladores de
Dakar de Rosalind Fredericks
podria proyectarse en el INC5 o
en cualquier otro lugar.

Pelicula de la FACCyR sobre su
trabajo podria ser examinado
en INC5 o en otro lugar

El PNUMA espera colaborar informar las
directrices EPR actualizadas en Filipinas
(con la ONUDI, HOPEX y el FMAM).

Solicitar
financiacién
del PNUMA

Desarrollar modelos para una legislacién REP inclusiva. (IAWP R4)

Impulsar politicas y resoluciones que fijen acciones en el corto y
mediano plazo, y asegurar que su implementacion sea alcanzable.
(IAWP R5)

Abogar y participar en la construccion de politicas municipales y
gubernamentales para asegurar la transicién de esquemas de trabajo
en vertederos a esquemas de trabajo digno para la prestacién y
reconocimiento del servicio de recoleccion y reciclaje, incluyendo a
los recicladores. (IAWP R5)

Fomentar la revisién, construccion e implementacién de leyes y
reglamentos con los municipios y/o instituciones gubernamentales
encargadas de la gestion de residuos mediante la asesoria a las
organizaciones y el intercambio de conocimientos. (IAWP R5)
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Participacién en foros globales como
el tratado sobre plasticos, las COP
sobre el clima y las ILC (ver mas
abajo)

Tratado sobre
plasticos 120k

20k COP

¢Wiego para la
ILC?

Total $295,500
Foros clave para la promocion internacional:
1. Tratado sobre Plasticos (IAWP R5, R4)
2. COP sobre el climay foros relacionados (IAWP R5y R1)
3. Conferencias Internacionales del Trabajo (IAWP R1)
Para exploracion:
4. Foro de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos (IAWP R4)
5. Convenio de Basilea (IAWP R1y R4)
Foros de [ Resultados deseados Estrategia Aliados y fuentes de
participacion informacion
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Tratado sobre
Plasticos
Negociaciones:

Comités de
Negociacion
Intergubername
ntal (CIN),
reuniones entre
sesiones y COP
posteriores

Inclusion en el Tratado sobre
Plasticos: Mencion explicita a los
recicladores y un articulo dedicado a
Transicion Justa que incluye a los
recicladores.

Referencia cruzada: El preambulo, la
Responsabilidad Ampliada del
Productor, el Mecanismo Financiero, la
Gestién de Residuos y otras secciones
relevantes  del tratado  tienen
referencias  cruzadas sobre los
recicladores y la Transicion Justa.

Resultado posterior a la ratificacion:
Desarrollo 'y publicacion de un
documento de directrices universal
pero flexible y un formato de informe
para la Transicion Justa de los
Recicladores por parte de un
organismo de la ONU encargado de
hacer operativo el tratado.

Movilizacion financiera: Los fondos
generados como parte del mandato

del tratado apoyan a las
organizaciones de recicladores en
iniciativas para reducir la

contaminacion plastica y mejorar los
sistemas de gestion de materiales y
desechos, incluida la recoleccién de

Reuniones del grupo de trabajo o del subcomité elaborar estrategias
y preparar documentos de posicién para las negociaciones.

Participacion de los recicladores en las negociaciones del Tratado
sobre Plasticos y reuniones entre sesiones en persona y virtualmente
para defender a los estados miembros del lenguaje preferido por los
recicladores en el texto.

Organizacion de eventos paralelos. durante las negociaciones y
eventos virtuales previos a las charlas, como el Grupo de Amigos de
los Recicladores.

Construccion de alianzas con organizaciones de la sociedad civil,
sindicatos, pueblos indigenas y grupos de justicia ambiental,
participando en sus eventos en persona (siempre que las finanzas lo
permitan) y en linea.

Los afiliados abogan dentro de sus respectivos paises y regiones.
instar a sus gobiernos y aliados estratégicos a apoyar o proponer un
texto que aborde las necesidades y derechos de los recicladores en
el tratado y en las COP posteriores. Una vez que se aprueba el texto
del tratado, los afiliados presionan para que sus gobiernos lo
ratifiquen rdpidamente.

Comunicado ejemplos y desafios de una transicién justa para los
estados miembros y aliados para ayudar a informar el proceso del
tratado, asi como los logros de las negociaciones con afiliados y
aliados a través de las redes sociales, los medios impresos y otras
formas de comunicacién.

Estados miembros (Brasil,
Sudéfrica, Kenia, Ecuador)

JTA, GAIA, Tearfund, CIEL,
Caucus de Pueblos Indigenas,
EJCAP

CSlI, PSI, TUC, LIE, Teamsters,
Investigadores (Niva, U of St
Andrews, Leeds, Grid Arendal)
Fuentes de informacion:
Cuadricula Arendal

Fundacién Ellen MacArthur,
coalicién empresarial,

La iniciativa circular

Red de Liderazgo de Plastico
Oceadnico

Estados miembros: EE.UU., UE,
estados nordicos, Canada
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desechos puerta a puerta, el
procesamiento descentralizado de
desechos y el reciclaje. El mecanismo
de financiacién genera mejores
ingresos para los recicladores de todo
el mundo.

Puesta en servicio investigacién sobre temas como transicion justa,
sistemas de devolucion de depdsitos, ingresos dignos,
reutilizacién/recarga, créditos de plastico y otros temas relevantes
para mantener los documentos de posicion de la IAWP completos y
actualizados.

Lideres recicladores reciben sesiones de entrenamiento (tanto en
persona cuando sea posible como virtual) para comprender
conceptos relevantes relacionados con el tratado sobre plésticos, el
acceso a las finanzas y diversas formas de sistemas de gestion de
materiales y residuos.

Cuestiones estratégicas actuales:

Reflexion del INC4: Necesidad de involucrar a China y Rusia (a
través de aliados de BRICS) para apoyar el articulo de transicion
justa.

Reflexion del INC4: Necesidad de aclarar la posicion de la IAWP
sobre la reutilizacion y la recarga, asi como Sistemas de Devolucién
de Depésitos.

Reflexion del INC4: Necesidad de comprender mejor los
mecanismos financieros cuestion para informar las demandas de la
IAWP. Los seminarios web de Circulate Initiative y el estudio de
Hasiru Dala sobre mecanismos financieros pueden ayudar.

Cambio
Climatico
(COP+):

Convencién
Marco de
Naciones

Unidas sobre el

las

Inclusion en Planes de Accion
Climatica:  Garantizar que |las
estrategias de adaptacion y mitigacién
del clima protejan los intereses, los
medios de vida y la vivienda de los
recicladores y otros trabajadores de la

Establecer un grupo de trabajo interno o colaborar con grupos de
trabajo existentes o coaliciones importantes que siguen las
negociaciones climaticas. Muchas coaliciones, incluidas las de
sindicatos, siguen los debates sobre el cambio climatico. Es crucial
que IAWP cree un sistema interno para monitorear estas discusiones
y encontrar formas efectivas de involucrarse con grupos de trabajo
globales que brinden aportes o escriban documentos de posicién

Sindicatos (CSI)

GAIA, JTA, Caucus de Pueblos
Indigenas

Estados miembros (¢a través
de los PAN?)
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Cambio
Climatico
(CMNUCC) vy
Panel
Intergubername
ntal sobre el
Cambio
Climatico
(IPCC)

economia informal. Reconocer la
contribucidn de los recicladores a los
esfuerzos de mitigacién y adaptacion
al cambio climatico.

Movilizacion financiera: Los
recicladores deberian tener acceso a
fondos destinados a la mitigacién y
adaptacion al cambio climatico y a
abordar las pérdidas y dafios. Estos
fondos deberian apoyar proyectos
relacionados con la gestion de
residuos, viviendas climaticamente
inteligentes y mejores condiciones
laborales para los recicladores.

Reconocimiento de la vulnerabilidad y
contribucion de los recicladores y
otros trabajadores de la economia
informal en los informes del IPCC, y
se citan articulos cientificos escritos
sobre recicladores.

para las negociaciones sobre el cambio climatico.

Redes con movimientos laborales existentes y coaliciones de
organizaciones de recicladores a nivel nacional, regional e
internacional para participar en debates sobre el clima y aprender
mecanismos para acceder a financiamiento climatico, incluidos los
recursos de Pérdidas y Dafios.

Explorar cémo influir en la adaptaciéon a nivel local. Aunque la
adaptacion es un debate global, en ultima instancia se implementa a
nivel local.

Participacion en eventos paralelos en las COP de la CMNUCC y el
IPCC, reuniones del Programa de Trabajo de Transicion Justa de la
CMAy alentar a los afiliados a colaborar con instituciones locales y
nacionales que preparan planes de accién climatica.

Asociarse con instituciones como ICCCAD para comisiéon de
investigacion sobre la vulnerabilidad de las vidas y los medios de
subsistencia de los recicladores a eventos climaticos extremos, y
aprovechar el trabajo de WIEGO que documenta los impactos
climaticos en 6 ciudades de Brasil. Posiblemente aprovechar el
trabajo de la FACCyR en materia de integracion sociourbana.
Recomendar mecanismos, incluidas viviendas y lugares de trabajo
climaticos, para ayudar a los recicladores a enfrentar estos eventos
climaticos extremos.

Desarrollar manuales y médulos para el desarrollo de capacidades
de los recicladores a través de capacitacién en linea o presencial..
Estos recursos ayudaran a nuestros afiliados a participar en planes
de accion y plataformas nacionales e internacionales para la
mitigacion y adaptacién al cambio climatico. Esto incluye la
preparacion de documentos de posicion relevantes para su uso tanto
a nivel local como internacional. Colaborar con instituciones de
capacitacion existentes como WIEGO School, SEWA Academy,

Investigadores

Alianza de investigacién de
adaptacion

Comisién Huairou
Otras redes: FITH, HNI y SNI

Habitantes de barrios
marginales internacional

Red de Accion Climatica (CAN)

Red de Justicia Climéatica

Fideicomiso de  Vivienda
Mahila SEWA
Centro Internacional para el

Cambio  Climatico vy el
Desarrollo (ICCCAD)

IIED

ICLEI
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Mahila SEWA Housing Trust y UTEP, entre otras.

Cuestiones y oportunidades estratégicas actuales:

Necesidad de comprender mejor los mecanismos financieros bajo el
tema de Pérdidas y Dafos y Adaptacion para informar las demandas
del IAWP.

Necesidad de participar mejor en la Programa de trabajo del CAM
sobre transicion justa’ didlogo bajo el Acuerdo de Paris

Explorar la asociacion con la Oficina de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible (UNOSD) para ver si podemos encargar una
investigacién

Colaboracién de WIEGO con ICLEI en la elaboraciéon de mapas de
vulnerabilidad climatica.

oIT

Conferencias
Internacionales
del Trabajo

Incidir en los trabajos iniciales de las
jornadas con experiencias del sector
reciclador.

Creciente implementacion del R204

Asegurar la bendicion politica de la CSI
y las insignias T para la IAWP.

2025: para participar como IAWP en la préxima CIT con una
delegacién de recicladores con insignias T (credenciales de
trabajadores), necesitamos la bendicién politica de la CSI.

La ILC 2025 se centrard en la proteccién contra los riesgos
biolégicos, el trabajo decente en la economia de plataformas y
enfoques innovadores para combatir la informalidad y promover el
trabajo decente. Incidir en el documento de trabajo inicial con
experiencias del sector de mujeres para “superar” la informalidad.
Concéntrese también en proteger a los trabajadores de WP contra los
riesgos biolégicos.

2025: elaborar un documento de posicién compartido con las demds
redes

2025: orientar a los afiliados de la IAWP sobre cémo funcionala ILC y
brindar capacitacion sobre los temas de la ILC.

‘Aprobacién” de la CSI del
registro de la organizacién, con
Maite Llanos. También Claire
Rupert de CUT Brasil. Kiril
Buketov y Julie Duchatel de la
UITA. Daniel Bertossa de PSI

Empleos verdes de la OIT con
Moustapha Kamal

ESS con Simel Esim

Public sector with Carlos

Carrioén Crespo

WIEGO con la ORP Lucia
Fernandez y la relacion con
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https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cma2023_L14_adv.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cma2023_L14_adv.pdf

Pierre Martinot-Lagarde Asesor
Reempaquetar y compartir el documento de posicion sobre | Especial para Asuntos
Transicion Justa de la IAWP en las diferentes oficinas de la OIT: | Sociorreligiosos OIT

Empleos Verdes, ESS, Economia Informal, Sector Publico.

Préximos afios:

Trabajar con WIEGO en el seguimiento del enfoque intersectorial para
la implementacién de la R204

Asociarse con la OIT para desarrollar una recomendaciéon de SST
especifica para el sector para los recicladores y trabajadores de
residuos relevantes.

Compromisos regionales entre sesiones y asistencia a nivel nacional

Investigacion sobre el enfoque de reciclaje de la OIT, por parte del
grupo de expertos, y su interés en los desechos electrénicos

Planes regionales de incidencia con coordinacién del IAWP

Con base en los temas presentados en este plan, que fueron identificados a partir de las Resoluciones del IAWP y el proceso OMT, cada regién
del IAWP (América Latina, Asia, Africa, América del Norte, Europa) desarroll6 planes de 1,5 afios (octubre de 2024 a mayo de 2026), que seran
revisados por el comité de finanzas.

Cronologia de eventos

Los eventos destacados son aquellos a los que la IAWP cuenta con financiacién y con intencién confirmada de asistir.
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Fechas Qué Dénde OMS

24-28 de agosto | Trabajo entre sesiones para el tratado sobre plasticos | Bangkok Soledad Mella.

de 2024 (IAWP no presencial) Solo por invitacion
especial

18 al 23 de | reunion ejecutiva Nepal Exco + personal

septiembre de

2024

23-27 de | Foro de Derechos Humanos y Empresas Responsables | Bangkok Dos lideres de

septiembre de | de las Naciones Unidas 2024: recicladores

2024. hablaran en un
panel con GAIA y
JTA. Financiado
por GAIA

22-29 de | Semana del Clima de la ONU Nueva York

septiembre

septiembre, 2024 | Quinta conferencia mundial sobre el fortalecimiento de | Rio de

las sinergias entre el acuerdo de Paris y la agenda 2030 | Janeiro,
para el desarrollo sostenible (Fecha por confirmar) Brasil

21 de octubre al 1 | COP16 para el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica | Cali,

de noviembre de | (CDB): espacio de negociacién informal para el tratado Colombia

2024 sobre plasticos

11-22 de | COP climatica Azerbaiyan |[La inscripcion es

noviembre de a través de WIEGO

2024
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18-19 de | URBAN 20 (G20) Conferencia para lideres urbanos de | Rio de
noviembre de | ciudades del G20 para discutir la accién climatica, la | Janeiro,
2024 inclusion social y el desarrollo econdmico sostenible. Brasil
25 de noviembre | INC5 Busan,
al 1 de diciembre Corea del
de 2024/5 Sur
5-7 de febrero de Estanbul Por determinar
2025 Tentativo: Conceptos basicos de MLE y capacitacion en
cosecha de resultados
30 de marzo de En linea Personal de IAWP
2025 Asdi concreta planes gracias a WIEGO con aportes de
Exco
5-9 de mayo de Ginebra WIEGO, redes

2025

Reunion de expertos para adoptar un coédigo de
practicas para el trabajo decente en el reciclaje

Después de 2024
Tratado sobre Plasticos: Tras la ratificacion del Tratado
sobre Plasticos, la Alianza Internacional de
Recicladores (IAWP) participa en sesiones posteriores
de la Conferencia de las Partes (COP) para el Tratado
sobre Plasticos.

Después de 2024 | Participacién anual en las COP climaticas

Después de 2024 | Participacion anual en la ILC
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Ajustes propuestos para la coordinacién de la promocion en el futuro

e Descentralizar mejor la coordinacion de la promocién y el desarrollo de materiales aliviando el trabajo logistico y administrativo de los
coordinadores regionales, quienes también sirven como lideres regionales de promocién.

e Designar lideres, incluidos grupos de recicladores, para llevar adelante piezas clave de trabajo, incluida la investigacién, la capacitacion,
los documentos de comunicacion, la divulgacion y la construccién de relaciones.

e Cambiar el grupo de trabajo del tratado sobre plasticos en un comité de transicion justa, que pueda cubrir cuestiones mas alla del
tratado, pero también abordar cuestiones especificas del tratado cuando sea necesario.

e Una vez establecidos los comités, pueden desarrollar planes especificos para cada comité, incluida la identificacién de los resultados
deseados (resultados), mapeo de poder, andlisis FODA, productos (entregables) y actividades.
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ANEXO VIII - Presupuesto de octubre de 2024 a abril de 2026

Presentation of IAWP Budget
for October 2024 to April 2026



Funding Source

Ford Foundation

SIDA

Tearfund

INC Scholarship
Cards

Membership Fees

TOTAL

Purpose

Organizational
Strengthening

Advocacy

Plastics Treaty
Negotiations

Plastics Treaty
Negotiations

No restriction

Amount

5,000,000
560,000

20,000

9,397
1,100

Amount available for use from October 2024 to April 2026
Amount available for use in future years

2,673,179
39,709

0

6,927

Amount Used Amount Left

2,326,821
520,291

20,000

2,470
1,100

2,870,682

1,567,112
1,303,570
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Budget for October 2024 to April 2026

Amount
Area (USD) Percentage
International 506,700 32%
Regional 520,000 33%
Staff 522,400 33%
Miscellaneous Spending 18,012 1%

SUM 1,567,112 100%
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Budget for October 2024 to April 2026

Area

ExCo In-Person Meeting
Translation and Interpretation
Miscellaneous Travel

Worker's Education

Website, Press Software
Monitoring, Evaluation and Learning
Formal Registration of IAWP
Advocacy

Miscellaneous (Recruitment, Bank Fees, etc.)
Total International Spending

Amount (USD)
77,700
70,000

100,000
30,000
5,000
20,000
10,000
192,000
2,000
506,700

Percentage
15%
14%
20%

6%
1%
4%
2%
38%
0%
100%
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Budget for October 2024 to April 2026

Region Amount (USD)
Latin America 115,000
Asia Pacific 135,000
Africa 150,000
North America 50,000
Europe 70,000
Total Regional Spending 520,000

Europe

13.59 Latin America

Morth

Asia Pacific

Africa
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Reasoning

Regional Distribution Ford Foundation grant for the
period 1 May 2021 to 11 September 2024

North America
6.9%
Africa
9.9%

Asia Pacific
20.7%

Latin America
62.5%
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Number of Countries Affiliated per Region

Europe
8.8%
North America
5.9%
Latin America
38.2%
Africa
32.4%
Asia Pacific
14.7%
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Number of Members per Region

Europe
1.1%
Africa
15.2%

Latin America
21.4%

Asia Pacific
62.1%
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ANEXO IX - Procedimiento de Afiliacidon

Pasos para la afiliacién de IAWP

Propuesta de Procedimiento de Afiliacion por parte de los Titulares

1. IAWP publicara un formulario de afiliacién en su sitio web para aquellos que quieran

afiliarse. Los interesados pueden descargar el formulario, completarlo y enviarlo.

2. En paises con una organizacion miembro existente, el posible afiliado debe incluir su

respaldo en la solicitud proporcionando un respaldo o una carta de apoyo.

3. En paises sin afiliados existentes, el posible afiliado debe incluir el respaldo de uno de los

miembros del Consejo Ejecutivo de la region.

4. El posible afiliado envia la solicitud de afiliacién y los respaldos a una direccion de correo

electronico designada para recibir solicitudes de afiliacion.

5. Los titulares del cargo revisaran la solicitud de afiliacién con los endosos dentro de los
quince dias siguientes a su recepcion. Se aseguraran de que la solicitud y la organizacion
cumplan con las normas constitucionales de afiliacion de la IAWP. Luego de revisarlo,

presentaran su recomendacion sobre si aceptarlo o rechazarlo al Consejo Ejecutivo.

6. Una vez que el Consejo Ejecutivo reciba el informe y la recomendacién, la solicitud de

afiliacion se discutira en la agenda de la préxima reunion.

7. A través de este borrador de propuesta, los funcionarios también solicitan ideas,
recomendaciones y propuestas de los miembros del Consejo Ejecutivo para aumentar

activamente la afiliacion.

AANEXO X - Informe de la reunion de lideres de Kenia

Estrategia y proximos pasos para la Asociacion Nacional de Kenia
Por Sharon Okwany

Antecedentes de los problemas en Kenia

KeNaWPWA se establecié en 2021 para organizar a los recicladores en los diferentes
condados de Kenia. La asociacion cuenta actualmente con 46.000 miembros, la mayoria de
los cuales operan en 4 condados principales; Nairobi, Kisumu, Mombasa y Nakuru. La
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estructura de la Asociacién cuenta con 9 puestos de liderazgo; el presidente, el
vicepresidente, el secretario, el subsecretario, el secretario general, el tesorero, el
subtesorero y un organizador. El objetivo de la Asociacion era aunar recursos humanos y
financieros para capturar economias de escala.

y alcance. Esto ha ayudado a aumentar la visibilidad de los recicladores en Kenia y sus
necesidades en la sociedad en general. La asociacién también ha otorgado a los
recicladores un poder de negociacion colectiva, permitiéndoles negociar un mejor precio por
los materiales, influir en la legislatura a favor de soluciones de residuos a pequena escalay
lograr mejores acuerdos y acuerdos con el sector publico o privado.

Sin embargo, la asociacién ha sido testigo de disputas entre sus dirigentes, que llevaron a la
suspension del presidente de la asociacion. En linea con la orientacién brindada por la
reunion del 19 de febrero del Comité de Trabajo Interino de la IAWP, donde colegas
recicladores de Africa y América Latina expresaron su voluntad de brindar apoyo para
ayudar a resolver la situacion actual. Por ello, la Comisién de Trabajo en funciones sugirié
que la asociacion convoque una Asamblea General de conformidad con lo establecido en
sus estatutos.

En consecuencia, la IAWP estaba lista para ayudar con todos los requisitos logisticos y
gastos asociados para facilitar esta reunion a través de la organizacion local confiable
seleccionada identificada por la asociacion y de acuerdo con el cronograma determinado y
la ubicacion identificada por la asociacion. El asociado recomendd a Gacheke Gachihi, un
organizador comunitario y un

activista de derechos humanos del Centro de Justicia Social Mathare como mediador y
equipo de documentacion.

La reunion tenia como objetivo examinar la situacion, identificar las lagunas y forjar un
enfoque comun.

para abordar las disputas. Las discusiones de la reunién profundizaron en una descripcion
general de la estructura organizacional, incluidos los procesos de establecimiento de un
comité de trabajo que tendria la tarea de llevar las discusiones al siguiente nivel.

Resultado de la primera reunioén.

El liderazgo de la Asociacion celebrd su primera reunién consultiva el 12 de abril de 2024. A
la reunion asistieron 7 representantes de los recicladores de Nairobi, Nakuru y Mombasa, a
saber, Winfred Wanijira, Brian Gisore, Solomon Njoroge, James Githae, Rebeccah Muyuga,
Khadija Kassim y Maulidi Mwinyikai, con la ausencia de representantes del condado de
Kisumu.

La reunion se estructur6 para ofrecer una plataforma para el compromiso y las
conversaciones sinceras en linea con la identificacion de los desafios internos y la
identificacion de pasos para resolver los desafios, las hostilidades y los conflictos tomando
la forma de didlogo y reconciliacién.
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El objetivo de la reunion fue analizar el progreso de la asociacién y un camino probable para
abordar los diversos problemas que enfrenta actualmente.

Algunas de las fuentes de los desafios identificados durante las discusiones de la reunién
incluyen la

Conflicto entre funcionarios/liderazgos de la asociacion en el liderazgo de la
asociacion.

Falta de estructuras y roles de liderazgo claros

Influencia externa/interferencia en los procedimientos de la asociacion.

Desafios identificados

Los conflictos de liderazgo existentes se debieron principalmente al sistema de
gobierno centralizado que impedia el liderazgo colectivo tradicional y la participacion
activa de los capitulos y representantes.

La estructura existente, que cuenta con un liderazgo nacional de alto nivel, no logré
desarrollar asociaciones solidas a nivel de condado, lo que la volvié demasiado
burocratica y aisl6 a la mayoria de las asociaciones de condado.

Dada la diversidad de los dirigentes, también se observé que habia division entre los
funcionarios.

También hubo quejas de miembros sobre intentos constantes de personas
asociadas con los Recicladores de manchar su caracter y a si mismos. Esto resulto
en desconfianza y consecuencias entre los miembros que afectaron el desempefio
general de la asociacion.

También se observd que las asociaciones con otras organizaciones
(donantes/financiadores) tanto locales como internacionales contribuyeron a los
conflictos dentro de la asociacion. Esto se debid principalmente a que diferentes
organizaciones impusieron diferentes estructuras y procesos, lo que a su vez debilité
las estructuras internas y la autonomia de la asociacion, creando asi division entre
los miembros y afectando su participacién en diversas actividades y programas.
También se observaron desafios en materia de responsabilidad colectiva. Algunas
asociaciones de condado se sintieron marginadas en su participacién en las
iniciativas de las asociaciones nacionales. Por ejemplo, hubo una falta de
recaudacion de fondos colectiva, ya que algunos lideres solo recaudaron fondos
para su avance personal, en contravencién del principio de rendicién de cuentas y
colectivismo.

También se observé que algunos de los lideres utilizaron las oportunidades
organizacionales para sus avances individuales en contraposicion a la cultura
organizacional de justicia y equidad.

Entre los factores que impedian la eficiencia de la asociacion nacional parecian
citarse cuestiones de inclusion y toma de decisiones colectivas.
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Puntos de accion acordados

Después del proceso de didlogo, se encargd a los participantes discutir y presentar las
posibles soluciones y el camino a seguir para futuras deliberaciones. Se dieron los
siguientes puntos de accidon/recomendaciones

La necesidad de fortalecer y establecer capitulos de condado.

Establecer un comité directivo de 9 miembros para velar por el fortalecimiento de los
capitulos de condado por un periodo de 6 a 9 meses.

Necesidad de identificar organizaciones especificas para albergar los fondos de
campafia conjunta de la asociacion.

Es necesario trazar e identificar posibles colaboraciones manteniendo al mismo
tiempo la maxima independencia y autonomia de las interferencias externas con las
estructuras internas.

Era necesario crear un mecanismo de resolucién de conflictos para contrarrestar
encuentros futuros. Insistir en la necesidad de mantener el método del didlogo en la
resolucion de experiencias similares.

La consolidacion de las estructuras locales destinadas a organizar una Asamblea
Nacional de Recicladores, que desarrollara un marco para la transicion y la
construccién de una red nacional.

Camino a seguir/Recomendacion

De los hallazgos se desprende claramente que el proceso de mediacion ayudé a identificar
los problemas y fuentes de conflictos entre los lideres de la asociacién. Por lo tanto, es
importante considerar estrategias tanto a corto como a largo plazo al planificar el futuro de
la asociacion. Las siguientes recomendaciones ofrecen una hoja de ruta para la longevidad
y el éxito de la asociacion.

Corto plazo (1 aiio)

La necesidad de fortalecer y establecer capitulos de condado - Mientras trabajan
para crear estructuras a nivel nacional, las organizaciones de condado deberian
trabajar para fortalecer y crear estructuras en sus propias asociaciones. A largo
plazo, la asociacion puede establecer una alianza o red de recicladores de Kenia.
Reconstruir la confianza y la comunicacion: el liderazgo puede lograr esto realizando
reuniones periddicas de liderazgo basadas en la escucha y la comunicacién abierta 'y
honesta. También es necesario que la asociacion establezca mecanismos de
comunicacion claros para el intercambio de informacién y la toma de decisiones.
Necesidad de abordar problemas inmediatos: es necesario que haya reflexiones
personales y que las personas reconozcan sus malas acciones y disefien un plan de
accion para discutir y solucionar las cosas que causan especificamente el conflicto y
la divisidn entre los lideres a través de la mediacién.

Realice controles periddicos para realizar un seguimiento del progreso y gestionar
cualquier obstaculo a través de procesos continuos de resolucion de conflictos:
dado que estas fueron las conversaciones de mediacidn iniciales, la asociacion aun
necesita tener procesos sélidos de resoluciéon de conflictos que fomenten la
comunicacién abierta y ayuden a prevenir y resolver disputas a nivel nacional y de
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condado de la asociacién. Dichos procesos pueden incluir reuniones periddicas de
mediacidén, asesoramiento en conflictos y seminarios de capacitacion para dotar a
los lideres de habilidades efectivas para el manejo de conflictos.

Mediano plazo - (2 afios)

e La asociacion nacional necesita revisar su disefio y proceso de liderazgo:
examinando los procesos existentes y la estructura de la asociacion para identificar
obstaculos y areas de oportunidad. Reduzca la complejidad, elimine los silos y
aumente la colaboracion interfuncional para lograr eficiencia, innovacién y capacidad
de respuesta a diversos desafios y cambios en el sector.

e Planificacion de liderazgo: Las asociaciones nacionales y de condado también
necesitan desarrollar una solida linea de liderazgo para garantizar su longevidad y
capacidad para mantener posiciones de liderazgo desde dentro. La asociacion
necesita contratar a un organizador para que apoye en la tutoria y el desarrollo del
liderazgo.

ANEXO Xl - Términos de Referencia del Subcomité de Gestidén
de Recursos Humanos (HSC)

1. Establecimiento del Subcomité de Gestion de Recursos Humanos (HSC)

La Alianza Internacional de Recicladores (IAWP) es una unién internacional de recicladores
con organizaciones, asociaciones y sindicatos de miembros de diferentes paises del
mundo. IAWP prevé una mayor visibilidad y reconocimiento de los recicladores en todo el
mundo. Para avanzar en la misién, las metas y los objetivos de IAWP, establecemos el
Subcomité de Recursos Humanos (HSC). Este comité interno de IAWP opera como una
estructura basada en funciones dedicada a supervisar todas las preocupaciones
relacionadas con la gestion de recursos humanos de la organizacion de acuerdo con las
leyes pertinentes y las disposiciones de la constitucién y politicas de IAWP. Estos incluyen
contratacién, procedimientos de evaluacion de los miembros del personal, quejas y
reparacion de agravios entre afiliados, miembros del Consejo Ejecutivo, personal y
funcionarios. El Consejo Ejecutivo aprobd el Subcomité de Recursos Humanos segun los
requisitos constitucionales de la seccion 7.2.13, que describe los poderes y deberes del

Consejo Ejecutivo.
2. Membresia, reuniones y quérum

e El HSC estd disefiado para ser inclusivo. Esta formado por cinco miembros: un
miembro ejecutivo de cada una de las cinco regiones: América Latina, Asia

Pacifico, Africa, Europa y América del Norte + tres titulares de cargos, es decir,

/151



presidente, vicepresidente y tesorero. Esta estructura garantiza que todas las
regiones y roles clave estén representados, lo que hace que el HSC sea integral.

e Segun el mandato constitucional de la Seccidon 7.3.1 de los estatutos de la IAWP, el
Presidente, que actua como Presidente del Consejo Ejecutivo, también dirigira el
HSC. En ausencia del Presidente, el Vicepresidente asumira el papel de Presidente,
garantizando el buen funcionamiento del HSC.

e El Secretario del HSC normalmente sera el Secretario General (jefe de la secretaria)
sin derecho a voto.

e Ademas, el Oficial de Recursos Humanos sera un miembro invitado del Comité sin

derecho a voto.

e El Comité de Recursos Humanos cooptara a cualquier Asesor de Recursos Humanos
y otros asesores técnicos segun sea necesario, quienes tampoco tendran derecho

a voto.

e Cualquier otro miembro del Consejo Ejecutivo puede asistir a una reunion del HSC
con el acuerdo previo del Presidente del HSC.

e Otros miembros de la Secretaria/Personal asistiran y participaran en las reuniones

del HSC segun lo requiera el Presidente.

e El quérum estard integrado por al menos un tercio (1/3) de los miembros sustantivos

del Subcomité.
3. Miembros del primer Subcomité de Recursos Humanos

e Los miembros votantes son los siguientes’:

Sr. Nombre Posicion Region Organizacion
No.
1 Severino Presidente América UNICADORES
Latina
2 Sushila Vicio Asia Pacifico PBVS
Presidente
3 maddie Tesorero Africa SAWPA
4 samuel Consejo Ejecutivo Europa Mejor
Miembro
5 Barbara Consejo Ejecutivo América del [ GSA
. norte
miembro
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6 Johnson Consejo Ejecutivo Africa KLWP
Miembro
7 Shanty Consejo Ejecutivo Asia Pacifico DILO
Miembro
8 Robinson Consejo Ejecutivo América MNRRD
Garcia : Latina
miembro

TAjulio de 2024
4. Principales funciones, roles y responsabilidades

El HSC ofrecera orientacion estratégica sobre los aspectos de gestion de recursos

humanos de la organizacion.

e El HSC ayudara a contratar personal para la organizacion, incluido el Secretario
General, para garantizar que el personal sea diverso e incluya diferentes
identidades, como representacion regional, idiomas, géneros y sexualidades, clase,
casta, religion y raza. También garantizara que no haya discriminacion basada en
ningun tipo de identidad dentro de la organizacién.

e El HSC desarrollara e implementara las politicas y manuales de gestion de recursos
humanos de la organizacion, incluida la contratacion de personal, los
procedimientos de evaluacién y las politicas de licencia y salida.

e El HSC actua como maximo o6rgano de decisién para cualquier recurso contra
decisiones tomadas durante los procesos de contratacion y evaluacion.

e Los funcionarios representaran al HSC en las entrevistas de contratacion y durante el
proceso de evaluacion del desempefio y proporcionaran un informe sobre estos a
los miembros del HSC. Si los funcionarios no pueden estar presentes, se pueden
nominar miembros alternativos del HSC para participar en el procedimiento.

e El HSC aborda quejas y agravios y desarrollara politicas y procedimientos relevantes

para la reparacion de agravios y la resolucion de conflictos.
5. Informes, seguimiento del desempeiio y desarrollo de capacidades

e El HSC informara a todo el Consejo Ejecutivo cada trimestre o seguin sea necesario.
e El presidente del HSC puede solicitar una reunién con una antelacién de una semana,

y las reuniones se basaran en la necesidad y los requisitos.

e El Presidente proporcionara actas de todas las reuniones del HSC para su revision en
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las reuniones del Consejo Ejecutivo.

e El HSC revisara sus términos de referencia anualmente, evaluard su desempefio y
eficacia y recomendara cualquier cambio o area que requiera mejora al Consejo
Ejecutivo para su consideracién y aprobacion.

e El Consejo Ejecutivo evaluara anualmente el desempeio del HSC y sus miembros y
tomara las medidas apropiadas.

e La Secretaria proporcionara un presupuesto razonable para el desarrollo de

capacidades para apoyar el funcionamiento adecuado del HSC.

Estos Términos de Referencia para el Subcomité de Gestion de Recursos Humanos han sido
aprobado para aplicacion inmediata por la CE el 22 de agosto de 2024

Firmado por:

Cargo: Presidente

ANEXO XII - Términos de Referencia del Comité de Finanzas

1. Establecimiento del Subcomité de Finanzas

La Alianza Internacional de Recicladores (IAWP) es una unién internacional de recicladores
con organizaciones, asociaciones y sindicatos de miembros de diferentes paises del
mundo. IAWP prevé una mayor visibilidad y reconocimiento de los recicladores en todo el
mundo. Para avanzar en la misién, las metas y los objetivos de IAWP, establecemos el
Subcomité de Finanzas. Este comité interno de IAWP opera como una funcion

estructura basada. El Subcomité de Finanzas (FSC) supervisa todos los asuntos de
gestion financiera de la organizacién de acuerdo con las leyes pertinentes y las
disposiciones de la constitucion y las politicas de la IAWP. El Consejo Ejecutivo aprobo el
Subcomité de Finanzas conforme a los requisitos constitucionales de la seccion 7.2.13,

que describe los poderes y deberes del Consejo Ejecutivo.

2. Membresia, reuniones y quérum
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+ El Subcomité de Finanzas (FSC) estard integrado por cinco miembros, con un
miembro ejecutivo de cada una de las cinco regiones: América Latina, Asia

Pacifico, Africa, Europa y América del Norte.

» De acuerdo con el mandato constitucional de la Seccion 7.3.3 de los estatutos de la

IAWP, el Tesorero actuara como presidente del FSC.

« El Secretario del FSC normalmente serd el Secretario General (jefe de la secretaria)

sin derecho a voto.

- Ademas, el Oficial de Finanzas sera un miembro invitado del Comité sin derecho a

voto.

« El FSC cooptara al Asesor Financiero y a otros asesores técnicos segun sea

necesario, quienes tampoco tendran derecho a voto.

+ Cualquier otro miembro del Consejo Ejecutivo puede asistir a una reunion del FSC con

el acuerdo previo del Presidente del FSC.

+ Otros miembros de la Secretaria/Personal asistiran y participaran en las reuniones

del FSC segun lo requiera el Presidente.

« El quérum estara integrado por al menos un tercio (1/3) de los miembros sustantivos

del Subcomité.
3. Miembros del primer Comité de Finanzas

Los miembros votantes son los siguientes':

Sr. Nombre Posicion Region Organizacion

No.

1 maddie Tesorero, Africa SAWPA
Presidente
del FSC

2 Severino Presidente América UNICADORES

Latina

3 kulsum Ejecutivo Asia Pacifico BWPU
Concejo
Miembro

4 Pedro Ejecutivo Europa Rete EL
Concejo
Miembro
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5 José Ejecutivo América del [ VIH

. norte
Concejo

miembro

TAjulio de 2024
4. Principales funciones, roles y responsabilidades

* El Subcomité de Finanzas proporcionara orientacion estratégica sobre los aspectos

de gestion financiera de la organizacion.

+ Orientara y asesorara sobre politicas de gestion financiera, planes/estrategias de

gestion de riesgos, elaboracion de presupuestos e informes financieros.

* El FSC orientara y asesorara sobre las tarifas de inscripcion y afiliacion y cualquier

cambio en las mismas.

* El comité garantizara que la IAWP opere dentro de las pautas financieras establecidas

en la ley, la Constitucion y las Politicas de la IAWP.

+ Garantizara la rendicién de cuentas y la sostenibilidad de las operaciones y que se
cumplan las obligaciones financieras de la organizacién y las condiciones de los

financiadores.

« El FSC establecera y revisara periddicamente la politica de remuneracién de la
organizacion y asesorara al Consejo Ejecutivo sobre cuestiones de remuneracion en
general como parte de la estrategia presupuestaria y de sostenibilidad. Esta
remuneracion incluye los salarios y honorarios de los miembros del personal para los
funcionarios electos, segun lo dispuesto en la enmienda constitucional en el primer

congreso electivo de la IAWP en 2024.

« El FSC garantizara el mantenimiento de cuentas y registros y que la informacion
financiera sea precisa y se presente para facilitar la buena gobernanza, liderazgo y
gestion de IAWP.

* El comité presentara propuestas de presupuesto e informes financieros periédicos al
Consejo Ejecutivo dentro de los plazos establecidos.

« El FSC actuara como Comité de Auditoria y Garantia durante todo el afio para
garantizar que siempre se siga el debido proceso.

+ Propondra términos de referencia y remuneracion para los auditores externos e

internos para su aprobacién por el Consejo Ejecutivo, facilitara su trabajo y
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desarrollara un plan de implementacién adecuado para las recomendaciones de
auditoria/cartas de gestion.
+ El FSC también se encargara de cualquier otra asignacion, funcién y responsabilidad

especial que le asigne el Consejo Ejecutivo de vez en cuando.
5. Informes, seguimiento del desempeiio y desarrollo de capacidades

+ El Subcomité de Finanzas informara a todo el Consejo Ejecutivo cada trimestre o

segun sea necesario.

* El Presidente proporcionara actas de todas las reuniones del FSC para su revisién en
las reuniones del Consejo Ejecutivo.

+ El FSC revisara sus términos de referencia anualmente, evaluara su desempefio y
eficacia y recomendara cualquier cambio o area que requiera mejora al Consejo
Ejecutivo para su consideracién y aprobacién.

+ El Consejo Ejecutivo evaluara anualmente el desempeio del FSC y de sus miembros

individuales y tomara las medidas apropiadas.

+ La Secretaria proporcionard un presupuesto razonable para el desarrollo de

capacidades para apoyar el funcionamiento adecuado del FCS.

Estos Términos de Referencia para el Subcomité de Finanzas han sido aprobados para su
uso inmediato. solicitud de la CE el 23""°*" julio 2024

Firmado por: Hongos

Cargo: Tesorero

ANEXO XIllI - Composicion del Consejo Ejecutivo

/151



Position Region Name Organization Country Gender
President Latin America Severino Lima Jr Unicatadores Brazil Male
Vice-president Asia Sushila Sable PBVS India Female
Treasurer Africa Maditlhare Koena SAWPA South Africa Female
1 Asia 1 Pinakini SEWA India Female
2 Asia 2 Kulsum Begum BWPU Bangladesh Female
3 Asia 3 Pris Polly PPIM Indonesia Male
4 Asia 4 Shanti Tamang SASAJA Nepal Female
5 Asia 5 Randy C. Irog MIRCA Philippines Male
6 Africa 1 Harouna Niass Bokk Diom Senegal Male
7 Africa 2 Hortance Kufuku ARCK DRC Female
8 Africa 3 Johnson Doe KLWP Ghana Male
9 Africa 4 Nana Martine UAP Burkina Faso Female
10 Africa 5 Molobaly Dombia AMTTDO Mali Female
11 North America 1 Josefa Marin AIR-NYC USA Female
12 North America 2 Barbra Weber GSA USA Female
13 Latin America 1  Elbia Pisuiia RENAREC Ecuador Female
14 Latin America2  Abel Balderas Lazare Cardenas México Male
15 Latin America 3 Yenny Gonzélez MNRP Panama Female
16 Latin America4 Robinson Garcia MNRRD Dominican Republic  Male
17 Latin America 5 Paulina Margarita Gonzalez FACCYR Argentina Female
18 Europe 1 Samuel Le Coeur Amelior France Male
19 Europe 2 Pietro Luppi Rete ONU Italy Male
Biografias

Severino Francisco de Lima Junior

Presidente

Severino Lima Junior, reciclador de base de la Cooperativa COOCAMAR ubicada en Natal-RN, se dedica a
la recoleccion de residuos desde la adolescencia, comenzando en el antiguo basurero de la ciudad,
fundando las organizaciones ASCAMAR y COOCAMAR que iniciaron el trabajo de recoleccion selectiva
puerta a puerta en el municipio de Natal. junto con lideres de varios estados de Brasil, el Movimiento
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Nacional de Recicladores del MNCR con un importante encuentro en Brasilia en 2001. Brasilia en 2001,
realizando asi el primer encuentro nacional de recicladores. recolectores de materiales reciclables, que
dio origen en 2016 a la organizacion UNICATADORES Sindicato Nacional de Recicladores de Brasil
actualmente afiliado a la AIWP ALIANZA INTERNACIONAL DE RECICLADORES, realiza diversas
actividades de relevancia nacional e internacional. actividades de relevancia nacional e internacional,
junto con lideres de Chile y Colombia construyen la RED LACRE Red Latinoamericana y del Caribe de
Recicladores. con la participacion de los siguientes paises: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia,
Ecuador, Pert, Uruguay, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Panama, Republica Dominicana 'y
México.

Es miembro delegado de la IAWP, nominado por la delegacion brasilefia para participar en las
conferencias de la UNEA sobre el Tratado Internacional de los Plasticos, y ha sido muy activo en las
reuniones del INC.

Severino ha participado en las negociaciones del tratado sobre pldsticos conocidos como INCs (Comité
Intergubernamental de Negociaciones). Como delegado y representante de la IAWP en INC-3 e INC-4,
recibié una tarjeta de registro del gobierno brasilefio, lo que le dio voz entre los negociadores brasilefios.
También trabajo6 con el gobierno para organizar un evento en colaboracién con la Alianza Internacional de
Recicladores. de Recicladores en las negociaciones del INC-4 en Nairobi. Recibir una insignia del gobierno
brasilefio como parte de la delegacidn oficial para asistir a los INC y luego organizar un evento en
colaboracion con el gobierno brasilefio es un testimonio del hecho de que es un lider fuerte con buenas
habilidades de negociacién.

Participando en representacion de UNICATADORES Brasil en la Ultima Asamblea Internacional de la OIT
realizada en la sede de la ONU en Ginebra, donde junto a las redes hermanas STREET NET, FITH y
HOMENET viene buscando una alianza para construir la ALIANZA INTERNACIONAL DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORES DE LA ECONOMIA CIRCULAR SOLIDARIA dentro de los preceptos de la Transicién Justa.
Transicion justa.

Actualmente coordina la participacion de los recicladores en la conferencia climatica COP 30 a realizarse
en Brasil en 2025 en la ciudad de Belém, que forma parte de la AMAZONIA Brasileira brasilefa con el
objetivo de promover una mayor participacion de los recicladores en este importante evento internacional.

Sushila Sable

Vicepresidente

Sushila Sable nacid en la aldea de Shirner en el distrito de Jalna, Maharashtra, India. Su infancia estuvo
marcada por las duras realidades de la pobreza exacerbada por la sequia de 1972. Obligada a migrar a
Mumbai con su familia en busca de una vida mejor, Sushila se vio arrastrada al desafiante mundo de la
recoleccion de residuos a una edad temprana. A pesar de la adversidad que enfrentd, Sushila nunca
perdié de vista sus suefos.

Mientras buscaba materiales reciclables en las calles de Ghatkopar, Mumbai, anhelaba una educaciény a
menudo miraba con envidia como otros nifios iban a la escuela. Su camino hacia la alfabetizacion
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comenzé a los 30 anos, cuando leyd sus primeras cartas. Hoy, a los 58 afios, cumple con orgullo su
anhelado deseo de aprender inglés, mostrando su inquebrantable compromiso con la superacion
personal. Casada a una edad temprana, Sushila abandoné valientemente a su marido abusivo para buscar
una vida mejor para ella y su hijo.

Al regresar con su madre, reanudo la recoleccién de residuos y finalmente se involucré con Stree Mukti
Sangathana (SMS), un momento crucial que transformé su vida. Inspirada por una obra de teatro
representada por activistas de SMS, Sushila ayudé a establecer grupos de autoayuda (GAA) y mas tarde
una Federacién de GAA para recicladores, superando las barreras del analfabetismo y la exclusién
financiera para abrir cuentas bancarias para su comunidad. Su liderazgo y determinacion no terminaron
ahi. En 1999, habia formado su propio grupo de autoayuda con diez miembros y ascendio6 hasta
convertirse en presidenta de Parisar Bhagini Vikas Sangha (PBVS), con mas de 2.500 miembros en
Mumbai y 500 en Thane, abogando incansablemente por los derechos y la dignidad de los recicladores.

Bajo su direccion, PBVS se convirtié en una fuerza formidable, que representa a miles de recicladores en
Mumbai y Thane en Maharashtra, India. Sushila sigue asociada con la Stree Mukti Sanghatana
(Organizacion de Liberacion de la Mujer), establecida en 1975.

El impacto de Sushila se extendié mas alla de su comunidad inmediata. A través de su participaciéon con
SMSy PBVS, se convirtié en una voz destacada en plataformas nacionales y globales, defendiendo los
derechos de los recicladores y la sostenibilidad ambiental. Su participacién en foros internacionales,
incluida la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, destaca su compromiso de
lograr cambios a escala global. En la actualidad, Sushila es miembro del Comité de Programa de la
Alianza de Recicladores de la India, una coalicién informal de organizaciones de recicladores de la India,
que llega a 100.000 recicladores. También se desempefia como representante con derecho a voto de las
organizaciones indias en el Comité de Trabajo Interino de la Alianza Internacional de Recicladores (IAWP)
y miembro del Grupo de Trabajo del Tratado sobre Plasticos dentro de la IAWP.

A pesar de los desafios que enfrenta, Sushila sigue firme en su lucha por el reconocimiento y el respeto de
los recicladores. A través de su labor de promocidn, continta impulsando su integracion en los sistemas
de gestion de residuos solidos y la implementacion de politicas que salvaguarden su bienestar y sus
medios de vida.

Descanso Maditlhare

Tesorero

Ella es la NCC de SAWPA.

Ella es quien supervisa todas las actividades de la organizacion que se llevan a cabo en consecuencia.
También ha sido nuestra responsable de comunicacion desde hace mas de 2 afios.

Ella es una buena comunicadora.

Desempenar un papel vital en la EPR; INC-T a INC-4.

Capaz de rendir bajo presion, sobre todo.

Respetar y comprender los objetivos y la vision de SAWPA.
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kulsum

Miembro del Consejo Ejecutivo

Kulsum es una recicladora que ha estado recuperando materiales de desecho de vertederos y calles para
ganarse la vida durante los ultimos 26 afios en la ciudad de Dhaka. Tuvo que migrar con su padre porque
perdi6 su casa y sus medios de subsistencia debido a las inundaciones costeras y la erosion de los rios.
Trabajé para organizar a 2.868 recicladores de 7 ciudades importantes de Bangladesh y ahora es la
Secretaria General del Sindicato de Recicladores de Bangladesh. BWPU esta trabajando estrechamente
con el Centro Sindical de Bangladesh y el Comité Grambangla Unnayan para desarrollar su capacidad y
organizar a los recicladores en todo Bangladesh.

Pinakini Anilbhai Solanki

Miembro del Consejo Ejecutivo

Mi nombre es Pinakini Ben Solanki, un reciclador de residuos de la ciudad de Ahmedabad, estado de
Gujarat. naci en Una familia donde el reciclaje de residuos ha sido la fuente de sustento durante
generaciones, mi madre también era recicladora de residuos y también lo era mi abuela. Pero la diferencia
es que conoci la Asociacion de Mujeres Trabajadoras por Cuenta Propia (SEWA) a una edad temprana, lo
que allané mi camino hacia el futuro. Aprendi sobre la importancia de la educacién y obtuve un titulo de
posgrado y también me aseguré de que mis dos hijos recibieran una buena educacién desde el principio;
hoy mi hija esta estudiando medicina y mi hijo acaba de terminar su escuela secundaria. Soy miembro
electo del comité ejecutivo de SEWA y represento a los recicladores de residuos en el mismo. Ademas,
formo parte de Gitanjali de SEWA, una cooperativa de recicladores de residuos que fabrica productos a
partir de papel usado y del Centro de Creacién de Valor (VCC). Por ultimo, en linea con la vision de SEWA,
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trabajar para empoderar a las trabajadoras, incluidas las recicladoras de residuos, con las 3 V: voz,
visibilidad y viabilidad.

Randy C. Irog

Miembro del Consejo Ejecutivo

Randy Irog era una persona trabajadora que vivia en el pequefio pueblo de Barangay Mintal en la ciudad de
Davao. Como muchos otros en nuestro vecindario, luchaba para llegar a fin de mes y, a menudo, trabajaba
muchas horas para mantenerse a si mismo y a su familia. Randy se gana la vida recolectando materiales
reciclables de su comunidad, casas, calles y callejones.

Sin embargo, Randy enfrenté desafios en su trabajo ya que no todos en la comunidad apoyaron sus
esfuerzos. A pesar de estar orgulloso de su trabajo, a menudo recibia duras criticas de los demds. Incluso
se le negd ocasionalmente la entrada a comunidades especificas debido a la falta de un vehiculo
registrado o de verificacion oficial por parte de las autoridades.

A pesar de estos obstaculos, Randy estaba decidido a tener éxito y buscé ayuda. Se inscribio en el
Programa Global PHINLA, que se llevé a cabo en colaboracion con el Consejo Barangay Mintal y apoy6 a
recolectores de recursos como Randy. A través de este programa, Randy recibi6 la ayuda y los recursos
que necesitaba para mejorar sus métodos de recoleccidn, aumentar la eficiencia y expandir sus
operaciones para brindar servicios de recoleccion casa por casa a residentes, empresas e instituciones
educativas.

A pesar de los desafios, Randy perseverd. Su arduo trabajo y determinacion dieron sus frutos y se
convirtié en una parte integral y respetada de su comunidad. Es encomiable la comprensién de Randy del
valor de su trabajo, no solo para mejorar el medio ambiente sino también para brindar un servicio vital a
sus conciudadanos. Hoy, como presidente de la Asociacion de Recolectores de Recursos de Mintal y
miembro del Consejo Ejecutivo de la IAWP, continda recolectando articulos reciclables, confiando en que
su trabajo esta teniendo un impacto significativo y positivo en el planeta y su comunidad.

Shanti Tamang

Miembro del Consejo Ejecutivo
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Shanti Tamang, presidenta de Samyukta Safai Jagaran, primera organizacién de trabajadores informales
de residuos de Nepal. Con todas las luchas en el estatus social y la economia como trabajador de
residuos, siempre me he esforzado por el empoderamiento de la comunidad de trabajadores de residuos.
La organizacion logré establecer una primera cooperativa de trabajadores informales de residuos llamada
Samyukta Safai Jagaran Saving & Credit Cooperative Ltd. Yo también soy el presidente de la cooperativa.
He llegado hasta aqui aprendiendo, haciendo y siendo un firme defensor del reconocimiento y el
empoderamiento de los trabajadores informales de los residuos. Mi plan futuro es ampliar el alcance de la
cooperativa y la organizacion a todos los trabajadores informales de residuos en Nepal.

Harouna Niass

Miembro del Consejo Ejecutivo
Harouna Niass, de Dakar, Senegal, también actual presidente de la Asociacion Bokk Diom des
Recuperateurs et Recycleurs en Mbeubeuss. Comenzé a reciclar cuando tenia 25 afios. El tiene 42 afios.

Al trabajar como reciclador con su asociacion, Harouna puede mantener a su familia como unico
proveedor. Dice que la profesidon también le permite ganarse la vida dignamente.

Cuando no esta reciclando, Harouna apoya a otros recicladores, a quienes llama camaradas, organizando
asambleas y ayudando a difundir el mensaje de que los recicladores merecen ser tratados como otros
trabajadores. Durante su mandato como presidente, Harouna apoyo la formacién del Comité de Mujeres
Recicladoras en Bok Diom y una cooperativa.

Hortance Kufuku

Miembro del Consejo Ejecutivo

Hortance Kufuku, de la Republica Democratica del Congo, es presidenta de la Association des Collecteurs
de Déchets du Congo-Kinshasa (ARCK), que funciona desde 2008. Su formacién se centra en ciencias
empresariales. La Asociacion cuenta con miembros que trabajan en diferentes localizaciones y estan
agrupados segun sus sectores de actividad: como el plastico, la chatarra y los residuos domésticos. La
Asociacién apoya a los trabajadores mediante formacién y sensibilizacion sobre el empoderamiento de
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las mujeres en el sector movil. Como miembro electo de IAWP Exco, Hortance tiene como objetivo apoyar
a los compafieros recicladores defendiendo la capacitacién y creando conciencia sobre el
empoderamiento de las mujeres y la violencia de género contra las mujeres en el sector informal, el
intercambio de conocimientos mediante la creacion de oportunidades para que los trabajadores
compartan sus experiencias con otros trabajadores en las regiones, apoyando la creacién de visibilidad
para los trabajadores en el sector informal y movilizando recursos financieros.

Johnson Doe

Miembro del Consejo Ejecutivo

Johnson Doe es presidente de la Asociacion de Recicladores de Residuos de Kpone. También fue elegido
lider de la primera cooperativa de recicladores de Ghana. Se gradu6 de la escuela secundaria y espera
continuar. Esta casado, tiene 4 hijos y vive con su familia).

Molobaly Dombia

Miembro del Consejo Ejecutivo

La sefiora Molobaly, nacida el 31 de diciembre de 1963 en Tiemogola, en la regién de Koulikoro (Mali), es
una mujer extraordinaria. Durante mas de 30 afios, ha estado involucrada en el campo de la recuperacion
y, a pesar de su avanzada edad, continda esforzandose por mantener a su familia y apoyar a su
comunidad. En 2016, fue elegida presidenta de la asociacién de recuperadores del depésito donde trabaja,
situado en Olympus. Gracias a la fusion de los depdsitos y al apoyo de WIEGO en 2017, también fue
elegida presidenta de todos los recuperadores de Mali dentro de la Association Malienne des Trieuses de
Déchets sur les Dépéts d'Ordures (AMTDDO MALI). Como miembro activo de esta asociacion, la sefiora
Molobaly forma ahora parte del comité ejecutivo de la Alianza Internacional de Recicladores (AIR).

Nana Martin

Miembro del Consejo Ejecutivo
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Nana Martine es miembro fundadora de la UAP (Burkina Faso) y coordinadora de los contenedores de
residuos en su distrito administrativo. Trabaja en el reciclaje desde 1998.

Alabado sea polly

Miembro del Consejo Ejecutivo

Pris Polly Davina Lengkong (Pris Polly para abreviar) ha sido presidenta de Perkumpulan Pemulung
Indonsia Mandiri (PPIM)—lkatan Pemulung Indonesia (IPI) desde 2019. Comenz6 a trabajar como
reciclador en sus primeros afios de juventud. Posteriormente, se gradu6 como Licenciado en Economia.
Se desempefié como Secretario General Adjunto del IPI de 1995 a 2000, Presidente de Educaciony
Cultura del IPI de 2000 a 2005 y Presidente del Capitulo de Yakarta del IPI de 2014 a 2019. Pris Polly
Davina Lengkong (Pris Polly para abreviar) ha sido presidenta de Perkumpulan Pemulung Indonsia Mandiri
(PPIM)—lkatan Pemulung Indonesia (IPI) desde 2019. Comenz6 a trabajar como reciclador en sus
primeros afos de juventud. Posteriormente, se gradué como Licenciado en Economia. Se desempeié
como Secretario General Adjunto del IPI de 1995 a 2000, Presidente de Educacion y Cultura del IPIl de
2000 a 2005y Presidente de la Seccidén de Yakarta del IPl de 2014 a 2019.

Barbara Weber

Miembro del Consejo Ejecutivo

Barbra (Barbie) Weber es cofundadora y codirectora ejecutiva de Ground Score Association, una
organizacién de recicladores en Portland, Oregén, EE. UU. Barbra organiza con diversas organizaciones
locales, nacionales e internacionales. Barbra es una recicladora de segunda generacion, una aldeana en
un asentamiento informal auténomo y una defensora comprometida de cuestiones relacionadas con el
acceso a la higiene, la justicia ambiental, los derechos de los trabajadores, la pobreza sistémicay el
racismo sistémico. Barbra cree en la colaboracion comunitaria inclusiva, es una oradora talentosa, una
organizadora experimentada y es muy respetada en su comunidad. Sus esfuerzos artisticos incluyen
tocar la guitarra en publico y pintar ceramica con fines benéficos.
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Josefa Marin

Miembro del Consejo Ejecutivo

Josefa Marin es la presidenta de la recién formada Alianza de Recicladores Independientes y miembro de
la junta directiva del centro de redencion sin fines de lucro Sure We Can. Vive en Brooklyn (Nueva York, EE.
UU.) y lleva mas de veinte afios reciclando. Ella es originaria de Puebla, México.

Abel Balderas Ramirez

Miembro del Consejo Ejecutivo

Abel proviene de una familia de recicladores; es reciclador desde los 8 afios y actualmente tiene 44 afos.
Es presidente de la Asociacion Lazaro Cardenas del Rio de Dolores Hidalgo Guanajuato, México y desde
alli lidera el Movimiento Nacional de Recicladores de México. Actualmente es secretario de Articulacion
Organica de RedLacre y es miembro del Comité Ejecutivo de la Alianza Internacional de Recicladores.

Maria Elbia Piscis Llulluna

Miembro del Consejo Ejecutivo

Maria Elbia Pisufia Llulluna, presidenta de RENAREC, lidera la Federacién que representa a mas de 20.000
recicladores en Ecuador. Con 36 afios de experiencia en la recoleccion de residuos, comenzé a los 14
afios y ha trabajado en vertederos, calles y urbanizaciones, destacandose por su labor socioeducativa.
Desde 2008, ha ampliado su enfoque a la formacién de ciudadanos en gestién de residuos. Su proyeccion
internacional ha fortalecido a las organizaciones. Actualmente es miembro de la secretaria de
comunicaciones de REDLACRE. Su compromiso incluye un fuerte componente social, por el
reconocimiento de la recoleccién de residuos como trabajo y dignidad.
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Paulina Margarita Gonzalez

Miembro del Consejo Ejecutivo

Paulina es una recicladora del municipio de Tres de Febrero, Buenos Aires, Argentina. Comenzé a reciclar
después de salir de prision, inicialmente sola para poder alimentar a ella y a su familia. Formé la
Cooperativa las Pibas Reciclan con el objetivo de brindar un espacio de trabajo a las mujeres recicladoras
que laboraban en el municipio.

Hizo especial énfasis en la incorporacion de personas que han estado encerradas o que estan pasando
por problemas de consumo. Ademas, la cooperativa busca apoyar a aquellas mujeres que se encuentran
bajo arresto domiciliario, sin poder salir a trabajar y realizar sus tareas, siendo la mayoria jefas de hogary
responsables del cuidado de sus hijos.

Forma parte de la Federacion Argentina de Cartoneros, Carreros y Recicladores (FACCyR), una
organizacién que defiende los derechos de los recicladores en toda Argentina y lucha por sistemas de
reciclaje con inclusién social.

FACCyR promueve la creacién de sistemas de reciclaje dentro de las Unidades Penitenciarias de la
Provincia de Buenos Aires para que aquellas personas que se encuentran detenidas inicien un proceso de
resocializacion a través del trabajo y en conjunto con cooperativas de recicladores.

Robinson Garcia

Miembro del Consejo Ejecutivo

Presidente de la asociacion de recicladores del distrito nacional y presidente del movimiento nacional de
recicladores de la Republica Dominicana. Desde los 8 afios se dedica a la recoleccién de residuos en la
estacion de transferencia del Distrito Nacional junto a mas de 100 companeros recicladores. El
Movimiento Nacional es una organizacién juridica que integra 14 organizaciones formadas con el objetivo
de fortalecer y acompaniar los procesos organizativos que incluyen a los recicladores del pais.
Actualmente, Robinson es miembro representante de la secretaria de comunicacion de Redlacre.
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yenny gonzalez

Miembro del Consejo Ejecutivo
Presidente de la organizacion (MNRP, Panamd) por 3 mandatos consecutivos, miembro de la cooperativa
pro medio ambiente, secretario operativo de Red Lacre.

Pietro Luppi

Miembro del Consejo Ejecutivo

Pietro Luppi es un pionero de los procesos de autoorganizacion de los recicladores italianos, promoviendo
desde 2002 la creacién de redes independientes y coordinando en 2011 la creacion de Rete ONU: la red
nacional de operadores italianos de segunda mano, que hoy representa cerca de 4.500 operadores
vulnerables ante las instituciones; Pietro Luppi es actualmente el director cientifico de la organizacion.
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Samuel Le Coeur

Miembro del Consejo Ejecutivo

Un activista por los derechos de biffins y coleccionistas (recicladores en francés) desde 2008, Samuel Le
Coeur fundé la asociacion AMELIOR en 2012, que cuenta con miembros en la region de Paris y Marsella
en Francia. Samuel es su representante nacional.

ANEXO XIV - Carta e Informe del Presidente de la IAWP

Queridos camaradas,

Trabajo como reciclador desde los 13 afos, cuando descubri el antiguo vertedero en
Natal, al que llamaban "horno de basura" debido a los constantes incendios, especialmente
provocados por las labores de recoleccion nocturna. En esa época no teniamos linternas
para iluminar la basura y recoger los reciclables, entonces haciamos fuegos o haciamos
cosas con plastico y llantas. Era una época en la que nosotros, los recicladores,
desconociamos nuestro papel principal en la sociedad, que es la preservacion del medio
ambiente.

A lo largo de mas de 30 afios de mi vida, 25 de ellos los dediqué al reciclaje y a la
organizacion de los recicladores en Brasil, América Latina, el Caribe y también en otros
continentes. Esto me llevd, a través de alianzas con recicladores de otros paises, a postular
al honorable cargo de Presidente de la Alianza Internacional de Recicladores (IAWP). Fui
elegido el 2 de mayo, en Buenos Aires, Argentina, luego de una disputa con otros
companieros delegados de América Latina y otros continentes. Creo que mi experiencia en
la conduccion de temas internacionales y consolidacion de alianzas, ademas de la
experiencia en la construccion de Red Lacre, fue fundamental para la victoria. Te agradezco
el compromiso y la confianza que me has brindado. Incluso antes de ser elegido, ya
propagaba temas como “SOMOS NUESTRA PROPIA VOZ", “DE RECICLADOR A
RECICLADOR”, “NADA PARA NOSOTROS SIN NOSOTROS” y “NADIE QUEDE ATRAS". He
seguido importantes agendas de participaciéon a lo largo de los afos, especialmente
después de mi eleccion como Presidente de la IAWP. Por eso vengo aqui a relatar algunos

de estos momentos. Poco después de la eleccion, fuimos junto con WIEGO, Street Net, FITH
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y HomeNet a cumplir agendas de las reuniones del Consejo de la OIT (Organizacién
Internacional del Trabajo) y de la ORP de WIEGO, con el objetivo de consolidar nuestras
alianzas con redes hermanas y dar inicio a la nueva gestién de la IAWP. Presentamos a
todos nuestro proceso de eleccién democratica y planificacion de los pasos futuros de la
IAWP, incluyendo la organizacién de los recursos humanos, el proceso de recontratacion de
empleados, miembros del personal, la eleccion del primer secretario general y la
constitucién del asesoramiento necesario para llevar a cabo actividades con los miembros
electos de la IAWP, como el vicepresidente y el tesorero.

Durante las dos semanas en la OIT, dividi mi tiempo entre agendas de incidencia con
el gobierno de Brasil, que presidia el GRULAC OIT, y el seguimiento del proceso de seleccién
del Secretario General. También esperé los nombres nominados por los miembros del ExCo
para componer el Comité de Finanzas y trabajé para fortalecer nuestra alianza con redes
hermanas, centrandome en la proxima agenda de la OIT en la Conferencia de junio de 2025.
Conocimos el proceso de afiliacion de la IAWP al maximo érgano laboral, para que podamos
participar plenamente, siendo nuestra propia voz en asambleas y otros ambitos de la OIT.
Fueron dos semanas muy intensas, pero con el sentimiento del deber cumplido, que
culminaron con un encuentro con el presidente Lula y una recepcion en casa del embajador

de Brasil, como se muestra en las fotos adjuntas. Con gratitud y compromiso,

Severino Junior
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PARTICIPACION EN EL G20 EN MANAOS

Tuvimos el honor de participar en el G20 Brasil, evento que precedié al cierre del G20 y
marco un momento histérico para los recicladores de materiales reciclables. Nos invitaron
formalmente a tener un espacio para hablar durante la reunién del G20, una reunion de las
grandes potencias econdmicas mundiales, celebrada en Manaos. Esta invitacion represento
un hito importante en la trayectoria de inclusion de los recicladores en los debates globales
sobre medio ambiente, sostenibilidad y economia circular.

Durante la reunién sobre biodiversidad, momento crucial para debatir cuestiones
ambientales, Adalberto Maluf, Secretario Nacional de Medio Ambiente Urbano y Calidad
Ambiental del Ministerio de Medio Ambiente y Cambio Climatico (MMA), destac? el espiritu
pionero de Brasil al invitar a recolectores de material reciclable a hablar por primera vez en
una reunion oficial del G20. Destac6 la importancia de este gesto, que representa el
reconocimiento del papel fundamental de los recicladores en la preservacién ambiental y el
manejo de residuos sélidos, sefialandolos como protagonistas en la construccion de una
sociedad mas sustentable y justa.

El discurso del secretario Adalberto Maluf no sélo reforzé el espiritu pionero de Brasil, sino
que también reconocio la relevancia del trabajo de los recicladores, quienes muchas veces
son invisibles, pero juegan un papel esencial en la economia circular y la preservacién del
medio ambiente. Al ser incluido en el mayor foro econédmico mundial, el movimiento de los
recicladores dio un paso significativo para garantizar nuestra voz y participacion en las
decisiones que afectan directamente nuestras vidas y el planeta.

Esta oportunidad de estar presente en el G20 Brasil y de ser escuchado junto a los lideres
mundiales, reafirma el compromiso de Brasil con la inclusion social y la valoracion de los
trabajadores informales, mostrando que las cuestiones ambientales no pueden abordarse
sin la colaboracion y el reconocimiento de todos los actores que estan en la primera linea de
la preservacion ambiental. El espacio de charla otorgado a los recicladores en el G20 es un
reflejo del avance de las politicas publicas y de la maduracion de la discusion sobre
economia circular, donde cada persona, independientemente de su rol, tiene un papel

fundamental en la construcciéon de un futuro mas sostenible.
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REUNION DE TRABAJADORES Y REDES WIEGO EN MANCHESTER

En Manchester realizamos una importante reunién con el objetivo de fortalecer las redes de
trabajadores formales e informales de la cadena productiva. Al evento asistié Rhonda
Douglas, coordinadora del proyecto y especialista en recaudacion de fondos y crowdfunding,

quien lideré los debates sobre oportunidades de financiacion internacional. Se presentaron

/151



oportunidades de donaciones que aportan valores entre 10 y 20 millones de ddlares,
encaminadas a la consolidacion y desarrollo de estas redes laborales.

Estuvieron presentes cinco redes globales importantes: la Alianza Internacional de
Recicladores, IAWP, HomeNet, IDWF y Streetnet. Durante la reunién, se anuncio que la IAWP
consiguid una financiacion de 700 mil ddlares, destinada a los proximos dos afios, a través
del Global METANO HUB (GMH). Estos recursos se aplicaran a iniciativas estratégicas
dirigidas a la cadena productiva de materiales reciclables, con potencial impacto en diversas
regiones del mundo.

Uno de los principales avances fue la definicidon de que se elaborara una obra para los afios
2025 y 2026 durante la Expo Catadores, en el Seminario Internacional Red Lacre. Esta
planificacion ampliara el impacto de las actividades de las redes participantes, culminando
con la presentacion de resultados y avances durante la COP30, que tendra lugar en la ciudad
de Belém, estado de Para, en 2025.

Este encuentro fue fundamental para reforzar la coordinacién entre redes globales de
trabajadores, brindando un espacio para el intercambio de experiencias y el desarrollo de
estrategias que fortalezcan la cadena productiva. El acceso a inversiones internacionales
permitira no solo la consolidacién de estas redes, sino también el avance de proyectos que
promuevan impactos positivos y mejoras concretas en las condiciones laborales de sus
miembros en diferentes continentes.

En cuanto a los préoximos pasos, el plan es preparar y finalizar el plan de trabajo durante
Expo Catadores y participar activamente en la COP30. Ese evento en Belém sera una
oportunidad crucial para compartir los avances realizados, aumentar la visibilidad de las
acciones de la red y promover el didlogo estratégico sobre sostenibilidad e inclusion.

La experiencia en Manchester fue una oportunidad estratégica para consolidar alianzas
internacionales y alinear acciones que promuevan el desarrollo sostenible y el apoyo a los
trabajadores formales e informales. Con el compromiso de las organizaciones involucradas
y los recursos recaudados, estas iniciativas tienen un gran potencial de transformacioén e

impacto positivo.
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ENCUENTRO EN LA SEDE DE COCA COLA EN ATLANTA

El encuentro realizado en Atlanta tuvo como principal objetivo promover el compromiso
entre organismos internacionales, empresas y trabajadores, destacando el papel de las
redes de recicladores en el fortalecimiento de practicas sostenibles e inclusivas dentro de la
cadena productiva global. Entre los principales participantes del evento estuvieron la Alianza
Internacional de Recicladores (IAWP), Coca-Cola, la Camara de Comercio de Estados
Unidos, la Organizacién Internacional del Consejo de Empleadores (OIEC), la Organizacién
del Trabajo de Estados Unidos y el Sindicato Empresarial de Estados Unidos.

Esta reuniéon marcé la primera participacion oficial de la IAWP en un evento internacional
promovido por Coca-Cola, y durante la reunidén se presenté claramente la importancia
estratégica y relevancia del trabajo de los recicladores como actores clave para la economia
circular y la gestion sostenible de residuos. El discurso de la IAWP fue impactante y bien
recibido por los participantes, y se centré en empoderar a los recicladores, la visibilidad de la
importancia del trabajo realizado por los recicladores y reforzar la necesidad de inclusién
social y econdmica en los debates globales sobre sostenibilidad y trabajo decente.

La invitacién de Coca-Cola para que IAWP participara en este evento representé un
momento histérico, ya que incluyé a los recicladores en un gran foro internacional,
sefialando una evolucion en el enfoque colaborativo con los trabajadores informales. La

presencia de IAWP contribuy6 a ampliar la percepcion de la relevancia de los recicladores en
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los debates corporativos y sindicales, ademdas de establecer un canal de didlogo sobre
alianzas en curso e iniciativas de sostenibilidad inclusivas.

Asi, la reunion en Atlanta reforzé la importancia de la participacién activa de las redes de
recicladores en eventos globales, consolidando el compromiso de la IAWP de buscar mas
visibilidad, alianzas estratégicas y reconocimiento para la clase trabajadora de los
recicladores en el escenario internacional. Este evento marca un paso importante hacia la
inclusion de los recicladores en las discusiones y decisiones sobre sostenibilidad a nivel

global.
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REUNION DE LATITUD R EN WASHINGTON EN LA SEDE DEL BID

La reunion anual del Consejo del Programa Latitud R tuvo como objetivo definir lineamientos
de inversion para los préoximos anos, renovar acuerdos estratégicos y planificar acciones
innovadoras encaminadas a fortalecer redes de recicladores en regiones estratégicas. En el
evento participaron importantes organizaciones como Fundacién Avina, Coca-Cola y
Fundacién Coca-Cola, PepsiCo, Nestlé, Dow y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
que integran la alianza del programa.

Durante el encuentro se renovo el acuerdo del Programa Latitud R para el periodo 2026 a
2028, consolidando una alianza de larga data que ya suma ocho afios de trabajo conjunto.
Para el nuevo ciclo se aprobd una inversion de 6 millones de doélares, con distribucién
proporcional de estos recursos entre las organizaciones participantes. El plan de trabajo
trazado tiene como eje principal el fortalecimiento de la Red Lacre, integrada actualmente
por representantes de 16 paises latinoamericanos. Ademas, la expansion internacional fue

una de las principales prioridades, con acciones previstas para el continente africano y una
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mayor inversidon en la organizacion de los recicladores en las islas del Caribe, como
Jamaica, Cuba, Haiti y Republica Dominicana, donde ya opera. Otro aspecto importante de la
expansioén sera el inicio de esfuerzos en paises latinoamericanos que auln no cuentan con
una organizacion independiente de recicladores, como Venezuela, ademas de la
reanudacion de inversiones en Surinam, pais que ya recibié apoyo del programa en sus
primeros afos.

Esta renovacion del acuerdo y la contribucién financiera aprobada tienen importantes
impactos estratégicos. La continuidad del programa refuerza el papel de la red
latinoamericana como referente global en la articulacion de los recicladores. La expansién
al continente africano y las islas del Caribe tiene como objetivo crear una red global de
recicladores mas integrada y organizada, que contribuira a la sostenibilidad e inclusién de
estos trabajadores en el mercado formal. Ademas, las acciones previstas promoveran la
economia circular en las regiones atendidas, fortaleciendo la inclusion social y la generacion
de trabajo decente.

La reunion de la Junta Directiva del Programa Latitud R reafirmdé el compromiso de las
organizaciones socias con la inclusién social, la sostenibilidad y el fortalecimiento de las
redes de recicladores. Las inversiones y la renovacion del acuerdo para el periodo
2026-2028 consolidan la trayectoria de impacto positivo del programa, con grandes

perspectivas de expansion global y profundizacién de las acciones regionales.
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ENCUENTRO CON EL REY EN LONDRES

La reunion en el Palacio de Buckingham, organizada por la Fundacion Ellen MacArthur,
reunié a alrededor de 200 personalidades de renombre mundial, entre ellos lideres,
representantes de organizaciones globales y el propio rey Carlos. El principal objetivo del
evento fue fortalecer las articulaciones globales en torno a cuestiones ambientales,
econdmicas y sociales, con especial enfoque en iniciativas sostenibles y economia circular.
Fui invitado a participar en este evento histérico como representante del movimiento global
de recicladores, siendo el primer reciclador de la historia en ser recibido por un rey en el
Palacio de Buckingham. Este momento se presentdé como un simbolo de la creciente
inclusién de los recicladores en los debates de alto nivel sobre sostenibilidad y medio
ambiente.

Durante mi interaccién con el rey Carlos, destaqué la importancia histérica de este
momento, no solo para mi, sino para todos los recicladores de todo el mundo, que ven este
gesto como un reconocimiento de la relevancia de su trabajo en la economia circular y la
preservacion del medio ambiente. También destaqué el papel del rey como lider global
capaz de impulsar acciones medioambientales a escala global. En tono relajado, recordé la
ultima visita del rey a Brasil, cuando aun era principe, y destaqué la samba que bail6 en Rio
de Janeiro. Aproveché la oportunidad para invitarlo a regresar a Brasil, ahora como rey,

sugiriéndole que lo hiciera durante el Carnaval, una de las celebraciones mas emblematicas
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del pais.

El evento fue de gran relevancia por varios motivos. Primero, fortalecié las relaciones
globales al simbolizar un avance significativo en el dialogo entre gobiernos, organizaciones
internacionales y movimientos sociales. La presencia de un representante de los
recicladores en un evento de tal magnitud reafirma la relevancia de esta categoria de
trabajadores en el escenario mundial. Ademas, la recepcion en el Palacio de Buckingham
representd un hito de inclusion para los trabajadores informales, promoviendo visibilidad y
legitimidad de acciones articuladas por los recicladores a favor de la economia circulary la
sostenibilidad. La oportunidad de interactuar con el rey Carlos y otros lideres globales
permitid el intercambio de ideas y abrié caminos para futuras asociaciones que fortaleceran
a los recicladores y las iniciativas ambientales.

Este evento no solo fue un momento de gran representacién, sino también una oportunidad
para reforzar la importancia de los recicladores en las cuestiones ambientales globales. La
interaccion con el rey Carlos consolidé el papel de las redes de recicladores como agentes
esenciales de la economia circular, abriendo nuevas perspectivas para el didlogo y la

cooperacién internacional a favor de un futuro mas sostenible e inclusivo.
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Durante el encuentro con el Rey Carlos en Londres, también tuvimos la oportunidad de
conocer al reconocido cantante, compositor y productor musical estadounidense Nile
Rodgers, ampliamente reconocido como el “Rey del Jazz, del Soul y de la Musica Negra” a
nivel mundial. Este fue un momento de gran relevancia cultural y simbdlica, que sacé a la luz
la importancia de la musica como herramienta de transformacion e inclusién social.

El principal objetivo de este encuentro fue promover un didlogo enriquecedor sobre el
impacto de la musica en la conexion de comunidades globales y movimientos sociales.
Durante la conversacion, exploramos posibilidades de colaboracién que involucran al arte
como herramienta para promover un cambio social significativo. La trayectoria de Nile
Rodgers fue destacada como un claro ejemplo de coémo la musica puede trascender
fronteras, uniendo culturas y promoviendo cambios positivos. Ademas, discutimos temas
esenciales, como la inclusién social, la sostenibilidad y el papel transformador de la musica
para crear conciencia sobre problemas globales, como la desigualdad y la preservacion del
medio ambiente.

Este encuentro representd un importante fortalecimiento cultural, ya que la interaccién con
una figura icénica como Nile Rodgers refuerza la importancia de las expresiones artisticas
integradas en el fortalecimiento de causas sociales y ambientales. La conversacién fue una
verdadera celebracién del poder del arte para conectar diferentes realidades, valorando la
riqueza de la musica negray su influencia a nivel global. Ademas, la oportunidad de dialogar
con reconocidos lideres culturales a nivel mundial, como Rodgers, contribuye a aumentar la
visibilidad de grupos de movimientos sociales, como el de los recicladores, ampliando el
alcance de estas iniciativas.

La reunién también destacé la importancia del arte como una herramienta poderosa para
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amplificar las voces e involucrar a las comunidades en torno a cuestiones cruciales para la
humanidad, como la sostenibilidad y la justicia social. Este intercambio de ideas e
inspiraciones consolidé la comprensién de que los movimientos globales pueden
beneficiarse significativamente del compromiso cultural, ampliando su impacto y creando
un futuro mas inclusivo y sostenible. El encuentro con Nile Rodgers fue, por tanto, un
momento notable, que reforzé el papel fundamental de la musica y el arte en la construccion

de un mundo mejor.

SEMANA DEL CLIMA EN NUEVA YORK

Durante cuatro dias participamos en la Semana del Clima de Nueva York, evento que reunid
a representantes de la Alianza Internacional de Recicladores (IAWP), recicladores
estadounidenses y organizaciones socias, con el principal objetivo de fortalecer la
visibilidad y el reconocimiento del trabajo de los recolectores de materiales reciclables en
Estados Unidos, destacando las iniciativas de sostenibilidad urbana e inclusién social.
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Durante el evento tuvimos la oportunidad de visitar Sure We Can, un grupo de recicladores
inmigrantes ubicado en Brooklyn, coordinado por una ONG estadounidense con vinculos
religiosos. La sefiora Josefa, representante local, jugéd un papel fundamental en la
articulacién de las actividades. Durante la visita, discutimos estrategias para aumentar la
visibilidad de los recicladores en los Estados Unidos, con un enfoque en valorar su trabajo
en un contexto urbano y multicultural.

Ademas, presentamos propuestas para aumentar la percepcion publica sobre el papel de los
recicladores en la sostenibilidad ambiental, utilizando Times Square, uno de los espacios
culturales mdas emblematicos de Estados Unidos, como escenario para acciones de
sensibilizacion. Se discutié la implementacion de "carros conceptuales”, equipados con
tecnologia sustentable, incluida energia solar y servicios utiles al publico, como enchufes
para recarga de teléfonos celulares, con el objetivo de atraer turistas y residentes locales.
Esta propuesta pretende crear un vinculo entre los visitantes de Times Square y la figura de
los recicladores, resaltando su importancia para la economia circular y la preservacion del
medio ambiente.

También en el evento se sugirieron iniciativas culturales y educativas para promover el
conocimiento de la poblaciéon con el trabajo de los recicladores, a través de eventos,
exposiciones e intervenciones artisticas en Times Square. La idea es transformar la
percepcion publica, posicionando a los recicladores como agentes clave para la

sostenibilidad urbana.

La participacion en la Semana del Clima result6é en importantes avances. La interaccion con
Sure We Can fortalecié los vinculos entre las organizaciones locales y la IAWP, promoviendo
el intercambio de experiencias y fortaleciendo alianzas para futuras acciones. Las
propuestas innovadoras, como carros conceptuales e intervenciones publicas, fueron bien
recibidas por los participantes y tienen un gran potencial para inspirar proyectos piloto en
Nueva York. Ademas, las discusiones abrieron espacio para explorar nuevas formas de
relacionarse con la sociedad en general, aumentando la visibilidad de los recicladores en
uno de los centros urbanos mas grandes del mundo.

En conclusion, la participacién en la Semana del Clima de Nueva York fue una oportunidad
importante para avanzar en la inclusién de los recicladores en la escena urbana
estadounidense. Las acciones propuestas, como los carros conceptuales y las iniciativas de
sensibilizacion en Times Square, representan un paso importante para la valorizacion de
esta categoria de trabajadores y su contribucién esencial a la sostenibilidad global. El
evento reforz6 el compromiso de la IAWP de continuar articulando esfuerzos para aumentar

la visibilidad y el impacto de los recicladores a nivel internacional.
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SEMANA DEL CLIMA Y ENCUENTRO CON EL GOBERNADOR DE PARA

Durante la Semana del Clima en Nueva York, tuvimos la oportunidad de participar de una
reunioén con el gobernador de Pard, Helder Barbalho, y la sefiora Inger Andersen, Directora
Ejecutiva del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) y
Secretaria General Adjunta de las Naciones Unidas. El principal objetivo de la reunion fue
discutir el papel de los recicladores en el contexto de las negociaciones internacionales
sobre medio ambiente y debatir las agendas del INC-5 (Quinta Reunién del Comité
Intergubernamental de Negociacion del PNUMA).

A la reunién asistieron el gobernador de Para, Helder Barbalho, la sefiora Inger Andersen, en
representacion del PNUMA y la ONU, y la sefiora Barbara Weber, de Ground Score,
organizacion de recicladores con sede en Portland. Durante la reunion discutimos el INC-5,
realizado en noviembre, como parte de las acciones integradas durante la Semana del
Clima. Destacamos la importancia de incluir a los recicladores en las politicas y
negociaciones globales relacionadas con el medio ambiente y destacamos el papel
estratégico de los recicladores en la implementacién de practicas sostenibles,

especialmente en la gestidn de residuos soélidos y la economia circular.
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La coordinacién con el PNUMA también abordé la necesidad de fortalecer la participacion
de los recicladores en procesos intergubernamentales, asegurando visibilidad y recursos
para iniciativas que promuevan la inclusion social y ambiental. El intercambio de ideas
también se centrd en soluciones practicas que pueden implementarse a nivel local, regional
y global.

El encuentro consolidé la relevancia de los recicladores como agentes fundamentales en las
negociaciones sobre sostenibilidad y preservacion ambiental. La coordinacion con el
Director Ejecutivo del PNUMA y el gobierno de Para reforzé la necesidad de integrar las
demandas de los recicladores en las acciones globales del INC-5 y otras iniciativas de la
ONU. La presencia de representantes de organizaciones locales, como Ground Score,
destaco la importancia de conectar los movimientos globales y locales para fortalecer las
redes de recicladores.

Este encuentro fue un momento significativo para dar visibilidad al papel de los recicladores
en el escenario internacional y fortalecer su inclusién en las negociaciones ambientales
globales. La asociacién entre gobiernos, organizaciones locales y la ONU refleja el
compromiso con soluciones sostenibles e inclusivas, destacando la centralidad del trabajo

de los recicladores en la transicion hacia una economia mas verde y justa.

/151



REUNION DEL EXCO EN KATMANDU

La reunién del ExCo (Consejo Ejecutivo) de la Alianza Internacional de Recicladores se
celebr6 en Katmandd, con la participacién de todos los miembros, excepto los
representantes de Estados Unidos, Josefa, y de Ghana, Johnson, que estuvieron ausentes
por problemas de visa. El objetivo principal de la reunién fue planificar los asuntos
financieros de la organizacién y preparar la contratacién de nuevos miembros del personal,
coordinadores para las regiones de Asia, Africa, asi como un coordinador financiero.

Durante el encuentro discutimos estrategias para la gestion y asignacion de recursos,
asegurando el fortalecimiento de las operaciones y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la Alianza. Ademas, la reunion destacé la preparacion para la contratacion
de nuevos coordinadores regionales para Asia y Africa, asi como del coordinador financiero.
Se ha completado la contratacion del coordinador regional para Africa y del coordinador
financiero, lo que marca un importante paso adelante en el fortalecimiento del equipo de
liderazgo.

La ampliacién de la secretaria refleja el compromiso de la Alianza de garantizar una mayor
representacion, eficiencia operativa y apoyo a las redes de recicladores en diferentes
continentes. La contratacion de coordinadores regionales permitira una accién mas
estratégica que se acerque mas a las necesidades de los recicladores en Asia y Africa.
Ademas, la definicién del coordinador financiero fortalecera la capacidad de la Alianza para
gestionar los recursos de manera eficaz, ampliando su impacto global.

La reunién en Katmandu fue un hito importante para la Alianza, con avances significativos
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en la planificacién financiera y el fortalecimiento del equipo de la secretaria. La
implementacion de estas iniciativas refleja el compromiso de la organizacién de ampliar sus
acciones y garantizar un desempeno mas integrado y eficiente, alineado con los desafios

globales que enfrentan los recicladores.
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ANEXO XV - Compromisos en Tailandia en septiembre de 2024

Informe del evento: MAR de Soluciones 2024
Fecha: 78 - 20 de septiembre de 2024
Evento: Centro de Conferencias de las Naciones Unidas, Bangkok

El MAR de Soluciones 2024 El evento, celebrado en el Centro de Conferencias de las
Naciones Unidas en Bangkok, marcé un reunion fundamental de partes interesadas
comprometidas con abordar la contaminacién plastica y promover la sostenibilidad
desarrollo en toda la region de la ASEAN. Organizado por la circular SEA (una iniciativa
de ONU Medio Ambiente Programa y el Organo Coordinador de los Mares de Asia
Oriental) y con el apoyo del Gobierno de Suecia, el evento duré tres dias de debates,
asociaciones y sesiones centradas en soluciones.

Dia 2: Sesién de conocimiento sobre la responsabilidad ampliada del productor (EPR)
Krishna Ayyakanna, en representacion de Thyaja Shramika Sangha y la Alianza
Internacional de Recicladores, participd en Sesion de conocimientos 3: Comprension de
la responsabilidad ampliada del productor (EPR) en el Segundo dia del evento. La sesion
exploré los desafios y oportunidades que rodean las politicas REP en la regién de la
ASEAN, centrdndose en cdémo fomentar la gestién sostenible de residuos y la
responsabilidad.

Durante su discurso, Krishna enfatizé la importancia de incluir a los recicladores en el
marco del REP. Destacé su papel fundamental en la cadena de suministro de reciclaje y
pididé su reconocimiento y apoyo para garantizar que sean parte del proceso de toma de
decisiones. Krishna también hablé de la necesidad de una justo transicion para los
recicladores a medida que evolucionan las politicas plasticas globales, particularmente a
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la luz de la crisis mundial de los plasticos.
tratado. Su mensaje se centrd en garantizar un trato equitativo y acceso a protecciones

sociales para los residuos recolectores, que a menudo trabajan de manera informal pero
que son vitales para gestionar eficazmente los residuos plasticos.

A Krishna se unieron estimados panelistas, entre ellos:
e Kamala Ernesto, Coordinador de Proyecto, Oficial de Gestién de
Programa/Proyecto Circular SEA, PNUMA
e Phan Tuan Hung, Director General, Departamento de Asuntos Juridicos, Ministerio
de Recursos Naturales y Medio Ambiente, Vietnam
e Athalie Reyes, Gerente de EPR y Consultoria, PCX Solutions
e Steve Hardman, CEO, Colectivo Plastico
e Nattinee Netrumpai, Junta Directiva y Jefe de Asuntos Corporativos, Unilever
Tailandia La sesién fue moderada por francesca montevecchi, Especialista Técnico en
Plasticos del PNUMA, y profundizé sobre el estado actual de la EPR en la ASEAN,
identificé brechas y discutié soluciones para armonizar politicas en toda la regién.

Dia 3: Visita de campo a las instalaciones de Huhtamaki en Tailandia

Al tercer dia, Krishna particip6 en un Visita de campo a las instalaciones de Huhtamaki
en Tailandia, un lider Fabricante en la industria del embalaje con mas de 100 afios de
historia global. Huhtamaki opera en 37 paises y ofrece soluciones de embalaje
innovadoras destinadas a proteger los alimentos, las personas y el planeta. Su
Instalaciones de Tailandia es un actor clave en las operaciones de embalaje flexible de la
empresa y ha estado en la a la vanguardia de las innovaciones que abordan los desafios
de la sostenibilidad.
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La visita destacé como cadena de valor ascendente intervenciones, como el disefio
sostenible y el ciclo de vida gestidn, puede contribuir significativamente a controlar la
contaminacion plastica. Los esfuerzos de Huhtamaki en Disefiar envases con una
perspectiva del ciclo de vida. fueron exhibidos, demostrando cuan reflexivos Los procesos
de disefio y fabricacidon pueden ayudar a mitigar los impactos ambientales del uso del
plastico. la visita proporciond una visidén practica sobre como las empresas pueden
contribuir a la sostenibilidad a través de iniciativas innovadoras. Soluciones de packaging,
reforzando la importancia de la colaboracién publico-privada en la lucha contra el plastico.
contaminacion.

La participacion de Krishna tanto en el panel como en la visita de campo ayudo a
amplificar la voz de los recicladores y subrayo la necesidad de soluciones inclusivas y
sostenibles para abordar la contaminacion plastica en la ASEAN region.

Informe de actualizacion del evento: Didlogo sobre derechos humanos sobre vias
basadas en derechos para la mitigacion del clima y la justicia Transicion Energética
Fecha: 22 - 23 de septiembre de 2024

Evento: Hotel Sukosol en Bangkok, Tailandia

Krishna Ayyakanna particip6é en el Didlogo sobre Derechos Humanos sobre "Caminos
hacia el clima basados en los derechos Mitigacion y Transicion Energética Justa®,
celebrado del 22 al 23 de septiembre de 2024, en el Hotel Sukosol de Bangkok, Tailandia.
Este evento a puertas cerradas, organizado por ACNUDH SEARO, el Grupo de Trabajo de
la ONU sobre Empresas y Derechos Humanos, y el Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente, reunieron a expertos de la sociedad civil organizaciones de la
sociedad civil, defensores ambientales y Pueblos Indigenas para abordar los derechos
humanos desafios en el contexto de la mitigacion climatica y la transicion energética.

Krishna destacé los problemas de derechos humanos que enfrentan los recicladores, un
grupo marginado a menudo pasado por alto en el dialogo climatico global. Destacé sus
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importantes contribuciones al clima. mitigacién a través de su trabajo vital en el reciclaje,
la gestion de residuos y la recuperacion de recursos. Por evitar que los residuos acaben
en los vertederos y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, los
recicladores juegan un papel clave en la economia circular y los esfuerzos de mitigaciéon
del cambio climatico.

Sin embargo, Krishna también destacd la vulnerabilidad de los recicladores a los
impactos del cambio climatico. particularmente debido a su estatus socioeconémico,
malas condiciones laborales y falta de acceso a la asistencia social. protecciones. Pidio
un mayor reconocimiento de los derechos de los recicladores y politicas mas inclusivas
que proporcionarles mejores medios de vida, redes de seguridad y oportunidades para
una participacién plena en procesos de toma de decisiones relacionados con el clima.

Durante las discusiones, Krishna tuvo una conversacién productiva con Elisa Morgera, la
Especialista de la ONU. Relatora sobre la promocion y proteccion de los derechos
humanos en el contexto del cambio climatico. Ella reconocié la importancia de las
contribuciones de los recicladores y asegurd a Krishna que sus preocupaciones se
plantearia a nivel de las Naciones Unidas. Ademas, Morgera se comprometié a
mantenerse en contacto con la Alianza Internacional de Recicladores para garantizar que
sus voces estén representadas en futuros didlogos sobre el clima en diferentes regiones.
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La participacion de Krishna ayudé a arrojar luz sobre el papel de los recicladores en el
clima, a menudo pasado por alto. mitigacion y la urgente necesidad de abordar los
problemas de derechos humanos que enfrentan frente a la crisis global. crisis climatica.

!

Informe de actualizacion del evento: 2024 Foro de la ONU sobre Empresas Responsables
y Derechos Humanos Fecha: 23 - 27 de septiembre de 2024
Evento: Centro de Conferencias de las Naciones Unidas, Bangkok

Introduccion

Krishna Ayyakanna, Representante de la Alianza Internacional de Recicladores y
Vicepresidente de Thyajya Shramika, desempefié un papel fundamental en la Cumbre
sobre Empresas Responsables y Derechos Humanos (RBHR) de la ONU de 2024. Foro. El
Foro, que se centro en explorar soluciones para el acceso a recursos efectivos y justicia
en Asia y el Pacifico, reunié a varias partes interesadas para abordar cuestiones criticas
de derechos humanos, incluida la

integracién de los trabajadores informales en soluciones sostenibles para la
contaminacién plastica. Las contribuciones de Krishna fueron centrales en las
discusiones, particularmente al resaltar el papel de los recicladores informales en el
mundo esfuerzos de reciclaje y defensa de sus derechos y su inclusién en los marcos
politicos.

Descripcion general del foro

El Foro RBHR de la ONU de 2024 se centro en tres vias paralelas:

1. Remedio interno

2. Remedio transnacional

3. Estrategias complementarias para facilitar el acceso a la reparacion
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Estas vias enfatizaron la necesidad de soluciones sectoriales especificas y el desarrollo
de estrategias que atender las complejidades de diferentes industrias. Los debates clave
durante el Foro tuvieron como objetivo abordar la desafios de derechos humanos dentro
de las cadenas de suministro, con un enfoque particular en el sector del reciclaje de
plasticos y El papel de los trabajadores informales.

La participacion de Krishna en sesiones clave

1. VOCES de los Recicladores: Negocios Responsables en la Cadena de Suministro

de Reciclaje de Plasticos en la Practica e Fecha y hora: 24 de septiembre de

2024, 10:30-12:00 TIC

e Organizado por: La iniciativa circular

e Panelistas: Krishna Ayyakanna, Hayley Whatarau (Enodo Rights), Lé Anh (DUYTAN

Recycling), Do incégnitauan Thuan (Oficina EPR de Vietnam) y Anna Dear (Coca-Cola

ASEAN y Pacifico Sur) e Moderador: Anna Douma, directora de programas, The

Circulate Initiative
En esta sesién, Krishna presentd las contribuciones criticas de los recicladores al
plastico global. cadena de suministro de reciclaje, donde manejan casi el 60% de los
materiales reciclables del mundo. A pesar de su importante papel, estos trabajadores
siguen sin ser reconocidos y se enfrentan a explotacion, salarios inadecuados y malas
condiciones laborales. Krishna abogd por la inclusion de los recicladores en negocios
responsables estrategias, enfatizando la necesidad de politicas protectoras, salarios
justos y una mayor colaboracién entre empresas, gobiernos y sociedad civil para abordar
las brechas en la proteccion social y los derechos laborales de trabajadores informales.
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Destacé ademas el potencial de las politicas de Responsabilidad Ampliada del Productor
(REP) para apoyar la comunidad de recolectores de residuos si se implementa con su
participacion activa. La intervencion de Krishna atrajo atencién a la urgente necesidad de
que las empresas colaboren con los trabajadores informales para crear cadenas de
suministro de reciclaje sostenibles.

2. De la cuna a la cuna: transicion justa de la produccidn y las cadenas de suministro a
la gestion del final de su vida util por un futuro sin residuos y una economia circular
e Fecha y hora: 24 de septiembre de 2024, 13:00-14:00 TIC
e Organizado por: Alianza Internacional de Recicladores, GAIA Asia Pacifico, Nacional
de Filipinas Alianza de Trabajadores de Residuos, Thyajya Shramika Sangha y
HomeNet International

Esta sesion exploré los desafios de crear una transicién justa hacia una economia
circular y la impacto en los trabajadores informales. Krishna subrayé la necesidad de la
participacion activa de los recicladores en desarrollo de politicas relacionadas con la
gestion de residuos y la economia circular. Destac6 que Los trabajadores informales a
menudo son marginados en estas discusiones, a pesar de su impacto directo sobre el
medio ambiente. sostenibilidad. Krishna también analiz6 cémo las leyes nacionales e
internacionales frecuentemente no reconocen trabajadores de la economia informal, lo
que da lugar a politicas que no los protegen ni ofrecen suficiente proteccién social.
salvaguardias.

Abogo por sistemas descentralizados de gestién de residuos que den prioridad a los
medios de vida de los recicladores, como opuestos a los proyectos de incineracion, que
a menudo destruyen sus puestos de trabajo y dafan el medio ambiente. de Krishna Su
contribucion fue vital para enfatizar la necesidad de soluciones impulsadas por la
comunidad que garanticen la equidad social. al mismo tiempo que se avanzan los
objetivos medioambientales.
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3. Uniendo derechos y responsabilidades: abordar la contaminacion plastica junto
con el sector informal e Fecha y hora: 26 de septiembre de 2024, 09:00-10:00 TIC
e Oradores: Krishna Ayyakanna, Vivekand Sistla (Unilever) y Salisa
Traipipitsiriwat (Fundacién de Justicia Ambiental)

En esta sesion, Krishna profundizé en la interseccion de la contaminacion plastica, los
derechos humanos y el trabajo informal. Hablé de como la contaminacion plastica no
solo degrada los ecosistemas sino que también afecta de manera desproporcionada
comunidades marginadas, incluidos los recicladores. Krishna enfatizé la importancia de
las empresas. Adoptar un enfoque basado en los derechos humanos para la gestion del
plastico. Sostuvo que la inclusion de Los trabajadores informales de residuos son
esenciales para encontrar soluciones sostenibles y equitativas a la contaminacion
plastica.

Krishna también se centr6 en el acceso a remedios para las comunidades afectadas por
la contaminacion plastica, destacando que los trabajadores informales a menudo
carecen de acceso a recursos legales por los dafios causados por la industria del
plastico. El inst6 a las empresas y a los gobiernos a trabajar juntos para crear
mecanismos inclusivos que aborden Violaciones de derechos humanos que enfrentan
los recicladores.
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Contribuciones clave e impacto

La participacion de Krishna Ayyakanna fue fundamental para resaltar los siguientes
puntos clave: e Reconocimiento a los Recicladores Informales: Krishna llamé
exitosamente la atencion sobre el papel vital de Los recicladores informales para
abordar la contaminacion plastica global, abogando por su inclusion en EPR. marcos

y estrategias de negocio.

e Derechos Humanos en la Cadena de Suministro de Plasticos: Destacé que los
trabajadores informales a menudo son sujetos a condiciones de explotacién, falta
de equipo de seguridad, salarios inadecuados y exclusion social. Su Las
contribuciones subrayaron la necesidad de que las empresas respeten los
derechos humanos en su suministro. cadenas.

e Abogar por una reforma politica: Krishna pidié la revision de las leyes nacionales e
internacionales. Politicas para proteger mejor a los trabajadores de la economia
informal, particularmente en el contexto de los residuos. Gestién y economia
circular.

e Participacion inclusiva de las partes interesadas: Krishna defendi6 la idea de
involucrar a los recicladores y otros trabajadores informales en los procesos de
toma de decisiones ambientales, particularmente aquellos que afectan sus
medios de vida y sus condiciones de trabajo.

Las contribuciones de Krishna Ayyakanna en el Foro de Derechos Humanos y Empresas
Responsables de la ONU de 2024 fueron crucial para llevar las voces de los trabajadores
del sector informal de residuos al frente de las discusiones sobre el plastico
contaminacién, economias circulares y derechos humanos. Su defensa de la inclusién de
los recicladores en EPR Los marcos y estrategias empresariales proporcionaron una
perspectiva muy necesaria sobre como los trabajadores informales pueden integrarse en
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soluciones que beneficien tanto a las personas como al planeta. A través de su liderazgo,
Krishna ayudd a impulsar enfoques mas inclusivos, justos y sostenibles para abordar la
contaminacion plastica, garantizando que los recicladores sean reconocidos como
socios esenciales en la lucha global contra la contaminacién ambiental. degradacién.

Informe de actualizacion: En busca de un reciclador en Bangkok
Fecha: 26 de septiembre de 2024
Evento: La universidad de chulalongkorn de la facultad de petrdleo y petroquimica.

Durante la visita de campo a las instalaciones de Huhtamaki en Tailandia, Krishna se
conectd con un investigador local de The Facultad de Petréleo y Petroquimica de la
Universidad de Chulalongkorn. Pidi6 ayuda al investigador. le puso en contacto con los
recicladores locales de la region de Bangkok. A partir de esta conversacion, el El
investigador organiz6 una reunidn con el asistente. Prof. Manit Nithitanakul, PhD, en The
Petroleum and Facultad de Petroquimica, Universidad de Chulalongkorn. Durante la
reunion, Krishna adquiri6 conocimientos sobre el condicion de los recicladores alli, y el
profesor sugiri6 conectar a los recicladores locales con la Alianza Internacional de
Recicladores para ayudar a organizarlos en la region.

Enlaces para fotografias:

https:/www.flickr.com/photos/197823823@N06/sets/721777

20320565473/ https://s0s2024.sea-circular.org/image-gallery/
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