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Principais Resultados

1. Durante o Primeiro Congresso Eletivo da IAWP, em Buenos Aires, Argentina, de 1 a 4 de
maio de 2024:

a.

Foram eleitos os trés primeiros titulares da histéria do movimento internacional de
catadores: Severino Francisco de Lima Junior, Presidente; Sushila Sable,
vice-presidente; Maditlhare Koena, Tesoureira. A eles se juntam outros 19
representantes como membros do Conselho Executivo da IAWP (ExCo). Entre os
titulares de cargos taqui uma representacao regional e de género equilibrada, no
cumprimento do mandato de equilibrio de género de 50% de mulheres ou trans/nao
bindrias. A IAWP contribuiu diretamente para este resultado, organizando o
Congresso Eletivo, estabelecendo procedimentos eleitorais e seguindo tais
procedimentos. Num sentido mais amplo, esta conquista substancial e de longo
alcance foi o resultado de anos de trabalho concertado em nome desta alianga
florescente e dos seus afiliados e defensores.

O Primeiro Congresso Eletivo da IAWP também validou a representacdo no
Conselho Executivo de 19 membros eleitos a nivel regional durante as reunides
(online e presenciais) de acordo com o seu mandato para uma representagéo
regional e de género equilibrada. A IAWP contribuiu para esse resultado
organizando o Congresso Eletivo e realizando reunides para definicdo dos
representantes regionais no ExCo. Veja a composig¢ao do Conselho Executivo e os
perfis dos membros em ANEXO XIII.

As primeiras oito resolugdes da Alianga Internacional de Catadores foram
aprovadas: Protecdo social, Direitos das mulheres catadoras, Trabalho infantil,
Responsabilidade Estendida do Produtor (EPR), Transicdo Justa pelo Direito ao
Trabalho Decente e Reconhecido, Independéncia econdmica da Alianca,
Independéncia politica da Alianca, Defesa dos governos para gue revisem as leis e
politicas sindicais para permitir o registo de organizacdes de catadores. Esta é a
primeira vez que o 6érgao maximo da Alianga, o seu Congresso, consegue definir
areas prioritarias de trabalho. A IAWP contribuiu para esse resultado convidando
resolugbes de suas afiliadas, estabelecendo um Comité de Resolugbes com
diretrizes claras, trabalhando na consolidagdo de resolugdes com propostas
semelhantes, apresentando resolu¢des consolidadas para votagao no plenario e
contagem dos votos.

2. Durante o INC-4 do Tratado da ONU sobre Plasticos em Ottawa, Canada em abril de 2024:

a.

Todas as principais exigéncias da IAWP foram concretizadas nas negociagoes,
incluindo: o artigo da Transi¢ao Justa foi mantido no tratado e mencionado noutras
seccgoes; e catadores sdo mencionados em todo o tratado. Um numero crescente
de Estados-Membros, incluindo agora os EUA e a UE, repetiram as nossas
exigéncias e solicitado reunides com a delegagédo da IAWP. Isto é o resultado da
formagao continua da IAWP em defesa dos trabalhadores e do envolvimento no
processo do Tratado dos Plasticos da ONU.

Como resultado da participagao da IAWP no processo do Tratado dos Plasticos da
ONU, os catadores tém forjado relagbes mais fortes com movimentos de Povos
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Indigenas, sindicatos e comunidades da linha de frente, o que fortalece o
movimento em geral.

3. FDe 30 de maio a 12 de junho de 2024, em Genebra, Sui¢a, Severino Lima Jr participou pela
primeira vez da Conferéncia Internacional do Trabalho como presidente eleito da IAWP.
Severino reuniu-se com Pierre Martinot-Lagarde, responsavel pelas relagdes com
organizagées nao governamentais internacionais, e prestou assisténcia para garantir a
capacidade da IAWP de participar em futuras ILCs como uma organizagdo de
trabalhadores. A Oficial de Desenvolvimento Organizacional da IAWP, Carolina Palacio,
também participou do ILC (Severino compareceu com credencial de Trabalhadores via CUT
Brasil, e Carolina Palacio com credencial de Observadores via WIEGO).

4. Em 27 de junho de 2024, Kabir Arora foi nomeado o novo Secretario Geral da Alianga
Internacional de Catadores. Esta foi a primeira vez que um Secretario Geral foi selecionado
e nomeado por titulares de cargos e membros ExCo da Alianga. A IAWP contribuiu para
este resultado convocando candidaturas, criando o Subcomité de Recursos Humanos e
seguindo o devido procedimento.

5. Em agosto de 2024, a lideranga recém-eleita da IAWP, incluindo os titulares dos cargos, o
secretario-geral e o Subcomité de Gestao de Recursos Humanos, iniciou um processo de
reestruturagdo organizacional. Como parte deste processo, os nove funcionarios herdados
da WIEGO passaram por uma avaliagdo. Seis desses funciondrios optaram por continuar
trabalhando com a IAWP sob a nova lideranga e receberam novos contratos: Taylor Cass
Talbott, Coordenador Regional de Advocacia e América do Norte; Alejandro Mejia,
Coordenador para América Latina e Caribe; Carolina Palacio, Coordenadora de Educagao
do Trabalhador e Capacitagdo de Afiliados; Clara Simas Ferraz, Diretora de Gerenciamento
de Projetos; Ashwini Jog, Administrador, Coordenador de RH e Logistica; e Cristiano
Benites, Diretor de Interpretagao e Tradugao. Isto representa um marco significativo, pois é
a primeira vez que lideres de catadores, eleitos através de um processo formal, participam
diretamente na gestao de pessoal ao lado do Secretario Geral nomeado. Apds a conclusao
da reestruturacao, foi introduzido um novo processo de contratagao, supervisionado pelo
Subcomité de Gestdo de Recursos Humanos, para fortalecer ainda mais a organizagao. A
equipe da IAWP contribuiu organizando o Congresso Eletivo e os titulares de cargos da
IAWP e ExCo contribuiram realizando o processo de avaliagao.

6. Durante a primeira reunido presencial do Conselho Executivo da IAWP, de 18 a 21 de
setembro de 2024 em Katmandu, Nepal:

a. Os membros decidiram estabelecer 3 subcomités adicionais, garantindo
efectivamente uma distribuicao de poder dentro da lideranga da organizagao. Isso é
relevante porque estabelece um estilo de trabalho em que a tomada de decisdes e
as discussdes sao feitas de forma coletiva, sem concentragdo de poder nos
titulares. A IAWP contribuiu para este resultado organizando a reuniao, juntamente
com a SASAJA, e estabelecendo a discussao sobre subcomités como parte da
agenda.

b. Os membros aprovaram uma alocagao de recursos baseada em principios, com um
orcamento que garante uma distribuicdo equitativa entre as regides. Esta foi a
primeira vez que os lideres dos catadores definiram o or¢gamento da Alianga,
estabelecendo um precedente para futuras praticas orgcamentarias. A IAWP
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contribuiu para este resultado organizando a reuniao, juntamente com a SASAJA, e
estabelecendo a discussao sobre orgamentagdao como parte da agenda.

% L o< o

Reunido do Subcomité de Finangas

c. Quatro novas Resolugdes foram aprovadas (Fortalecendo o Movimento de
Reciclagem e a Associatividade, Feira comercial, Ameacas de privatizacdo do
servico de reciclagem, e Corrupcao). Isto define ainda mais as prioridades da nossa
Alianga. A IAWP contribuiu para este resultado organizando a reunido, juntamente
com a SASAJA, e estabelecendo a discussdo sobre as resolugdes como parte da
agenda.
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1. Eletivo Congresso

O Congresso da Alianga Internacional de Catadores de Materiais Reciclaveis (IAWP) de 2024 foi
um marco de muito sucesso para catadores e trabalhadores de todo o mundo. De 1° a 5 de maio,
nos reunimos em Buenos Aires, Argentina, para nosso primeiro Congresso eletivo. Temos orgulho
em dizer que somos trabalhadores unidos pelos nossos direitos!

Este Congresso foi particularmente significativo porque, pela primeira vez, o nosso movimento
verdadeiramente global de catadores elegeu representantes de forma democratica e internacional,
um momento que ficou na histéria da Alianga e dos movimentos pelos direitos dos trabalhadores
em todo o mundo. A votacdo remota foi aprovada para os delegados que ndao puderam
comparecer devido a problemas de visto. O Congresso também aprovou varias alteragbes a
constituicéo e as resolug¢des da Alianca.

Na IAWP, nos reunimos de 50 organizagdes em 34 paises para defender nossos direitos como
trabalhadores e para o Congresso, nos reunimos de todas as regides do nosso planeta. O
Congresso é o 6rgdao maximo de decisdo da Alianga e este ano foi composto por 88 delegados
eleitos entre as nossas 50 organizacbes de catadores afiliadas, com parceiros estratégicos que
estiveram presentes como observadores e convidados. De acordo com a nossa Constituigao,
teremos o nosso Congresso pelo menos uma vez a cada cinco anos.

Mais informacgoes sobre a montagem podem ser encontradas aqui:
https://www.youtube.com/watch?v=83JrVhvyOxU. A lista de participantes, afiliados, agenda,
explicagdo de procedimentos, resolugdes, videos dos nossos painéis de discussao e os slides das
apresentacbes estdo disponiveis no site do Congresso em inglés, espanhol e francés:
catadoresinternacionais.org.
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1° de maio: 1° dia: Marco e Plenaria de Abertura

Somos recicladores.

somos trabajadores. =
esta es nuestra organizacion:
iUNIDDS POR NUESTROS DERECH

Marcha do Dia Internacional dos Trabalhadores em Buenos Aires, Argentina. 1° de maio de 2024.

Dando inicio ao Congresso internacional, organizamos e participamos de uma grande marcha
pelas ruas de Buenos Aires, Argentina, com todos os participantes. Mais de uma centena de
catadores, delegados e observadores, representando organizagées de mais de 30 paises,
juntaram-se aos catadores da Argentina numa marcha para comemorar o Dia Internacional dos
Trabalhadores.

Posteriormente voltamos ao local do Congresso para a plenaria de abertura, onde validamos
procedimentos como Credenciais, Resolugdes, Etica e Comissdes Eleitorais Independentes. Em
seguida, houve a recepcao do pais anfitrido e apresentagdes de cada candidato aos cargos
eletivos da Aliancga. O evento culminou com uma noite cultural.

Leia mais sobre 0 1° dia e assista nosso resumo do video.
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2 de maio: Nossas primeiras elei¢coes
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Conselho Executivo no 1° Congresso Eletivo da IAWP. Alguns membros compareceram online. 2 de maio de 2024.

No segundo dia do Congresso, realizamos nossas primeiras eleicdes, elegendo os seguintes
titulares:

e Severino Francisco de Lima Junior, President (UNICATADORES, Brasil)
e Sushila Sable, vice-presidente (PBVS, india)
e Folhas de Cogumelo, Tesoureiro (SAWPA, Africa do Sul)

O Conselho Executivo da IAWP é composto por um total de 22 membros, que vocé pode |eia sobre
€m Nosso site.

A votacdo remota foi introduzida para os delegados que ndo puderam comparecer pessoalmente
devido a questbes de visto. Esta foi a primeira vez na histéria que um Congresso das redes da
economia informal permitiu a votagdo remota.

O segundo dia do Congresso também contou com uma homenagem a histdria dos catadores,
destacando nossas lutas e contribuigdes. Silvio Ruiz (ANR, Colombia) e Marty Chen (WIEGO)
homenagearam lideres anteriores, enquanto Samuel Le Coeur e Regine Assoumou (Amelior,
Franga) compartilharam percepgdes histéricas sobre catadores e histérias pessoais.

Foram recebidas saudagdes das nossas diversas organizagdes irmas, enfatizando a solidariedade
e 0 apoio mutuo. Carmen Britez da IDWF, Alberto Santana da SNI e outros expressaram o seu
compromisso com a unidade e o reconhecimento dos trabalhadores informais. O evento foi
concluido com reflexdes sobre a colaboragéo continua e objetivos futuros.

Leia mais sobre o dia 2.
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3 de maio: Resolug¢des, emendas constitucionais e apresentacao
publica

i i

Apresentagédo publica das novas autoridades da Alianca no edificio da CGT em Buenos Aires. 3 de maio de 2024.

No terceiro dia do nosso Congresso, as emendas e resolugdes constitucionais foram discutidas
com grande entusiasmo.

Emendas a Constituigao: Duas emendas foram aprovadas. A primeira, que o termo “trabalhadores
da reutilizagao” deveria ser incluido na definicdo de catadores. A segunda, que o IAWP deveria
financiar os titulares dos cargos do Conselho Executivo, em vez de depender do financiamento da
organizagao de origem.

Resolugdes: Além disso, as primeiras 8 resolugdes foram adoptadas para orientar o trabalho da
Alianca. As resolugdes aprovadas referem-se aos seguintes temas:

Protecao social

Direitos das mulheres catadoras

Trabalho infantil

Responsabilidade Estendida do Produtor (EPR)

Transicao Justa pelo Direito ao Trabalho Decente e Reconhecido

Independéncia econdmica da Alianca

Independéncia politica da Alianca

Defesa dos governos para que revisem as leis e politicas sindicais para permitir o registo
de organizacdes de catadores

© Nk wN =
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Vocé pode ler as resolucdes finais adaptadas e aprovadas.

O Conselho Executivo recentemente ratificado ira rever as restantes resolugdes em reunides
futuras.

Relatorio ao Congresso: O GS cessante em exercicio entao reportou ao Congresso.

Apresentagao publica: Mais tarde, na iconica sede da Confederagao Geral de Trabalhadores (CGT)
em Buenos Aires, os lideres da CGT, MTE-UTEP e FACCyR deram as boas-vindas a lideranga
recém-eleita da IAWP. Nossos dirigentes enfatizaram a solidariedade, a inclusé@o e a luta pelos
direitos dos catadores. O Presidente Severino de Lima Junior fez um discurso apaixonado,
comprometendo-se com o trabalho incansavel que os catadores de materiais reciclaveis tém pela
frente e concluindo com um apelo a justic¢a, a igualdade e a solidariedade internacional, afirmando
que ninguém deve ser deixado para tras.

Leia mais sobre o dia 3 e assista o resumo em video dos dias 2 e 3.

4 de maio: Visitas de campo

5,
SOMos

RABAJADORES,

ESTAES
iUNIDOS
PORNUESTRS
DERECHos)

Visita de campo durante o Congresso da IAWP na Cooperativa Recicladores Unidos de Avellaneda. 4 de maio de
2024.

O quarto dia do nosso Congresso envolveu visitas de campo a cooperativas de catadores em
Buenos Aires, destacando seus modelos de gestdo e esfor¢cos coletivos. Comegamos primeiro
com um passeio de coleta domiciliar de materiais reciclaveis nas ruas e depois seguimos com
uma visita a um centro cooperativo.

A cooperativa Recicladores Unidos de Avellaneda, com 200 trabalhadores que reciclam mais de
100 toneladas por més, foi um ponto chave, onde os lideres enfatizaram a luta organizada e a
unidade. O dia terminou com uma festa de despedida internacional com apresentagdes de tango e
churrasco argentino.

Leia mais sobre o dia 4 e assista nosso resumo do video.
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5 de maio: Advocacy, painéis tematicos: Por que uma Alianca
Internacional de Catadores?

Foto do grupo do Primeiro Congresso Eletivo da IAWP. Delegados e aliados. 5 de maio de 2024.

No nosso quinto e ultimo dia, tivemos painéis de discussdao em trés sessoes: desde a defesa
basica dos direitos dos catadores, destacando a brutalidade policial, o despejo, as perspectivas
dos direitos humanos, até a organizagao para um trabalho digno e uma transigao justa, até ao
nosso trabalho de defesa global. Todos os videos e apresentacdes estdo disponiveis em nosso
site.

1. Defender os nossos direitos com dignidade. Na primeira sessdo, aliados e afiliados dos
catadores exploraram as ameacas que nés, como catadores, enfrentamos, incluindo violéncia,
incéndio criminoso, restricdbes ao espago publico, criminalizagdo e falta de servigos basicos.
Algumas questdes-chave levantadas foram a violéncia extrema que as mulheres enfrentam,
incluindo a violéncia sexual; o factor agravante das alteragdes climaticas, que afecta
desproporcionalmente as comunidades pobres; e que as ameacgas as nossas vidas e meios de
subsisténcia estdo enraizadas no classismo, no racismo, na capacidade, na xenofobia e nos
legados coloniais e patriarcais.

2. Organizagao para uma Transigao Justa. A segunda sessao centrou-se em estratégias para os
catadores garantirem uma transigdo justa e melhorarem o nosso trabalho. As principais
estratégias incluem documentar violagées de direitos, utilizar dados para destacar o nosso valor e
organizar-nos a varios niveis para nos defendermos e influenciarmos politicas e praticas. Os
desafios a nossa organizagdo incluem a privatizagdo, a concorréncia da incineracdo e da
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reciclagem de produtos quimicos, a concentracdao de capital, politicas de exclusdo, materiais
toxicos e a falta de protecgdes sociais e laborais.

3. Influenciando a Internacional. A terceira sessdo concentrou-se em influenciar a agenda
internacional, destacando os nossos esfor¢cos globais de defesa dos catadores. Os principais
esforgos incluem o envolvimento com as politicas de Responsabilidade Alargada do Produtor
(EPR) e com o Tratado da ONU sobre Plasticos para garantir disposi¢cdes para uma transigao e
reconhecimento justos. Observamos que moldamos a legislagao, influenciamos as negociagdes
do tratado sobre plasticos e construimos aliangas mais fortes com sindicatos, povos indigenas e
comunidades da linha de frente. Além disso, estivemos ativamente envolvidos na Conferéncia
Internacional do Trabalho e no trabalho em torno das politicas relativas as alteragées climaticas,
apresentando as contribui¢des dos catadores. Alguns dos desafios que enfrentamos, conforme
observado durante a sessao, incluem a cooptagao corporativa das vozes dos catadores e conflitos
de representacao.

Conclusao e consideragoes finais. Concluindo, Taylor Cass Talbott (Coordenador de Advocacia da
IAWP) destacou as principais areas de foco da IAWP: Calculadora de Emissdes de Gas Verde,
Tratado da ONU sobre Plasticos, OIT, EPR e mudangas climéaticas. Carolina Palacio (Oficial de
Desenvolvimento Organizacional da IAWP) resumiu os marcos histéricos recentes para os
catadores. Severino de Lima Junior, como presidente eleito da IAWP, expressou gratidao e
compromissos futuros. Sushila Sable, como vice-presidente eleita, cantou uma cangado de
despedida, e Sergio Sanchez, como presidente da FACCyR, organizagao anfitria, agradeceu aos
participantes.

Assista todas as sessoes.

Andlise da midia sobre a cobertura do Congresso

Cobertura total e alcance geografico

e Total de artigos de noticias: 45
e Numero de paises cobertos: 11

Lista de paises representados na cobertura:

Argentina

Fiji

india

[talia

Coréia do Sul
Espanha
Suica

Reino Unido
9. Estados Unidos
10. Uruguai

11. Venezuela

© Nk N~

Temas-chave na cobertura da midia
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1. Reconhecimento Global e Defesa Politica

O

Um grande foco estava na exigéncia de reconhecimento oficial da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) e uma defesa mais ampla dos direitos laborais.
Varias manchetes enfatizaram a luta por condi¢oes de trabalho dignas e a
mobilizagao politica dos catadores em todo o mundo.

Meios de comunicagado como Guilda Latina, O Grupo Provincial, Imprensa de
rede, e N6s somos Telam destacou esse aspecto.

2. Congresso e Eleicao de Nova Lideranga

O

Cobertura amplamente divulgada sobre o natureza historica do Congresso,
realizada em Buenos Aires, e seu papel como primeira assembleia eletiva para
catadores de lixo em todo o mundo.

A eleicao de Severino de Lima Junior do Brasil como presidente da Alianca
Internacional de Catadores de Materiais Reciclaveis foi uma noticia importante,
coberta por Guilda Latina e outros.

3. Mobilizacao Trabalhista e Protestos do Primeiro de Maio

(@]

Varios relatorios ligaram o Congresso com Dia Internacional do Trabalhador
(1° de maio), mostrando como os catadores aderiram a movimentos
trabalhistas mais amplos exigindo reconhecimento.

Pontos de venda como Paginal12, Aldeia de Fiji, Tempos do Hindustdo, e N6s
somos Telam cobriu a marcha e os discursos em defesa dos direitos
trabalhistas.

Impacto geral na midia

O Congresso obteve sucesso atengao da midia internacional em varios continentes, reforcando a

importancia global dos direitos e da defesa dos catadores. Cobertura estendida midia tradicional,

publicagoes voltadas para o trabalho e plataformas de sustentabilidade, garantindo a visibilidade

das principais demandas e destacando a crescente influéncia politica dos trabalhadores informais
da reciclagem em todo o mundo.

Cobertura completa disponivel aqui.

/150


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZH-zDFgvzMgvbxxoZUMMBHy7TX2W0sEhxE2ux2ktgUM/edit?gid=869914949#gid=869914949

2. Reunioes do Conselho Executivo

Desde o Congresso, o Conselho Executivo da IAWP (ExCo) reuniu-se duas vezes online e uma vez
pessoalmente.

O primeira reunidao on-line foi realizada em 29 de maio de 2024 com agenda abrangendo: 1)
Resultados e resumo das candidaturas recebidas para o cargo de Secretario Geral; 2) Votagdo em
dois itens: entrevista de candidatos a GS e duvidas/envolvimento do pessoal na contratacao; 3)
Apresentacdo da secretaria-geral interina cessante, Lucia Fernandez, sobre o relatério anual,
resumo dos acontecimentos futuros e sugestdes sobre pessoal. As atas estao disponiveis agui.

O segunda reuniao on-line foi realizada em 1° de julho de 2024 com agenda abrangendo 1)
Apresentagao do Secretario Geral, incluindo um breve relatério sobre o processo de contratagao;
2) Processo continuo de avaliagédo de pessoal

e envolvimento do Comité de RH; 3) Sistema de comunicacao; 4) Reunido presencial do ExCo; 5)
Mandatar o ExCo e o pessoal para criar um Comité Financeiro e preparar orgamentos de planos de
trabalho; 6) Atualizagdes sobre o Tratado de Plasticos e ILC. As atas estdo disponiveis aqui.

O primeiro encontro presencial do ExCo foi realizada a partir de 19 e 22 de setembro de 2024 em
Katmandu, Nepal. Dos 22 membros, 20 estiveram presentes. Definimos as regras de
funcionamento das reunides do Conselho Executivo, bem como a forma como as decisbes sao
tomadas. Discutimos coletivamente questbes relacionadas a recursos humanos, orgamento,
defesa de direitos, educacdo dos trabalhadores, comités (temas e composicdo) e muito mais.
Houve consenso total em todas as votagOes realizadas, indicando que os temas foram
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exaustivamente discutidos e que ha muito mais acordo do que desacordo entre os membros.
Saimos da reunido com uma série de decisdes tomadas sobre como estruturar e gerir a Aliancga.

Membros do ExCo na sala de reunido

DecisOes tomadas

No primeiro dia do evento, concordamos com um processo de tomada de decisdo (ver Anexo I).
No entanto, durante a reunido, foi realizado um processo ligeiramente diferente, com a Tesoureira
Maddie a apelar a votagao e o membro da Comissao de Resolugdes, Pinakini, a contar os votos. O
restante do procedimento de votagao foi seguido conforme descrito no Anexo I.

1) Regras e procedimentos para conduzir reuniées do ExCo do IAWP (Anexo 1I) - estes foram
aceitos por todos os catadores, com exceg¢do do ponto 9 (em relagdo ao abuso de
substancias, que os membros do ExCo concordaram que poderia ser reformulado para nao
estigmatizar os catadores como viciados em drogas. Taylor foi designado para reformular
a redacao) e o ponto 16 (que apresentava uma inconsisténcia dizendo “cinco (2)" que foi
corrigida para “dois (2)").

2) Procedimentos de votacao para reunioes do Conselho Executivo da Alianga Internacional
de Catadores (Anexo |) - adotado sem preocupacgoes

3) Resolugoes (Anexo Il):

a) Resolugao sobre o Fortalecimento do Movimento de Reciclagem e da
Associatividade. Resolugdo conjunta da ANR (Colombia), ANARCH (Chile),
UNICATADORES (Brasil), RENAREC (Equador), MNRP (Panama), MNPRBCR (Costa
Rica) - Aprovado com 20 votos a favor, 0 votos contra e 0 abstengdes.

b) Resolugcdao sobre comércio justo. Apresentado pela ANR (Colombia) - Aprovado
com 20 votos a favor, 0 votos contra e 0 abstengdes.

c) Resolugao sobre as Ameacas de Privatizacao do Servico de Reciclagem.
Apresentado por FACCYR (Argentina), RENAREC (Equador) - Aprovado com 20
votos a favor, 0 votos contra e 0 abstencdes.

d) Resolugao sobre Corrupgao. Apresentado por FACCYR (Argentina) - Aprovado com
20 votos a favor, 0 votos contra e 0 abstengoes.
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4)

5)

e) Comité de Resolugdes - Fica decidido pelo plenario restabelecer a Comissao de
Resolugbes para avaliar e votar as Resolugdes que ainda nao foram votadas. A
composicao do comité sera a seguinte:

e América do Norte: o Nana Martine
o Chris o Harouna
e América latina: e FEuropa:
o Robinson o Peter
o Yenny e Asia-Pacifico
o Africa: o Preco
o Horténcia o Abacaxi

Carolina sera a funcionaria de apoio ao Comité
Fundo de Solidariedade - Foi proposto que a IAWP estabelecesse um fundo de
solidariedade para uso em emergéncias, como incéndios em lixdes/locais de trabalho,
desastres naturais, desastres induzidos por mudangas climaticas e complicagbes de
saude relacionadas ao trabalho como catador de materiais reciclaveis. A proposta foi
aprovada com 20 votos a favor, 0 votos contra e 0 abstengdes.
Relatérios de titulares de cargos sobre representagao em eventos diversos:
Office Bearers nomearam A. Krishna, lider catador da Thyajya Shramika Sangha para
representar a IAWP no evento Empresas Responsaveis e Direitos Humanos das Nacdes
Unidas em Bangkok.
Office Bearers nomearam Martha Elena Iglesias, catadora lider da Associagao Nacional de
Recicladores (ANR) para representar a IAWP no evento da Alianga Cooperativa
Internacional em Nova Delhi.
Maditlhare Koena, Tesoureira, relatou sobre sua visita e intervencgao para resolver o conflito
na Associagao Nacional de Bem-Estar dos Catadores de Materiais Reciclaveis do Quénia
(KENAWPWA) (Anexo X).
Os titulares do cargo delegaram Severino Lima Junior, presidente, e Barbra Weber para uma
campanha de arrecadagao de fundos na Semana do Clima de Nova York.
Severino representara a IAWP no evento Circularidade & Direitos Humanos organizado pela
Camara de Comércio dos Estados Unidos em Atlanta, EUA.
Delegagdo INC-5 do Tratado de Plasticos: Barbra Weber (América do Norte), Pietro Luppi
(Europa), Severino Lima Junior e Soledad Mella Vidal (América Latina e Caribe), Shanti
Tamang e Indumathi (Asia-Pacifico), Johnson Doe e Maditlhare Koena (Africa). Foi
acordado que havera delegados autofinanciados e, caso haja financiamento adicional
disponivel, John Chweya Xavier sera convidado a representar.
Plano de trabalho de setembro de 2024 a abril de 2026 (Anexo |V) - Aprovado com 20
votos a favor, 0 votos contra e 0 abstengdes.
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Pietro e Samuel apresentando os planos para a Europa Yenny e Abel apresentando os planos para a América Latina

7) Relatério do Subcomité de Gestao de Recursos Humanos (HSC) sobre avaliacao de
pessoal e processo de entrevista (Anexo V) - Aprovado com 20 votos a favor, 0 votos
contra e 0 abstencgdes.

8) Plano de Trabalho da Educagao dos Trabalhadores (Anexo VI) - Aprovado com 20 votos a
favor, 0 votos contra e 0 abstengdes.

9) Plano de Trabalho de Advocacia (Anexo VII) - Aprovado com 20 votos a favor, 0 votos
contra e 0 abstencgdes.

10) Orgamento para outubro de 2024 a abril de 2026 (Anexo VIII) - Aprovado com 20 votos a
favor, 0 votos contra e 0 abstengdes

e

K - WIPETET T
Tesoureira Maddie apresentando o orgamento ao ExCo

11) Procedimento de afiliagao (Anexo 1X) - Aprovado com 20 votos a favor, 0 votos contrae 0
abstengdes. Também foi decidido que a taxa de afiliagdo sera mantida em 25 USD.

12) Subcomités - Foi decidido que existirdo dois tipos de subcomités: de conteudo e
administrativos. Administrador: RH, Finangas, Comunicagdes e Resolugdes (temporario).
Conteudo: Advocacia, Educagao do Trabalhador.

13) Subcomités de administragao

a) Subcomité de Gestao de Recursos Humanos (HSC): Em caso de conflito futuro,
cabera ao comité de recursos humanos procurar uma solugao ou apelar ao dialogo.
Além disso, os Termos de Referéncia do HSC descrevem a area e o escopo do
trabalho (Anexo XI).
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b) Subcomité de Finangas (FSC): tera de 15 a 20 dias para aprovar ou recusar a
proposta de financiamento e é responsdavel por supervisionar todas as tarefas
relacionadas a finangas e orgamento, com escopo e area de trabalho delineados
nos Termos de Referéncia (Anexo Xll).

14) Subcomités de Contetdo

a) Foi acordado que antes de incluir os afiliados nos subcomités, deveria ser
elaborado um projecto de termos de referéncia para cada um dos comités, a fim de
langar a chamada aos afiliados para que tenham mais conhecimento sobre as
responsabilidades e o funcionamento. Para este efeito, o pessoal responsavel sera
responsavel pela preparagdo do projecto de termos de referéncia. Taylor
responsavel pela Advocacia, Carolina responsavel pela Educagcdo dos
Trabalhadores e o Gerente de Comunicagdes responsavel pelas Comunicacgoes.

b) Pinakini se ofereceu para fazer parte do Subcomité de Educacao do Trabalhador. Os
titulares de cargos também convidaram Pris Polly para se juntar ao Subcomité de
Advocacia para ajudar a IAWP a definir suas politicas sobre plasticos.

15) Politicas Internas

a) Em acordo com os titulares de cargos e funcionarios, fica resolvido estabelecer as
seguintes politicas internas para as quais um projeto de cada politica deve ser
preparado

i) Politica de recursos humanos (protocolos de pessoal, resolugcdo de
conflitos, escala salarial) - Kabir & Ashwini
i)  Politica de compras (compra de equipamentos, depreciacao, outros) — Clara
iii)  Politica de reembolso - Ashwini
iv)  Politica do Fundo de Reserva - Kabir e Diretor Financeiro
v)  Politica de Comunicagdes - Gerente de Comunicagdes
vi)  Politica de Viagens - Ashwini
vii)  Politica de Parceria - Kabir

O relatério completo desta reunido pode ser lido aqui.

3.

Atividades e resultados regionais

apoiados pela IAWP

Africa

Apos a suspensao do presidente do Associagao Nacional de Bem-Estar dos Catadores de
Materiais Reciclaveis do Quénia (KeNaWPWA) em fevereiro de 2024, a IAWP apoiou a
associagdo em mediagao de conflitos. A lideranga da Associagao realizou a sua primeira
reunido consultiva no dia 12 de Abril de 2024. A reunido contou com a presencga de 7
representantes de catadores de Nairobi, Nakuru e Mombaga, com Gacheke Gachihi, um
organizador comunitario e activista de direitos humanos do Centro de Justi¢a Social
Mathare, como mediador e equipa de documentagcdo. A reunidao teve como objetivo
examinar a situagcdo, mapear lacunas e estabelecer uma abordagem comum para lidar
com disputas. Foi identificado que os conflitos de lideranga existentes eram
principalmente resultado do sistema de governacgao centralizado que impedia a lideranga
colectiva tradicional e o envolvimento activo dos capitulos e representantes. A estrutura
existente, que tem uma lideranga nacional de topo, também nao conseguiu desenvolver
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associagoes solidas a nivel distrital, tornando-a demasiado burocratica e isolando a
maioria das associagbes distritais. Observou-se também que as parcerias com outras
organizagdes (doadores/financiadores), tanto locais como internacionais, contribuiram
para conflitos dentro da associagdo. Observou-se também que alguns dos lideres
utilizaram as oportunidades organizacionais para seus avangos individuais em oposi¢ao a
cultura organizacional de justica e equidade.

Uma série de pontos de acdo foram acordados pelos participantes. A partir das
conclusdes é evidente que o processo de mediagao ajudou na identificagcdo das questdes e
fontes de conflitos entre os lideres da associagao. Portanto, a IAWP considera importante
considerar estratégias de curto e longo prazo ao planejar o futuro da associagao. Veja os
pontos de agado acordados, algumas sugestdes de estratégias de médio e longo prazo e o
relatério completo sobre a mediagao de conflitos em Anexo X.

Europa

A participacao do delegado europeu no INC4 no Canada em abril de 2024 ajudou a IAWP a
fazer avangos significativos no nosso pensamento sobre sistemas de reutilizagao e como
eles podem acomodar melhor os catadores. Isto esta informando o desenvolvimento de
uma Nota Conceitual do Documento de Posi¢cao sobre Reutilizacao da IAWP.

Latim América

México: Através de um projeto financiado pela IAWP, a Asociacion Lazaro Cardenas del Rio
de Dolores Hidalgo, Guanajuato em associacdo com Practica: Laboratorio para la
Democracia, conseguiu alcangar os seguintes resultados:

o O Sindicato dos Trabalhadores Lazaro Cardenas do estado de Guanajuato
aumentou a sua coesao interna e ampliou a sua representagao. Ao longo destes
meses de trabalho entre fevereiro e junho, o grupo de catadores de base de Dolores
Hidalgo, Guanajuato, fortaleceu-se como organizagao e construiu sua confianga no
centro dos esforgos para criar um Movimento Nacional de Catadores, bem como
aumentou o reconhecimento do valor social e ambiental do seu trabalho no
municipio. Este é um resultado positivo que merece ser destacado porque
melhorou a confianga e a coesao da organizagao a qual pertencem diretamente 22
pessoas do municipio de Dolores Hidalgo e indiretamente 68 pessoas. O
fortalecimento da sua organizagdo melhora a sua capacidade de negociagao das
condi¢cdes de trabalho no lixdo e, sobretudo, fortalece a sua capacidade de
acompanhar o processo do Movimento Nacional de Recicladores. Quem influenciou
este resultado foi Abel Balderas Ramirez com seu trabalho incansavel no apoio e
defesa de sua organizagao. O que fez foi promover estratégias de desenvolvimento
e didlogo interno, bem como continuar a construir relagdes horizontais e abertas
com os actores politicos locais. Outras pessoas que influenciaram este resultado
foram Lidia Godinez e Mariana Gonzalez, que assumiram responsabilidades de
administragdo e representagdo. Além disso, a equipa de apoio técnico realizou
sessodes sobre capacitagdo e comunicagao interna.

o A equipe operacional que constroi o Movimento Nacional de Catadores de Base do
México fez contato com 15 grupos de catadores entre janeiro e junho. Esta
construgao de relagdes de confianga inclui catadores de Oaxaca, Puebla, Durango,
Chihuahua, Querétaro e Veracruz, bem como Guanajuato. Este é um resultado
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positivo porque é o primeiro esfor¢o para construir um movimento nacional e para
todas as 313 pessoas contactadas fora de Dolores Hidalgo esta foi a primeira vez
que pensaram na possibilidade de ter representagdo como catadores a nivel
nacional. Contribui para os objetivos gerais da organizagdo de fortalecer as
organizagOes de catadores. A equipe operacional composta por Abel Balderas, a
equipe técnica da Practica: laboratorio para la democracia e ocasionalmente Lidia
Godinez e Mariana Gonzalez, que contribuiram trabalhando nas reunides durante o
més de junho, influenciaram este resultado.

O governo municipal de Dolores Hidalgo renovou e ampliou sua disposi¢cao de
trabalhar com o Sindicato Lazaro Cardenas como interlocutor representativo dos
catadores de base do municipio, conforme demonstrado na reunidao de junho pelo
representante governamental reeleito. Este é um resultado positivo porque amplia o
reconhecimento dos catadores e o valor do seu trabalho no seu municipio,
garantindo a continuidade da sua renda. Contribui para o objetivo da organizagéo
de favorecer as familias catadoras. Abel Balderas e a equipe de apoio técnico da
Practica alcangcaram esse resultado mantendo e aprofundando o relacionamento
entre os representantes do municipio e os catadores por meio de reunides em
diferentes ambientes, ao longo dos meses de fevereiro, margo, abril, maio e junho
de 2024.

No inicio de outubro, foi realizada na Cidade do México a assembleia constituinte
do Movimento Nacional de Catadores de Materiais Reciclaveis do México. O evento
contou com a presenga de autoridades governamentais e organizagdes de apoio
social. A Alianga Internacional também participou como observadora internacional
no processo eleitoral.
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Nicaragua:

Nos dias 26 e 27 de maio foi realizada a assembleia para a constituicdo da Cooperativa
Central das Cooperativas de Catadores da Nicaragua. Este evento contou com a presencga
de 24 camaradas e colegas lideres de 8 organizagdes de catadores na Nicaragua. No
evento, a eleicdo da diretoria da Central foi realizada por indicagado livre com o
compromisso dos dirigentes em cumprir as politicas aprovadas pela assembleia. O evento
contou com a presencga de observadores nacionais e internacionais, onde a Alianga esteve
presente. Esta é a primeira vez que os catadores da Nicaragua se reunem sob um 6rgao
representativo unificado. A IAWP contribuiu para esse resultado ndo apenas participando
do evento, mas também financiando um projeto cujo principal resultado foi a formagéao e
aprovacgao das politicas da Central de Cooperativas.
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Republica Dominicana: No dia 30 de agosto de 2024, o Movimento Nacional de
Recicladores da Republica Dominicana apresentou o produto n° 1 do projeto Remediagao e
Fechamento de Aterros — relatério sobre o mapeamento de catadores feito em 30 lixdes
que estdo em processo de fechamento ou remediagdo — em reunido com a participagao de
delegados das associagbes de catadores e autoridades da Liga Municipal Dominicana,
Ministério do Meio Ambiente, Ministério da Mulher, Departamento de Residuos Sélidos
Sustentaveis. Trust, GIZ e importantes empresas e ONGs. Houve cobertura da reunido em
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10 meios de comunicagao nacionais. O mesmo relatério também foi apresentado ao ExCO
da IAWP em setembro, durante sua primeira reunido presencial. A IAWP contribuiu para
este resultado financiando um projeto que visava realizar pesquisas em 30 lixdes em
processo de fechamento ou remediacgao.

e Guatemala: De 7 a 10 de outubro foi realizada a assembleia constitutiva do movimento
nacional de Catadores de Materiais Reciclaveis da Guatemala, este evento é fruto do apoio
da Fundagdo Avina como aliada da regido com quem também foi solicitado apoio para
incluir o fortalecimento deste pais que ndo tinha uma figura sindical de catadores. A
Aliancga Internacional esteve presente na assembleia a pedido da organizagao para orientar
o processo eleitoral com base na experiéncia do congresso e de outros paises como
Nicaragua e México.
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e Julho de 2024: Como resultado do crescente networking e capacitagao entre a rede da
IAWP na América do Norte, a participagao dos catadores nas reuniées mensais da rede
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cresceu substancialmente, duplicando a sua representacao de 2-3 trabalhadores para mais
de 7.

Setembro de 2024: A crescente visibilidade dos catadores na América do Norte resultou na
convite da lider catadora dos EUA, Barbra Weber, para falar em dois painéis de alto nivel
na Semana do Clima de Nova York.

Em maio de 2024, lider de catadores com sede nos EUA Kris Brown e o coordenador de
defesa da IAWP, Taylor Cass Talbott, foram solicitados pelo governador do Oregon para
participar de um novo comité estadual para informar atualizagées do Esquema de Retorno
de Depésito do estado, e dar testemunho publico (maio de 2024) ao Comité de Energia e
Meio Ambiente do Senado estadual sobre o trabalho do Ground Score em Sistemas de
Retorno de Depdsitos. Taylor Cass Talbott também foi selecionado como copresidente do
Conselho Consultivo de Reciclagem do Oregon para supervisionar a implementagao do
novo EPR do estado do Oregon para a legislagdo de embalagens.

No verdo de 2024, e como resultado da participagao no INC4, as organizagdes de
catadores nos EUA comecgaram a ter discussoes com representantes dos Teamsters uniao
pela primeira vez, na esperanca de forjar o alinhamento na politica EPR.

Em setembro de 2024, o O presidente da IAWP visitou nossa afiliada AIR e organizagao
irma Sure We Can e discutimos possiveis campanhas de conscientizagdo para que o
publico reconhega a importancia dos catadores em Nova York, nos EUA e
internacionalmente.
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4. Noticias de Afiliados

Africa

Africa do Sul: Durante a reunido bianual do Corpo Geral da Associagdo Sul-Africana de
Catadores (SAWPA), de 6 a 9 de agosto de 2024, a organizagao elegeu novos titulares de
cargos e coordenadores nacionais e provinciais. Os novos titulares de cargos eleitos para
os proximos dois anos sao Lefa como Presidente, Maddie como Vice-Presidente, Mantwa
como Tesoureiro e Xolile como Secretario Geral. Além disso, 12 membros do comité de
coordenagao nacional e nove coordenadores provinciais foram eleitos durante a reuniao,
que contou com a participacdo de 150 catadores de nove provincias da Africa do Sul. Além
das eleigbes, durante o encontro, os ex-dirigentes apresentaram as atividades dos ultimos
dois anos, e participaram representantes do Departamento de Florestas, Pesca e Meio
Ambiente e da Alianga da Organizagdo de Responsabilidade dos Produtores. Os
representantes da SAWPA levantaram preocupagdes de que a implementagdo das
Diretrizes de Integracdo dos Catadores e das taxas de servico do EPR nao chegou aos
catadores. Isto levou a discussdes detalhadas com os respectivos representantes das
instituicOes para abordar estas questdes. A reunido semestral comegou com uma marcha
de quinhentos catadores em Joanesburgo, opondo-se veementemente a criagdo de uma
unidade incineradora e pedindo as Organizacdes de Responsabilidade do Produtor que
paguem aos catadores pelos servigos de gestao de residuos. A Associagao Sul-Africana de
Catadores de Materiais Reciclaveis (SAWPA) liderou esta marcha em colaboragdo com a
Ground Work e a Organizagao Africana de Recuperadores.

Asia-Pacifico

india: Kagad Kach Patra Kashtakari Panchayat (KKPKP) sediou o Reunido da Alianga dos
Catadores Indianos (AIW) em Pune (4 a 5 de julho de 2024) para revisar e finalizar as
Diretrizes para a integragdo dos Catadores na gestao de residuos. Mais de 70 catadores e
representantes de organizagées de catadores participaram do encontro. A AIW esta a
colaborar com os decisores politicos para emitir e notificar diretrizes nacionais para
resolver anomalias na integracao dos recolhedores de materiais reciclaveis, garantindo que
os trabalhadores recebam beneficios e direitos por contribuigcbes para a gestao eficiente
de residuos e para a redugao da poluigao por plasticos. A reunido também incluiu visitas
de campo a varios locais de gestao de residuos em Pune, operados e geridos pela SwaCH,
uma cooperativa de catadores.
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india: No dia 26 de junho de 2024, mais de 1.500 catadores, incluindo muitos membros da
Thyajya Shramika Sangha, reuniram-se em Bengaluru para celebrar Hasiru Habba (Festival
Verde). Este evento teve como objetivo homenagear os esforgos dos catadores e
apresentar demandas importantes as autoridades publicas, incluindo uma pesquisa
universal de todos os 423.606 catadores em Karnataka, a emissao de carteiras de

identidade ocupacional, a provisdo de beneficios de protegdo social e o estabelecimento
de uma lei de protegcao aos meios de subsisténcia e bem-estar social em nivel estadual.

e pese 5

Nepal: Em 5 de junho de 2024, a SASAJA conduziu uma campanha de conscientizagao
sobre os riscos induzidos por ambientes nocivos para trabalhadores do lixo e moradores
de favelas urbanas em 3 bairros da Cidade Metropolitana de Katmandu (KMC) por meio do
Projeto Trabalhadores de Residuos Saudaveis para Gestao Sustentavel de Residuos.
SASAJA conduziu uma campanha diurna em 3 escolas publicas do CMK com foco e
promogao nos 3R marcando o Dia Mundial do Meio Ambiente de 2024. No ano de 2024, o
Dia Mundial do Meio Ambiente se concentrou na restauragao de terras, desertificagéao e
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resiliéncia a seca, sob o lema "Nossa Terra, Nosso Futuro. Somos #GeragaoRestauragao'.
A campanha focou na conservagdo do meio ambiente adotando os principios 3R. Durante
a campanha, o concurso “O Melhor do Residuo: Promovendo a campanha 3R” foi realizado
em 3 escolas dos distritos 8, 19 e 30 do CMK. Alunos das classes 6 a 10 participaram do
programa. Os alunos prepararam os melhores itens a partir dos residuos gerados ou
jogados nas escolas/comunidades ou nas residéncias e informaram o processo de
reciclagem/reciclagem/redugéo/recuso/reaproveitamento na exposi¢ao desses itens.

Participantes com sua criatividade

Nepal: Reuniao trimestral de Safai Yodda: No més de julho de 2024, Safai Yodda conduziu
sua reuniao trimestral com o apoio técnico da SASAJA. Na reunido estiveram presentes os
membros do subcomité de trés locais diferentes do aterro sanitario de Katmandu e
Bancharedada. A reunido centrou-se nas questdes de saude e nos desafios do posto de
trabalho devido a proibicdo de abertura de oficinas de sucata e recolha de residuos no
CMK devido a nova politica. No encontro também foram discutidos os desafios e a
continuidade dos pontos de venda Safai Yodda para a sua sustentabilidade. Na reuniao, os
membros tiveram uma sessdo da BCC sobre gestdo de residuos de saude com suas
praticas de manuseio e medidas preventivas.
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Nepal: No més de outubro de 2024, a SASAJA iniciou o mapeamento social do local de
trabalho dos trabalhadores de residuos e do assentamento de Katmandu, Lalitpur e do
aterro para explorar mais trabalhadores de residuos para fornecer a adesao a SASAJA. O
mapeamento foi realizado especialmente no centro de sucata, centro de transferéncia do
vale de Katmandu e aterro de Bancharedada. No mapeamento foram registrados dados
relacionados as informacgdes sociodemograficas, situagdao empregaticia e financeira dos
catadores. Espera-se que esta iniciativa contribua significativamente para o
desenvolvimento de praticas sustentaveis de gestao de residuos sélidos, ao mesmo tempo
que aborda os desafios socioecondmicos e laborais enfrentados pelos catadores. E esse
mapeamento tem continuidade nos meses seguintes.

Bangladesh: O Comité Grambangla Unnayan e o Sindicato dos Catadores de Bangladesh
foram implementados conjuntamente apds atividades de maio a outubro de 2024 com o
apoio técnico e financeiro do Comité Grambangla Unnayan. O principal objetivo das
atividades era fortalecer a capacidade organizacional do Sindicato dos Catadores de
Bangladesh, conscientizando as pessoas sobre a poluigao plastica no ambiente marinho,
garantindo meios de subsisténcia sustentaveis para os catadores, instalagoes de saude
para os catadores, campanha pelo tratado do plastico e transi¢ao justa para os catadores.
1. HAcampamento de satide para catadores em Matuail
O Comité Grambangla Unnayan e o Sindicato dos Catadores de Materiais
Reciclaveis de Bangladesh organizaram um campo de saude primario para
catadores informais em Dhaka. O governo local apoiou a organizagao destes
campos de salde todos os meses a partir de Maio de 2024. Este campo de saude
estd a ser implementado pelo Ministério da saude e do planeamento familiar. Cerca
de 60 catadores recebem tratamento primario e medicamentos gratuitos todos os
meses. Os catadores estao recebendo tratamento e remédios gratuitos para febre,
resfriado, tosse, cavis, asma, acidez, hepatite e dor abdominal. Cerca de 100
catadores de lixo receberam vacinas gratuitas contra o tétano.

Desafio: Devido a transicao politica, este campo de saude foi interrompido em
Julho e Agosto.

/150



Acampamento de Salde Primaria para Catadores de Materiais Reciclaveis

1. Reuniao Trimestral de Catadores de Bangladesh

No dia 7 de outubro de 2024, o Sindicato dos Catadores de Materiais Recicldveis do
Bangladesh organizou uma reunido trimestral com a participagdo dos membros do
conselho executivo. A Unido de Catadores de Materiais Reciclaveis de Bangladesh nao
pbde organizar sua reunido trimestral em julho devido a transicdo politica em julho e
agosto. O Comité Grambangla Unnayan forneceu apoio técnico para organizar a reuniao
trimestral do Sindicato dos Catadores de Bangladesh. Na reuniao, os lideres do Sindicato
dos Catadores de Bangladesh tomaram decisdes sobre suas atividades. Rina Begum,
presidente do Sindicato dos Catadores de Bangladesh, presidiu esta reunido. Dos 21
membros do Conselho Executivo, 14 estiveram presentes na reuniao.

Kulsum Begum, secretdrio-geral do Sindicato dos Catadores de Bangladesh, informou
sobre a reuniao presencial do Conselho Executivo da IAWP realizada no Nepal.

Reunido Trimestral do Sindicato dos Catadores de Bangladesh
2. Base de dados on-line de catadores

A Unido de Catadores de Residuos de Bangladesh tomou a iniciativa de desenvolver um
banco de dados on-line de catadores de 12 cidades de Bangladesh. O Comité Grambangla
Unnayan esta a fornecer apoio técnico e financeiro para implementar esta actividade. Esta
base de dados incluira informag¢des dos catadores e apoiara a defesa de direitos junto ao
governo e ao governo local.
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Base de dados on-line de catadores

3. Campanha pelo Tratado do Plastico e Ponto Turistico Livre de Plastico de Uso
Unico em Bangladesh

O Sindicato dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Bangladesh e o Comité
Grambangla Unnayan organizaram campanhas para pontos turisticos livres de plastico de
uso Unico e para salvar o ambiente marinho da poluigdo plastica. O objetivo desta
campanha foi sensibilizar os turistas para a poluicdo plastica no ambiente marinho. Para
implementar esta atividade, o Sindicato dos Catadores de Bangladesh e o Comité
Grambangla Unnayan organizaram uma manifestagéo e distribuiram folhetos/panfletos em
pontos turisticos e praias maritimas em Bangladesh.

5 " i 'y .t'i'
Campanha para um ponto turistico gratuito de pldstico descartdvel em Bangladesh
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5. Educacao dos Trabalhadores

Em setembro de 2024, um Plano de Educacao dos Trabalhadores para a Alianga Internacional
de Catadores de Materiais Reciclaveis (IAWP) foi desenvolvido e aprovado pelo ExCo (ANEXO
Vi)

A vice-presidente Sushila Sable e o membro da Exco Pinakini participaram do Workshop de
Desenvolvimento Escolar WIEGO em Ahmedabad, india entre 22 e 26 de julho de 2024. Os
objetivos do workshop de desenvolvimento eram:

o Explorar criticamente e desenvolver uma compreensao partilhada dos principios e
valores da educacao dos trabalhadores;

o Processar as prioridades educacionais expressas pelas Redes Globais e como elas
encaram a Escola WIEGO complementando e apoiando suas prioridades
educacionais; e

o Desenvolva um entendimento compartilhado sobre o que sera oferecido na Escola
WIEGO durante os primeiros trés anos e como desenvolver isso no mundo do
trabalho em mudanga.
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6. Advocacia

Programa de Advocacia

Em setembro de 2024, um a nota conceitual sobre o Programa de Advocacia da IAWP foi
desenvolvida e aprovada pelo ExCo (Anexo VII). Apresentaremos relatérios sobre o progresso do
programa em relatérios futuros. O que vocé encontra abaixo sdo atividades realizadas antes da
aprovagao do programa.

Tratado de Plasticos

O Grupo de Trabalho do Tratado dos Plasticos continuou suas operagdes. Os lideres
catadores de todas as cinco regides tém estado ativamente envolvidos em reuniées mensais.
Além disso, os membros do Grupo de Trabalho convidam aliados da IAWP para participarem
de reunides, proporcionando-lhes oportunidades de se envolverem e oferecerem insights
sobre as posigoes e estratégias que estao sendo desenvolvidas pelos catadores. O Grupo de
Trabalho é facilitado pelos funcionarios da IAWP.

INC 4.

O

o

Nas negociagdes do Tratado da ONU sobre Plasticos, em Ottawa, em abril de 2024,
todas as principais exigéncias da IAWP foram concretizadas nas negociagoes,
incluindo: o artigo sobre a Transigdo Justa foi mantido no tratado e mencionado
também noutras secgdes; e os catadores ainda sdo mencionados em todo o
tratado. Um numero crescente de Estados-membros, incluindo agora os EUA e a UE,
repetiam as nossas exigéncias e solicitavam reunidées com a delegagédo da IAWP.
Isto é o resultado da formagado continua dos trabalhadores da IAWP e do
envolvimento no processo do Tratado dos Plasticos da ONU.

Abril de 2024: Como resultado da participagdao da IAWP no processo do Tratado
dos Plasticos da ONU, os catadores tém forjado relagdes mais fortes com os
movimentos dos Povos Indigenas, sindicatos e comunidades da linha de frente, o
que fortalecera o seu movimento em geral.

Veja mais em Pagina INC4 da IAWP.

Julho de 2024: Soledad Mella, afiliada do Chile, foi indicada por delegagdo do pais
participara da sessao intersessoes do INC5 do Tratado dos Plasticos em Bangkok,
demonstrando o sucesso da IAWP na descentralizagdo da defesa dentro do seu processo
de envolvimento no Tratado da ONU sobre Plasticos, e sucesso na formacao de afiliados.
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Durante ILC em Genebra, Sui¢a, de 30 de maio a 12 de junho de 2024, Severino Lima Jr
teve sua primeira participagao na ILC como presidente da IAWP. Participou da conferéncia
ao lado da ex-Diretora de Desenvolvimento Organizacional, Carolina Palacio. Severino
compareceu com credencial de Trabalhador via CUT Brasil, e Carolina com credencial de
Observador via WIEGO. discussao, juntamente com outras delegag¢des coordenadas pela
WIEGO, representando trabalhadores informais: trabalhadores domésticos (IDWF),
trabalhadores domiciliares (HNI), trabalhadores vendedores ambulantes (SNI) e colegas da
WIEGO.
Principais Atividades:
o A reunido mais importante para a futura participagdo da IAWP na ILC foi com Jean
Pierre Lagarde, que avaliou como registrar a IAWP como membro da OIT.
o Colaboragao diaria com a WIEGO e outras redes para apoiar os trabalhadores
domésticos no tema principal da conferéncia: a economia do cuidado.
o Severino participou de discussdes sobre riscos biolégicos perigosos no trabalho,
tema que tera continuidade no ILC do préximo ano.
o Carolina contribuiu nas discussdes relacionadas ao cuidado.
A equipe de comunicag¢des da IAWP garantiu que as reunides e atividades publicas
fossem compartilhadas nas redes sociais.

m Severino compartilhou uma resolugdo do Congresso sobre o cuidado as
familias dependentes dos catadores em uma das reunides do grupo de
trabalhadores (video compartilhado nas redes sociais).

m Posicionamento Conjunto: Uma pré-declaracdo foi elaborada com
organizagdes aliadas e publicado nos canais de midia social da IAWP.

Atividades Pré-Conferéncia: Severino participou do Comité Consultivo ORP da WIEGO antes
do inicio da Conferéncia, chegando em 30 de maio.

Abril de 2024: Como resultado do trabalho continuo da IAWP sobre EPR, Taylor Cass
Talbott (coordenador de Advocacia da IAWP) foi selecionado como copresidente do
Conselho Consultivo de Reciclagem do Oregon para supervisionar a implementagao do
novo EPR do estado para a legislagao de embalagens. Também Kris Brown (representante
do Congresso da afiliada Ground Score Association) e Taylor Cass Talbott foram
solicitados em um novo comité estadual para informar atualizagdes do Esquema de
Retorno de Depdsito do estado e para dar testemunho publico (maio de 2024) ao Comité
de Energia e Meio Ambiente do Senado estadual sobre o trabalho do Ground Score em
Sistemas de Retorno de Depésito (um tipo de EPR).

Mudancgas Climaticas

Abril de 2024: Na sua assembleia anual na Coldmbia, A Associag¢ao de Recicladores de
Antioquia, no seu relatério anual, apresentou os resultados da calculadora de gases de
efeito estufa demonstrar aos lideres da organizagao, membros e autoridades municipais a
contribuicdo da organizagao para a mitigagao das mudangas climaticas, demonstrando a
utilidade e adogdo local da ferramenta (desenvolvida pela WIEGO e IAWP) na defesa
interna e externa.
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Outros

e Julho de 2024: Soledad Mella foi convidada pelo governo chileno para participar de uma
série de reunides Intitulado: “Especialistas para a transigdo socioecoldgica ambiental do
Chile” para informar a posi¢cao do estado sobre a transigao justa. Este foi o resultado da
defesa bem sucedida da IAWP relacionada com a transigao justa e do desenvolvimento de
capacidades bem sucedido que permitiu a Soledad participar como especialista em
transicao justa.

e Amira El Halabi, Coordenadora da IAWP Africa, e Lefa Mononga, presidente da Associacdo
Sul-Africana de Catadores (SAWPA), participaram da reunido Conferéncia Internacional da
Associagao Internacional de Gestao de Residuos Sélidos na Africa do Sul.

7. Participagao em Comitées e Reunioes
com Aliados

e Nomeacao de representantes da IAWP em varios Comités Consultivos e Diretivos: Os
titulares do cargo nomearam Indumathi, um lider de catadores de Thyajya Shramika Sangha, e
Severino, o presidente da Alianca Internacional de Catadores de Materiais Reciclaveis (IAWP),
para servir no comité diretor da Iniciativa de Circularidade Justa (FCI). Além disso, Maditlhare
Koena foi indicada para A Iniciativa Circular (TCI) Comité de direcdo. Os membros da equipe
Taylor Cass Talbot e Kabir Arora apoiarao os lideres nomeados para os comités diretores da
TCl e da FCI.

Além disso, os titulares de cargos da IAWP nomearam Pinakini Solanki, lider da Associagao de
Mulheres Auténomas (SEWA) e membro do Conselho Executivo Regional da Asia-Pacifico,
juntamente com Johnson Doe, lider da Associacao de Catadores de Aterros de Kpone e
membro do Conselho Executivo Regional da Africa, para o Comité Consultivo da Escola
WIEGO. Além disso, Nohra Padilla Herrera, lider da Asociacién Nacional de Recicladores
(ANR), foi nomeada para o Comité de Elaboragdo de Curriculo da Escola WIEGO.

e Negocios e Direitos Humanos da ONU: Krishna Ayyakanna, lider catador de Thyajya Shramika
Sangha, India, representou a IAWP em 2024 Férum das Nagdes Unidas sobre Empresas
Responsaveis e Direitos Humanos em Bangkok, Tailandia. O evento foi realizado de 24 a 27
de setembro de 2024. A Alianga Internacional de Catadores de Materiais Reciclaveis, em
colaboragdo com a Alianga Global de Alternativas de Incineragdo e a Homenet International,
organizou um evento paralelo conjunto. Nos dias que antecederam o Férum, Krishna também
participou de MAR de Solugoes 2024 e o Dialogo sobre direitos humanos sobre caminhos
baseados em direitos para a mitigagao climatica e uma transicao energética justa. Veja
relatério completo em ANEXO XV.
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Krishna do TSS, india, falando no Centro de Conferéncias das Nagdes Unidas em Bangkok,

Economia Circular e Direitos Humanos: IAP O Presidente Severino Lima Jr. discursou em
evento sobre Circularidade e Direitos Humanos em Atlanta, EUA, de 15 a 16 de outubro de
2025. Entre os principais participantes estavam a Alianga Internacional de Catadores de
Materiais Recicldveis (IAWP), a Coca-Cola, a Camara de Comércio dos Estados Unidos, o
Conselho da Organizacgdo Internacional de Empregadores (IOEC), a Organizagdo do Trabalho
dos Estados Unidos e o Sindicato Empresarial dos Estados Unidos. O discurso do IAWP foi
impactante e bem recebido pelos participantes, e teve como foco o empoderamento dos
catadores, a visibilidade da importancia do trabalho realizado pelos catadores e o refor¢o da
necessidade de inclusdo social e econdmica nas discussoes globais sobre sustentabilidade e
trabalho decente. Veja o relatério completo em ANEXO XIV.

Encontro com o rei Carlos: Uma reunido no Palacio de Buckingham, organizada pela
Fundacao Ellen MacArthur no dia 6 de novembro, reuniu cerca de 200 personalidades de
renome mundial, incluindo lideres, representantes de organiza¢des globais e o proprio rei
Charles. O principal objetivo do evento foi fortalecer as articulagdes globais em torno de
questdes ambientais, econdémicas e sociais, com especial foco em iniciativas sustentaveis e
economia circular. Severino Lima Jr, presidente da IAWPt, foi convidado a participar deste
evento histérico como representante do movimento global de catadores, sendo o primeiro
catador da histéria a ser recebido por um rei no Palacio de Buckingham. Este momento foi um
simbolo da crescente inclusdo dos catadores em debates de alto nivel sobre sustentabilidade
e meio ambiente. Veja o relatério completo em ANEXO XIV.
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Severino Lima Jr, presidente da IAWP retratado ao lado do rei Charles

e O Pré IAWPO participante também participou dos seguintes compromissos:

o

o

o

O

o

Reuniao do G20 em Manaus, Brasil

Reunido Anual do Conselho do Programa Latitud R em Washington, EUA, na sede
do Banco Interamericano de Desenvolvimento, onde foi renovado um acordo para o
periodo de 2026 a 2028.

Reunido com Helder Barbalho, Governor of Para, Brasil (onde a COP30 sera
realizada) durante a Semana do Clima de Nova York

Reunido com Inger Andersen, Diretora Executiva do Programa das Nagoes Unidas
para o Meio Ambiente (PNUMA), durante a Semana do Clima de Nova York

Encontro com cantor, compositor e produtor musical americano Nilo Rodgers,
amplamente reconhecido como o “Rei do Jazz, do Soul e da Black Music”, onde foi
discutida a importancia da arte como forga dos movimentos sociais

Veja o relatério completo do presidente em ANEXO XIV.
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8. Comunicacao

Numero de seguidores nos canais de midia social da IAWP (de maio de 2024 a 24 de janeiro
de 2025): X (Twitter) de 2.532 para 2.561; no Facebook, de 1.500+ para 1.900+; no Instagram
de 1.691 para 1.806; no Youtube de 208 para 243; no Linkedin de 1.129 para 2.327 assinantes;

Informagdes no atual Site da IAWP globalrec.org atualizado regularmente até agosto (desde
setembro ndo tivemos um responsavel pelas comunicagdes na equipe), incluindo um
denuncia da repressdo policial exercida pelo governo argentino contra Faccyr. To congresso
eletivo da IAWP site catadoresinternacionais.org também foi mantido no ar.

1 boletim informativo enviado para nossos 3.231 assinantess, cobrindo O _que aconteceu em
nosso primeiro congresso eletivo. Enviado em inglés, espanhol e francés.

Estudos de mapeamento realizados em Fiji, Hong Kong e Mianmar eram publicado em nosso
site.

UM Gerente de Comunicagao precisa ser contratado e o O Subcomité de Comunicagoes
precisa ser estabelecido, com Termos de Referéncia claros.
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9. Gestao de Secretariado

e Secretario Geral contratado: Em 27 de junho de 2024, Kabir Arora foi nomeado o novo
Secretario Geral da Alianga Internacional de Catadores. Esta foi a primeira vez que um
Secretario Geral foi selecionado e nomeado por titulares de cargos e membros ExCo da
Aliangca. A IAWP contribuiu para este resultado convocando candidaturas, criando o
Subcomité de Recursos Humanos e seguindo o devido procedimento.

e Transicao de pessoal: Os titulares de cargos e o secretario-geral conduziram o processo de
avaliagdo e entrevista de pessoal em agosto de 2024. Os titulares de cargos participaram do
processo de avaliagdo como representantes do HSC, e todo o processo foi relatado ao HSC
em sua reunidao de 22 de agosto de 2024. Este processo teve como objetivo avaliar os atuais
contratantes da WIEGO que apoiam a IAWP, explorar suas motivagdes e discutir posi¢des
futuras dentro da IAWP. No final do processo a equipe do IAWP (excluindo o Secretario Geral)
diminuiu de 10 para 6 pessoas. Os titulares dos seis cargos assinaram novos contratos a
partir de 1° de outubro e com duragao até 30 de abril de 2026, com periodo probatério de trés
meses. Os cargos atualmente ocupados pelos membros da equipe sao: Coordenador
Regional de Advocacia e América do Norte, Coordenador da Ameérica Latina e Caribe,
Coordenador de Educagdo de Trabalhadores e Capacitacdo de Afiliados, Diretor de
Gerenciamento de Projetos, Administrador, Coordenador de RH e Logistica e Oficial de
Interpretagdo e Tradugdo. As vagas incluem Coordenador Regional para Africa, Coordenador
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Regional Asia-Pacifico, Oficial Financeiro, Gerente de Comunicagdes e Oficial de
Infraestruturas Digitais. Para o relatério completo sobre o processo de avaliagédo e entrevista
de pessoal, consulte Anexo V.

e Diversidade, equidade e inclusao: O quadro de funcionarios mantido era em sua maioria
feminino (proporgao 5:2) e com falta de diversidade racial, uma vez que os brancos sdo 5 em
cada 7 membros da equipe. A diversidade regional foi mantida, com excecdo da
representacdo de Africa e da Europa. Nas novas contratagdes, a IAWP levara em consideragéo
a diversidade de género, racial e regional e também dara preferéncia a candidatos oriundos de
meios desfavorecidos.

e A IAWP fez explicitamente linguistica justica uma questao crucial e forneceu interpretagao e
tradugdo de todos os documentos e informagdes para os 17 idiomas ativos de todas as
afiliadas.

e Reuniao de pessoal em Katmandu: Em 23 de setembro de 2024, a equipe do IAWP reuniu-se
ao lado dos titulares de cargos para uma reunido de um dia inteiro cobrindo a
operacionalizagdo das decisdes tomadas e dos planos feitos durante a reunido do ExCo.
Realizamos exercicios de construgdo de confianga, em que cada participante compartilhou
uma breve histéria do que os levou ao lugar onde estdo hoje dentro do movimento de
catadores.

Pessoal da IAWP organograma
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10. Arrecadacao de fundos

EUn Manchester de 22 a 24 de outubro de 2025, tO secretario-geral e titulares de cargos
participaram de um workshop de arrecadagdao de fundos organizado pela WIEGO,
juntamente com as Sister Nets (HomeNet, IDWF, StreetNet), para discutir estratégias de
arrecadacao de fundos. Rhonda Douglas facilitou um workshop de angariacao de fundos
de lideranga que se concentrou no mapeamento de doadores, nos proximos eventos
estratégicos e em estratégias eficazes para abordar e estabelecer contactos com os
doadores. O workshop incluiu lideres de todas as redes irmas, que partilharam as suas
estratégias individuais de angariacao de fundos. O consércio de redes irmas, facilitado
pela WIEGO, esta a planear candidatar-se a grandes doagoes.

IAWP desenvolvido em conjunto com UNICATADORES e parceiros da R4S proposta de
projeto para capacitar catadores de materiais reciclaveis para mitigar as mudancgas
climaticas, melhorando o manejo de residuos organicos. A proposta foi apresentada ao
Centro Global de Metano. O projeto tera duracdo de 24 meses e tem um orgamento de USS
700 mil. A iniciativa centra-se em melhorar as capacidades dos catadores em diferentes
continentes através de abordagens baseadas em dados para melhorar a rastreabilidade, a
transparéncia e a influéncia na tomada de decisdes na gestdo de residuos. Envolve o uso
de uma plataforma digital (MAPAVIZ) para monitorar as operagdes de residuos e fomentar
esforcos para formalizar o trabalho dos catadores. Além disso, pretende medir as
emissdes de gases com efeito de estufa (GEE) que estas atividades evitam, utilizando
ferramentas de avaliagdo da pegada de carbono baseadas nas diretrizes do IPCC. O
projeto enfatiza a replicabilidade, visando escalar seu modelo globalmente, apoiado pela
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préoxima COP30 no Brasil e pelo recém-criado IAWP. Procura também integrar os catadores
de residuos nos mercados de carbono e nos servigos ecossistémicos, garantindo
mecanismos de financiamento sustentdveis. Ao fortalecer o papel dos catadores na
gestao de residuos, o projeto contribuird para redugdes significativas das emissdes de
metano e CO2 e melhorara as praticas ambientais.

e Semana do Clima de Nova York: Severino Lima Jr., Presidente, Kabir Arora, Secretaria
Geral, Barbra Weber, da afiliada Ground Score, e Taylor Cass Talbott, Coordenador Regional
de Advocacia e América do Norte, participou dos ultimos dias da Semana do Clima de
Nova York. Barbra apresentou dois painéis relacionados ao metano e a gestao inclusiva de
residuos, e o restante da equipe organizou um briefing para financiadores junto com
parceiros da Aliangca para a Transicao Justa. A equipe também participou de varios
eventos paralelos com o objetivo de expandir a rede da IAWP, especialmente com
potenciais financiadores. Foram feitos varios bons contactos, que a equipa tem
acompanhado. Observou-se geralmente que os financiadores eram mais propensos a
participar em eventos maiores e com bons recursos, em oposi¢d0 aos pequenos eventos
de base.

11. financiarrelatorio

Abaixo apresentamos o relatério em duas partes. O primeiro cobre maio-setembro e nao é
mostrado em relagdo a um orgamento porque nenhum orgamento foi acordado pelo ExCo da
IAWP para esse periodo. A partir de outubro de 2024, existe um or¢gamento aprovado, pelo que as
despesas desse més sdo contabilizadas no orgamento.

Maio a setembro de 2024

Reuniao presencial do ExCo 131.425
Tradugao e Interpretacao 40.731
Congresso 567.385
Viagens Diversas 98
Site, software de imprensa 177
Advocacia 20.234
Diversos (Recrutamento, Taxas

Bancdrias, etc.) 637
SUB-TOTAL Internacional 760.687
América latina 61.440
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Asia-Pacifico 11.933
Africa 3.220
América do Norte 10.500
SUBTOTAL Regional 87.093
SUBTOTAL Pessoal 85.015
FUNDO Despesas totais em dolares americanos
COMO 100.567
FF SJB 811.995
Tearfund 20.234
Outubro de 2024
Nota: O orgamento incluido abaixo é para outubro de 2024 a abril de 2026.
ORCAME SALDO
Categorias NTO DESPESAS DE OUTUBRO ORCAMENTAL
Reunido presencial do ExCo 77.700 11.088 66.612
Tradug3o e Interpretagéo 70.000 13.324 56.676
Congresso - 1.644 (1.644)
Viagens Diversas 100.000 2.952 97.048
Educacéo do Trabalhador 30.000 - 30.000
Site, software de imprensa 5.000 1.015 3.985
Monitoramento, Avaliagao e
Aprendizagem 20.000 - 20.000
Registro formal de IAWP 10.000 - 10.000
Advocacia 205.095 1.198 203.897
Diversos (Recrutamento, Taxas
Bancdrias, etc.) 2.000 164 1.836
SUB-TOTAL Internacional 519.795 31.385 488.410
América latina 115.000 - 115.000
Asia-Pacifico 135.000 - 135.000
Africa 150.000 337 149.663
América do Norte 50.000 - 50.000
Europa 70.000 - 70.000
SUBTOTAL Regional 520.000 337 519.663
SUBTOTAL Pessoal 522.400 36.583 485.817
SUBTOTAL Diversos 18.012 = 18.012
1.580.20
TOTAL EM USD 7 1.511.902
ORCAME SALDO
NTO DESPESAS DE OUTUBRO ORGAMENTAL
COMO 520.291 23.265 497.026
FF SJB 1.026.821 41.489 985.332
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Tearfund 20.000 3.550 16.450

Cuidados de saude sem danos 10.625 - 10.625

Cartao de bolsa 2.470 - 2.470
1.580.20

TOTAL EM USD 7 1.511.902

12. ANEXOS

ANEXO | - Procedimentos de votagao para reunides do Conselho
Executivo da Aliancga Internacional de Catadores

Participantes
Total de eleitores: 22 membros.

e 19 Conselheiros Regionais: 5 da Africa, 5 da Asia-Pacifico, 5 da América Latina, 2 da
Europa, 2 da América do Norte
Presidente
vice-presidente
Tesoureiro

Quorum: A Constituicdo da IAWP estabelece um Quorum de 50% +1 em 7.2.12, portanto, pelo
menos 12 membros devem estar presentes para conduzir reunides oficiais do ExCo e aprovar
mogdes/decisdes.

Maioria: E necesséria uma maioria simples do quérum (pelo menos 7 votos) para aprovar uma
mogao’

' Redacao alternativa: Proposta, Item de decisdo, Resolugao, Recomendagao, etc.
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3

7

9

. Ligue para fazer o pedido
e Presidente: abre a reunido, garante a presencga de quérum e descreve a agenda.
. Apresentacao de Mogoes

e Membros: Apresentar mogdes ou propostas para discussao.

e vice-presidente: Reconhece o membro que apresentou a mocgao e abre a palavra para

discussao.

. Discussao

e Membros: Participe de uma discusséao estruturada sobre a mogao.

e vice-presidente: Gerencia a discussao, garantindo oportunidades iguais de fala e

mantendo o foco.

. Papel do Tesoureiro

e Tesoureiro: Fornece informacgdes financeiras ou relatérios sobre mogdes, especialmente

aquelas que envolvem implicagdes orgamentarias.

. Alteragoes

e Membros: Propor alteragdes a mogao, se necessario.

e vice-presidente: Reconhece as emendas e permite a discussdo e votagdo antes de

prosseguir para a mogao principal.

. Fazendo a pergunta

e Presidente: Garante que o conselho esteja pronto para votar a mogao apds discussao

suficiente.

. Procedimento de votagao

e vice-presidente: Apela a votagado pedindo aos que sao a favor, aos que se opdem ou que

se abstém de levantar a mao.
o A favor: Os membros levantam a mao para indicar apoio.
o Oposto: Os membros levantam as maos para indicar oposigao.

o Abstengoes: Os deputados levantam a méo para indicar a abstengéo na votacao.

. Contagem de votos

e Secretario Geral ou Balcao Designado: Conta as maos levantadas para cada opcao e

reporta a contagem ao Presidente.

. Anunciando o Resultado
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e Presidente: Anuncia a votacao, informando se a mogao foi aceita ou derrotada.

10. Registrando a Votagao

e Secretario Geral: Registra os detalhes da votagdo na ata, incluindo o numero de votos a
favor, contra e eventuais abstengdes.

11. Procedimento de nova votagao

e Se o movimento falhar: Se a moc¢ao nao obtiver a maioria, ela podera ser apresentada para
discussdao adicional ou revisada e reintroduzida.

e Condicoes de nova votagao: Uma nova votagdo podera ser convocada se forem feitas
alteragdes significativas ou se forem disponibilizadas informagdes adicionais que possam
afetar a deciséo.

12. Prosseguindo para o proximo item da agenda

e vice-presidente: Passa para o préximo item da agenda, repetindo o processo conforme
necessario para cada mogao.

Consideragoes Adicionais

e Conflito de interesses: Os membros com conflito de interesses devem abster-se de votar
em questdes relacionadas.

e Documentagao: O Secretario Geral, se convidado, ou qualquer outro anotador designado
devera documentar com precisao todos os procedimentos e decisdes nas atas da reunido.

ANEXO Il - Regras e Procedimentos para realizacdao de Reunides do
Conselho Executivo da Alianca Internacional de Catadores

A ser aprovado na 12 reuniao presencial do ExCo, setembro de 2024

Localizacao: Katmandu, Nepal
Datas: De 19 a 22 de setembro de 2024
Organizacao anfitria: SASAJA

Secao | - Respeito a Todos os Participantes
1. Tratar todos os participantes com respeito, dignidade e igualdade, independentemente
da sua origem, género ou afiliagéo.

2. Todos os participantes sdo encorajados a defender os valores e a ética da Alianga
Internacional de Catadores de Materiais Reciclaveis, que estao incorporados na sua
Constituicao, durante as suas reunides.
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3. Promover a cooperagdo, a solidariedade e o apoio mutuo entre catadores,
funciondrios da IAWP e seus aliados.

4. Mantenha uma atmosfera acolhedora e inclusiva durante as reuniodes.

Secao Il - Expectativas de Autoconduta e Disciplina

5. Manter um tom civilizado e respeitoso durante debates e discussdes, mesmo ao
expressar opinides divergentes.

6. Evite ataques pessoais ou linguagem ofensiva ao abordar outros

participantes/membros.

7. Incentive a escuta ativa e o dialogo construtivo.

8. As relagbes pessoais ndao devem ser prejudiciais ou trazer efeitos negativos ao
desenvolvimento das reunides. As relagoes pessoais que comprometem a integridade
pessoal das mulheres nas suas vidas organizacionais e/ou pessoais sao inaceitaveis no
Congresso.

9. O uso e abuso de substancias que alteram a mente devem ser evitados durante os debates,
sessOes e votagdes do ExCo, incluindo as reunides virtuais. Mesmo fora do expediente,
espera-se que os participantes déem o exemplo e ndao induzam o abuso de substancias
por parte de seus colegas que nao estao acostumados.

0 ponto 9 sera reformulado conforme acordado pelo ExCo. Taylor Cass Talbott propora a nova
redagao.

Secao Il - Conduta do Congresso

10. O Presidente da IAWP conduzira as reunides. Qualquer outro membro designado podera
fazé-lo, a pedido do Presidente.

11. Siga o cronograma do programa fornecido e cumpra os hordrios de inicio e término
designados para cada sessdao. As reunides terdo inicio na hora estipulada,
independentemente do nimero de delegados presentes, mas respeitando o quérum
estabelecido nos termos do artigo 7.1.14 da Constituicéo.

12. As alteragdes na agenda e no horario das sessdes exigirdo uma decisdo coletiva
do ExCo.

14. Sera fornecida interpretagdo para uma comunicagcdo adequada entre os

participantes.

Secao IV - Falando em reunides
15. Todos os participantes das reunides tém direito a palavra, mas sera dada prioridade aos
membros.

16. O tempo limite para um orador serd de 2 (dois) minutos (excluindo interpretagdo), exceto
para relatores, membros de painel ou apresentadores que necessitem de mais tempo.
Respeite os sinais do cronometrista para concluir prontamente suas observagoes.
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17. Solicita-se a todos os participantes que queiram falar que levantem a mao.

18. Todos os participantes que levantarem a mao tém direito a falar mais de uma vez sobre
qualquer tema em discussao, mas s6 poderao falar uma segunda vez depois de todos os
participantes da lista de oradores terem tido a oportunidade de usar da palavra. Os
membros do ExCo terdo prioridade.

19. Os pontos de ordem poderao ser levantados no final de qualquer discurso, mas nao
poderao interromper um orador ou intérprete.

20. A discussao de qualquer item podera ser encerrada quando nao houver mais membros
solicitando a palavra, ou mediante aprovagdo de uma mocgao para encerrar a discussao
proposta por um membro ou pelo Presidente.

21. O Presidente chamara a ordem qualquer orador cuja contribuicdo ndo esteja
relacionada com o ponto em discussdo. Caso o orador ignore a adverténcia, o
Presidente exigira o encerramento imediato do seu discurso.

Secao V - Conformidade e Sangodes

22. O descumprimento destas regras e procedimentos podera resultar em adverténcias,
suspensao temporaria ou expulsao das reunides, dependendo da gravidade da violagao.

Estas regras e procedimentos sao estabelecidos para criar um ambiente seguro e respeitoso
para todos os membros do Conselho Executivo e quaisquer outros participantes previamente
acordados em participar de tais reunides. A cooperagao na defesa destas diretrizes é essencial
para o sucesso dessas reunides, para 0 progresso e crescimento respeitoso da Alianga
Internacional de Catadores.

ANEXO Il - Resolucdes

Considerando que a Alianga Internacional de Catadores é uma organizagao
representativa mundial de recicladores e é composta por organizacdes de catadores
que foram constituidas livremente por seus membros catadores e de acordo com o
livre direito de associagao das pessoas.

Considerando que, com a adoc¢ao da Declaracao Universal e da Convencgao n.° 87 da
OIT, os direitos dos trabalhadores devem ser considerados direitos humanos, bem
como os direitos a liberdade de reunido pacifica e a liberdade de associacao e
organizacdo (ANR - Colombia).
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Apoiar a visibilidade do nosso trabalho como catadores e sermos atores-chave nas
agendas nacionais, regionais e globais no cenario ambiental, social, econémico e
politico.

Portanto, esta resolvido:

1. Garantir que os representantes da Alianca Internacional sejam e venham de
organizagées de catadores que entendem a realidade em que vivem os
catadores (ARB — Colémbia).

2. Promover o desenvolvimento de politicas publicas para fortalecer e proteger os
esquemas associativos sem discriminar o setor informal ou a remogao dos
catadores (ARB — Coldmbia; ANARCH - Chile).

3. Estabelecer modelos de governanca com a participacao das regides e a tomada
de decisbes na assembleia da Alianca Internacional (UNICATADORES - Brasil).

4. Promover oportunidades de formacao de novos lideres e de construcao de
politicas publicas para que as organizagbes possam participar ativamente na
tomada de decisdes (RENAREC - Equador).

5. Proporcionar processos de formacgao para o fortalecimento organizacional para
construir organizagdes soélidas e trabalho em equipe (MNRP - Panamg;
MNPRBCR - Costa Rica).

6. Promover espacos para formacgao politica e acdes de defesa para construir e
fortalecer as capacidades de lideranga do movimento de catadores.

7. Garantir que os afiliados cumpram processos democraticos comprovados para
sua adequada governanga autbnoma como organizagao com seus membros
catadores, em processos eletivos, assembleias e outros mecanismos que
integrem a participacao de seus membros.

8. Garantir que as informagdes e registros fornecidos pelas organizacdes a
Alianga Internacional estejam devidamente documentados e atualizados, tais
como cadastro de diretores e membros, estatutos, regulamentos, etc.

Entendendo que o mercado de reciclagem se desenvolve num contexto voraz de
diversas cadeias de intermediacao injusta e de incerteza dos mercados internacionais
sem regulagao de precos, impactando os territérios nacionais sob o atual sistema de
capitalismo.

Considerando que somos nos, catadores, que recuperamos os residuos todos os dias
com as maos, os residuos nos pertencem, entao temos a matéria-prima para agregar
valor aos residuos, transformando-os em subprodutos acabados, agregando valor a
cadeia de reciclagem por meio da industrializacdo e reduzindo as lacunas de
intermediacao.
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Portanto, esta resolvido:

1. Garantir que sejam promovidos pregos e pesos justos dentro das organizacgdes,
evitando ser oprimido pela intermediacdo que empobrece a economia dos
catadores.

2. Promover esquemas de trabalho justo para agregar valor a venda direta de
produtos ou subprodutos, criar novas capacidades e ter acesso a melhores
rendimentos para os catadores, incluindo-os nos processos e beneficios.

Considerando que o avango das grandes corporagdes e das empresas privadas
ameaca constantemente as nossas principais fontes de trabalho como catadores; que
a reciclagem se tornou uma importante linha de negdcios para os grandes capitalistas
acumularem fortunas excluindo os seus trabalhadores originais, isto é, nds; que
qualquer nova empresa privada ameaca diretamente a nossa sobrevivéncia diaria; que
este fendmeno cresce ano apos ano e expulsa 0s nossos irmaos e irmas do seu
trabalho tradicional; que se trata de uma situagdo sem barreiras nacionais ou
continentais e que as mesmas corporagdes ameagam em diferentes paises; que em
muitos casos o avanc¢o do sector privado conta com a conivéncia do poder politico;
que esses conflitos acontecem em lixdes, lixdes, aterros, cidades, vilas e locais de
coleta (FACCyR - Argentina).

Considerando que, hoje em dia, alguns municipios fazem negdécios com lixo para gerar
renda com empresas privadas, que em muitos casos se disfarcam de falsas solucoes
ambientais sem considerar o importante trabalho dos catadores (RENAREC -
Equador).

Portanto, esta resolvido:

1. Repudiar internacionalmente qualquer ameaca de empresas privadas ao nosso
trabalho, dando prioridade aos interesses de nossas bases antes de quaisquer
outros interesses (FACCyR. Argentina).

2. Repudiar a perseguicao politica ao nosso setor em qualquer pais do mundo
(FACCyR - Argentina).

3. Apoiar campanhas de reconhecimento dos catadores e incentivar negociagdes
de pagamento por servicos em cada pais afiliado (FACCyR - Argentina).

4. Fazer destes conflitos uma prioridade na divulgagao da comunicagao da IAWP
(FACCyR —Argentina).

5. Fazer aliangas com outros sindicatos e organizag¢des internacionais para obter
apoio nesta area (FACCyR - Argentina).
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Entendemos que a corrupgdo é uma ameacga e um obstaculo ao desenvolvimento da
nossa organizagdo e ao nosso crescimento como sindicato. Entendemos que os
lideres internacionais e nacionais devem seguir valores éticos e morais baseados na
rejeicao da corrupcao e dos interesses pessoais, dando prioridade aos interesses de
todos os catadores. Entendemos que corrupg¢ao € o uso indevido de responsabilidade,
autoridade, direitos, oportunidades e conexdes para beneficio pessoal (FACCyR -
Argentina).

Portanto, esta resolvido:

1. Repudiar qualquer ato de corrupcao de nossos dirigentes e organizacdes
afiliadas (FACCyR — Argentina).

2. Lutar publicamente contra a corrupcao no setor de reciclagem (FACCyR -
Argentina).

3. Assistir e apoiar afiliados que denunciam atos de corrupgdo (FACCyR -
Argentina).

4. Desenvolver um protocolo para prevenir e tratar casos de corrup¢do (FACCyR -
Argentina).
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ANEXO IV - Plano de Trabalho de setembro de 2024 a abril de 2026

.gr’a" REGYCUNG WITHUUT |
. WASTE PICKERS IS GARBAGE
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1. Steps taken for preparing a workplan for September 2024 — April 2026
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2. CONSTITUTIONAL AIMS & OBJECTIVES

. Expand and strengthen local, national, regional, and international
waste picker networks.

. Represent affiliates at regional and international levels.

. Establish and strengthen member-based organizations, including
enhancing internal democracy.

4. Ensure fair wages by intervening in material pricing.

. Integrate waste pickers by involving them in formulating policies
and norms on waste management, Extended Producers
Responsibility (EPR), urban planning, Zero Waste Management,
and environmental legislation. This includes engaging waste
pickers with local and national government bodies.

. Enhance the visibility and recognition of waste pickers' work in
environmental protection, waste management, and climate
change mitigation.

. Occupational health and safety, including health insurance and
provision of relevant safety gear.

8. Campaigning for providing occupational identity cards
and access to social security programs.

9. Create a database of the number of waste pickers
worldwide, including our situation and reality.

10. Share organising strategies.

11. Involve youth and people with disabilities in the
organising process.

12. End harassment and discrimination by policing
authorities.

13. Emphasize children’s education and eliminate child
labour.

14. Partner with trade unions, NGOs, universities, and
research institutions.

15. End incineration and other projects that harm waste
pickers' livelihoods. 3

16. Fundraising
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3. Congress resolutions

1. Provide social protection for all waste pickers by
campaigning to implement ILO Convention 102 and
Recommendations 202 and 204. Facilitate peer-to-peer
learning amongst affiliates on waste pickers' access to social
protection.

2. Involve women and non-binary individuals at all
decision-making levels within IAWP. Implement internal
policies and conduct external campaigns to prevent women's
harassment. Focus training on women’s contribution.

3. Combat child labour, ensure the education of waste
pickers' children, and work with co-networks on childcare,
recreation, and education projects for waste pickers’
children.

4. Focus on waste pickers' involvement in EPR by building
the capacity of affiliates to engage in EPR work. Document
the EPR work undertaken by waste pickers, including the
negative impact of EPR on our work. Set up a Global
Committee to monitor EPR work

5. Maintain political neutrality by not allying with any
political party.

7. Resolution on Political Independence. Presented by FACCYR
(Argentina)

{Farmer resalution 15)

Understanding that the internationsl Allance of Waste Rickers was born with a union and
internationalst spirt, whose objective i the unrestricted defenss of suery wastes picker In the
world; that the unionism and defense of human and Labor rights must have a voice free of tes of
any kind [FACCYR — Argentina)

Thenefore, i is resolved.

of our international Aance of Waste
stral position towards any political party (FACCYR

ndependence

link with political parties ar coganizations in any way
Waile Pickers (FACCYR

o the International Alllance of

1 ot on behad

6. A global campaign to justly transition waste pickers by
improving their lives and livelihoods. This includes
universal enumeration, a social safety net, advocacy for
norms recognising waste pickers, and mandating their
involvement in waste management, EPR, and upward
mobility in reuse and recycling value chains.

7. Ensure IAWP remains independent from multinational
corporations, maintains neutrality, and does not accept
resources from entities undermining our interests.

8. Campaign for recognising and registering waste pickers'
trade unions.
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4. Thematic areas & OMT Priorities

Thematic areas: OMT priorities:

» Bringing People In: Mobilizing at the grassroots level, * Leadership development

creating openings for participation. Communication: Strategy, training and channel

Building Movement Infrastructure:  Networking,
leadership capacity, systems/scaffolding, financial
sustainability. + Policies and procedures

Culture, Power and Inclusivity

Building Identity, Legitimacy, Democracy, Vision: Advocacy

Defining principles, ways of being, inclusiveness, and L
governance. Training & Development

mobilise, to land narratives, to build coalitions and
leverage relationships.

Information sharing
Decision making

The interim leadership agreed upon OMT priorities in Tt e
Nairobi in 2023 - Strategy & Programming

Monitoring & Evaluation
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5. Key organisational priorities for 2024-2026

Executive Council meeting in Kathmandu

Recruitment: Finance Officer, Regional Coordinators,
Communications Manager, Digital Infrastructure Officer

Setting up internal committees: Human Resource
Management Subcommittee, Finance Committee (already
set u i Communications Committee, Affiliation Committee,
Worker Education & Capacity Building Committee
Advocacy-related committees: Just Transition, Extended
Producers Responsibility

Revamping Communication Infrastructure: New website
and updated email addresses

Virtual meetings of the Executive Council and

subcommittees

Mapping for registration of the organisation

Accounting & budget management software

Research: Mapping for affiliation, EPR, Reuse, Refill,
Occupational hazards such as plastics in blood, occupational

safety, Greenhouse gas reduction, threats, crime and
exploitation

Internal policies: Human Resource Management policies,
including social  protection and care  policies,
reimbursement  policies, digital privacy  policies,
fundraising guidelines, equipment depreciation policy,
sub-grantee policy, procurement policy

International Advocacy: Plastics Treaty, International
Labour Congress, Climate Change & Responsible Business
& Human Rights and other advocacy platforms and other
international ~ multilateral institutions and financial
mstitutions

Fundraising: Fundraising for TAWP and its affiliates,
including the crowdfunding system for relief work

Strategies: Advocacy, Communications, Fundraising
mclt&dmg crowdfunding, Capacity building of affiliates and
workers

Capacity Building through webinars & in-person
training sessions: Proposal writing, report writing,
budgeting, Monitoring, Learning, & Evaluation, includin
outcome harvesting, Communications, Intersectionali
Diversity, trade unionism and best practices of MBO
management, Collective bargaining, negotiations &
advocacy
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6. Key priorities for Africa

« Strengthening the African Alliance of Waste Pickers
« Mapping in Eastern African countries and Cameroon, Mozambique and Angola
« Learning exchange visits

« In-depth training for regional leadership for representation & negotiations: 30
waste picker leaders

 Training sessions on the following issues: Finance and budget management,
proposal writing, project management, Livelihoods in waste management
including recycling, integration of waste pickers, Digital, IT and
Communications, Plastics Treaty, Climate Change, EPR, leadership skills and
capabilities, organising and ensuring increased participation of women in
organising, social protection and occupational safety

» Research on social protection and occupational safety, including informal social
protection mechanisms

« Greenhouse calculator usage: South Africa & Egypt
« Participation in national dialogues on plastics treaty, R-204
» Ad-hoc targeted campaigns on Fire, Dumpsite Closures, Evacuations

« Virtual meetings of affiliates
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7. Key priorities for the Asia Pacific

Membership drive campaign from
1* March- 1% May 2024 to increase
union membership

Commemoration of 1 March in the
region

Research:  Case  studies  of
organising and social solidarity,
joint position papers on various
issues.

Regional campaign on  Just
Transition: ~ National law or
Guidelines in India and Magma
Carta in the Philippines

Learning Exchanges between the
countries

Increasing affiliation in the region,
including setting up an affiliation
committee and mapping exercise

* Six-month English-speaking
course for waste picker leaders,
starting with the Executive
Council

Advocacy with International
Financial Institutions and
multilateral institutions such as
the Asian Development Bank,
Japanese International
Cooperation Agency and United
Nations Responsible Business &
Human Rights against Waste to
Energy and for Just Transition

Regional workshop on municipal
and waste management laws,
mechanisation, and trade
unionism

H
Capnpe |

mORTM
AMERICSE

PR
- ——

e

» Research on electronic and textile
waste and waste pickers’ involvement

+ Coordination support for countries
with multiple organisations, such as
India, the Philippines and Nepal

* Monthly price spreadsheet

* Virtual meetings of affiliates

8
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8. Key priorities for Latin America & Caribbean

» Capacity building training sessions focused on both
Regional leadership and local affiliates (in person and
virtual):  Workplan, reporting, accessing finance,
mandate and work of IAWP, strategies to deal with
dumpsite closure, privatisation and recycling, team
building and management

« Affiliation: Guatemala, Bolivia & Nicaragua

+ Support and technical assistance in the form of learning
exchange visits for countries such as Jamaica, Haiti,
Cuba, Costa Rica, El Salvador, Honduras, Paraguay and
Venezuela

« Research on public policies and threats: Brazil &
Argentina

« Updating membership records

« Virtual meetings of affiliates in the region
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9. Key priorities for North America

» Monthly virtual meetings of affiliates

» Regional learning exchange, including with another
region

Affiliation: Mapping for potential affiliates

Capacity  building training sessions: Collective
bargaining, leadership, accountability and
communication

Participating in conferences & events influencing
recycling and labour policies

Communication: Website, press releases, logo design
and other tasks

Negotiation with Teamsters on Deposit Return Systems
and EPR

Definition of best practices for Deposit Return Systems
to inform new policy in the US and Canada

Toolkit describing waste pickers’ work and supporting
organising work
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10. Key priorities for Europe*

» Advocacy with the European Union, including visits to |
Brussels and review of EU policies and regulations

« Communication campaign for Europe-based waste
pickers, including a physical meeting of Europe-based
affiliates

« Mapping of waste pickers in Europe

« Advocacy work in Italy

« Capacity building and training of Italian waste pickers

« Congress of Italian waste pickers, including
communication work

« Virtual meetings of European affiliates

*The European plan is still being prepared
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ANEXO V - Relatério do Subcomité de Gestao de Recursos
Humanos (HSC) sobre avaliagcdo de pessoal e processo de
entrevista

Data: 11° Setembro de 2024

A. Introdugao

Os titulares dos cargos e o secretario-geral conduziram o processo de avaliagao e
entrevista do pessoal de 14 a 16 e 27 de agosto. Os titulares de cargos participaram
do processo de avaliagdo como representantes do HSC, e todo o processo foi
relatado ao HSC em sua reuniao de 22 de agosto de 2024. Este processo teve como
objetivo avaliar os atuais contratantes da WIEGO que apoiam a IAWP, explorar suas

motivagoes e discutir posi¢oes futuras dentro da IAWP.
Funcionarios entrevistados:
1. Pablo - Gerente de Operacgoes e Digital
2. Taylor - Coordenador Interino de Advocacia e América do Norte
3. Amira - Coordenadora Regional Africa
4. Sharon - Coordenadora Assistente de Advocacia em Africa
5. Ashwini - Interpretacdo e Coordenador Assistente da Asia-Pacifico
6. Mehk - Diretor de Comunicagao

7. Alejandro - Coordenador Assistente de Organizagdo para América Latina e
Caribe

8. Carolina — Diretora de Desenvolvimento Organizacional
9. Cristiano - Oficial de Interpretagao e Tradugao

10.Clara - Diretora de Gerenciamento de Projetos para Concessao de Titulos de

Justica Social

B. Principais perguntas da entrevista:

Durante o processo de avaliagdo, as seguintes questdes-chave foram colocadas a

cada membro do pessoal:
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1. O que motiva vocé a trabalhar com IAWP?
2. Qual é a sua motivagao para trabalhar com catadores?

3. Vocé continuaria trabalhando com a IAWP se a oferta financeira fosse inferior

ao que a WIEGO paga atualmente?

C. Ofertas de emprego feitas:

Com base na avaliagao, foram feitas novas ofertas aos colaboradores de acordo
com o seu conjunto de competéncias e necessidades organizacionais. Essas

ofertas foram as seguintes:
1. Paulo — Diretor ou Coordenador Digital e de Tl

2. Taylor — Coordenador de Advocacy e América do Norte (com apoio provisério

para Coordenagao Europeia)
3. Amira - Coordenador Regional de Africa

4. Sharon - Lista de espera para Coordenador Regional de Africa (pendente de

mais experiéncia)
5. Ashwini — Coordenador Administrativo, RH e Logistica
6. Mehk — Diretor de Comunicagao
7. Alexandre — Coordenador Regional para América Latina e Caribe

8. Carolina - Oficial ou Coordenador de Educagdo do Trabalhador e

Capacitagao de Afiliados
9. Cristiano — Oficial de Interpretagao e Tradugao

10. Clara — Diretor de Gerenciamento de Projetos

D.1 Remuneragao e Detalhes do Contrato:

A escala salarial oferecida variava entre 40% e 60% do salario do Secretario Geral,
exceto para o cargo de Coordenador de Advocacy e América do Norte, que é
remunerado 16% a mais do que o secretario-geral. Todas as escalas salariais
seguiram critérios de paridade de poder de compra e as necessidades
organizacionais de disciplina fiscal. A estrutura de remuneracao foi determinada

apds consultas com redes parceiras, como a Federagdo Internacional dos
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Trabalhadores Domésticos e a HomeNet International. A equipe e os titulares dos

cargos concordaram com o numero de dias uteis.

D.2 Detalhes Adicionais da Oferta:

1.

O pagamento inclui impostos, custos de protecdo social e subsidio de
comunicagdo. A IAWP fornecera apenas um subsidio de comunicagéao
separado durante viagens internacionais relacionadas ao trabalho. A provisao

para custos de protecao social é provisoria e sera revista dentro de 6 meses.
A IAWP cobrira todas as despesas de viagem relacionadas ao trabalho.

Politica de licenga: O numero de férias remuneradas é proporcional aos dias

trabalhados:

o O pessoal a tempo inteiro (trabalhando 20 dias/més) tem direito a 42
dias de férias anualmente, incluindo 15 dias de licenca médica, 15 dias

de licenga ocasional, e 12 feriados.

o Os funcionarios de meio periodo terdo licenga proporcional a jornada

de trabalho.

o Uma politica de licenga apropriada sera desenvolvida com base no

acima exposto.

Os contratos terdo inicio em 1° de outubro de 2024e corra até 30 de abril de
2026, com periodo probatério de trés meses e aviso de saida de um més. O
periodo de experiéncia terminara com uma avaliagdo de desempenho em
janeiro de 2025.

Qualquer equipamento de trabalho necessario sera fornecido e o reembolso
sera baseado nos valores reais. Uma politica de depreciagdo para compras

de equipamentos sera desenvolvida posteriormente.

A IAWP implementara um Ajuste de custo de vida de 10% a cada dois anos,

dependendo da saude financeira da organizagao.

E.1 Respostas as ofertas de emprego:

Os seguintes membros da equipe tém aceito as ofertas:

Taylor — Coordenador Regional de Advocacia e América do Norte
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e Clara — Diretor de Projeto

e Alexandre - Coordenador América Latina e Caribe

e Ashwini — Coordenador Administrativo, RH e Logistica
o Cristiano — Oficial de Interpretacao e Tradugao

e Carolina — Coordenador de Educagao de Trabalhadores e Capacitagcao de
Afiliados

Todos os cargos sao atualmente de meio periodo. No entanto, 0 numero de dias

uUteis podera ser reavaliado se a situagao financeira da organizagao melhorar.

E.2 Ofertas recusadas:

e Mehk e Amira recusou as ofertas devido a preocupagdes com a escala

salarial.
e Paulo ndo respondeu no prazo determinado.

Além disso, Sharon foi recomendado para o cargo de Coordenador Regional de
Africa, mas descobriu-se que necessitava de mais experiéncia para o cargo. Como
resultado, Ashwini supervisionara o processo de transferéncia para aqueles que

recusaram a oferta da IAWP.

F. Recrutamento para Cargos Vagos:

Os seguintes cargos estao atualmente vagos e o recrutamento esta em andamento:

Coordenador Regional de Africa

Coordenador Regional Asia-Pacifico

Gerente de Comunicagao

Diretor Digital e de Tl

e Diretor Financeiro
Proximas etapas para recrutamento:

Uma reunidao paralela do HSC sera organizada durante a proxima reuniao do
Conselho Executivo em Katmandu para finalizar os critérios e etapas para o

recrutamento destes ca rgos.
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ANEXO VI - Plano de Educacao do Trabalhador da Alianca
Internacional de Catadores de Materiais Reciclaveis (IAWP)

1. Introducgao

O Plano de Educacao dos Trabalhadores baseia a sua estrutura nas resolugdes do
primeiro congresso do IAWP e reflete as prioridades estabelecidas pelas regides em
agosto-setembro de 2024. Ele aborda desafios criticos que os catadores enfrentam,
concentrando-se nas relagdes de poder desiguais, incluindo género, sexualidade,
etnia e outras identidades sociais desvantajosas, prote¢ao social, desenvolvimento
de lideranga, governagdo organizacional e defesa de direitos. Estas questdes
também serdo refinadas em colaboragdo com o Subcomité de Defesa de Direitos (e
o Coordenador de Defesa de Direitos) caso o subcomité seja formado durante a
primeira reunido presencial do Conselho Executivo da IAWP (Ex Co). Além disso,
suponhamos que o Conselho Executivo estabelega um subcomité dedicado a
educacao dos trabalhadores. Nesse caso, este projecto pode servir como um
documento chave para iniciar o trabalho de educacdo dos trabalhadores e a

melhoria da capacidade dos afiliados.

O plano prevé uma abordagem colaborativa e inclusiva, integrando investigagao
basica e intercAmbio com redes externas como SNI, HNI, IDWF, WIEGO e outros
sindicatos em solidariedade com o setor dos catadores. O objetivo é evitar a
duplicacdo de esforcos educativos e de recursos econdémicos, a0 mesmo tempo
que se desenvolve um curriculo abrangente adaptado as necessidades dos
catadores afiliados. Os principios da educacao popular desempenhardao um papel
central neste esforco, garantindo que os intercambios de aprendizagem sejam
impulsionados pelo envolvimento entre trabalhadores e pela construgao colectiva de

conhecimentos.

Um primeiro passo critico envolvera uma avaliacdo basica dos pontos fortes
internos da IAWP para identificar e partilhar as melhores praticas em toda a rede.
Isto incluira estratégias de proteccdao social, género, sexualidade, diversidade e
sensibilizacao interseccional, saude e seguranca no trabalho, oratéria, aprendizagem
da lingua inglesa, praticas democraticas e comunicagao organizacional. Os insights
desta pesquisa, moldados pelos préprios catadores, formarao a base do curriculo e
do cronograma para sua implementagao, capacitando-os a assumir o controle de

sua educacao.
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Os intercambios de aprendizagem e workshops entre os catadores ndao sao apenas
sobre educacao, mas também sobre empoderamento. Eles criardao um conjunto de
indicadores que ajudardo a IAWP a estabelecer a sua identidade e a trazer
evidéncias sélidas e baseadas em dados para a arena internacional para o trabalho
de organizacao e defesa de direitos. Estes indicadores refletirdao precisamente o
comércio e as condicdes de trabalho no setor dos catadores. Por exemplo, através
de intercambios e sessdes de aprendizagem centradas na comercializagao de
materiais reciclados e reutilizaveis, os catadores obterdo informacdes valiosas
sobre as flutuacdes do mercado, estabelecendo eventualmente um Observatorio de
Precos IAWP. Este observatério oferecera as afiliadas informagdes de mercado em
tempo real, fortalecendo assim o seu poder de negociagao dentro da cadeia de valor

da reciclagem e dos esquemas EPR.

2. Objetivos

e Identifique e compartilhe boas praticas: Os afiliados podem aprender uns
com 0s outros em areas criticas como protegao social, saude e segurancga
ocupacional, identidade, diversidade, interseccionalidade, sindicalismo,
oratdria, aprendizagem de inglés e Tl e comunicagao, tanto internamente
como com o publico em geral.

e Promova intercambios internacionais de aprendizagem: Abordar questdes
comuns como o desenvolvimento de lideranga, praticas de governagao
democratica, aumento de membros e estratégias para lidar com a
privatizagdo e negociacao com empresas e produtores privados, incluindo
organizagdes de responsabilidade do produtor, municipios e governos
nacionais, instituigbes multilaterais, incluindo instituicdes financeiras
internacionais, encerramento de lixdes e exclusao de sistemas de gestao de
residuos.

e Fortalecer estratégias de negociagao coletiva: Colaborar com outras redes
para construir uma negociagao coletiva sélida, utilizando analises de poder e
estrutura e outras taticas e estratégias de negociagéao coletiva.

e Desenvolver indicadores especificos do IAWP para medir o crescimento na
aprendizagem.

e Nutrir a representacao dos catadores: A lideranca e o desenvolvimento de
habilidades oratérias permitirdo que os representantes dos catadores

advoguem de forma mais eficaz nas arenas locais, nacionais e internacionais.
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3. Componentes-chave da educacgao do trabalhador e capacitagao de afiliados:

3.1 Pesquisa de base sobre capacidades internas

A primeira fase do plano educativo centrar-se-a na realizagdo de uma avaliacao
de base para avaliar as capacidades internas dos afiliados da IAWP. Esta
pesquisa cobrira protecao social, identidade, diversidade e interseccionalidade,
saude e segurancga ocupacional, alfabetizacao, oratdria, inglés e comunicacao.
Pesquisas, entrevistas e atas de reunides com afiliados fornecerao insights
sobre praticas bem-sucedidas que podem ser replicadas em toda a organizagao.
O resultado sera um repositério abrangente de boas praticas que os afiliados

podem utilizar para reforgar as suas operacdes e esfor¢os de advocacia.

3.2 Workshops de Prote¢ao Social e Saude e Seguranga Ocupacional

Os catadores de materiais reciclaveis em todo o mundo enfrentam acesso
injusto aos sistemas de protecdo social. Workshops regionais (presenciais e
virtuais, dependendo dos recursos) abordardo estas questdes, centrando-se na
partilha de conhecimentos sobre quadros nacionais de prote¢do social e
estratégias para melhorar a seguranga no local de trabalho. A discussao sobre
protecdo social também sera incluida em intercambios presenciais e virtuais.
Esses workshops oferecerao intercambios mutuos onde os afiliados poderao
aprender com as experiéncias e solugdes uns dos outros. Os participantes
obterdo ferramentas praticas para defender uma melhor protegcdo social e

acesso a seguranga no local de trabalho.

3.3 Classe e Identidade: Interseccionalidade e Diversidade

O movimento sindical global esforga-se por garantir que as identidades
desfavorecidas, incluindo a casta, o estatuto de minoria religiosa, a raga, o
género e a etnia, sejam integradas na luta de classes mais ampla e nos
movimentos dos trabalhadores. Estes esforgos visam impedir a valorizagao da
identidade dos trabalhadores baseada unicamente noutras identidades sociais e
construir um movimento de trabalhadores mais forte e mais inclusivo. Para este
fim, os workshops centrar-se-dao na interseccionalidade e no seu papel no
sindicalismo e na politica dos trabalhadores. As discussdes sobre politicas
interseccionais enfatizardo a desigualdade das relagbes de poder e servirdo

como uma plataforma para reorientar estas dinamicas para uma equidade de
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género, racial e de casta mais significativa, garantindo o empoderamento dos
grupos mais vulneraveis. Estes workshops irdo encorajar a IAWP e as suas
afiliadas a promover a diversidade na lideranga — abrangendo género,
sexualidade, etnia, valores e crengas — dentro da organizagado. Serao realizadas
como sessdes independentes ou integradas em workshops e reunides mais
amplas do IAWP.

3.4 Treinamento de Lideranga e Intercambios de Aprendizagem para Praticas

Democraticas, Expansao de Socios

Uma lideranca eficaz e uma governacao democratica sdo vitais para a
construcdo de organizagdes de catadores fortes. Este componente envolvera
intercambios internacionais onde lideres catadores de diferentes regides
poderdao compartilhar suas experiéncias na promogao de praticas democraticas,
como elei¢cdes, assembleias e tomadas de decisdo participativas. O objetivo é
fortalecer a governanga organizacional, garantindo que todas as afiliadas
operem com transparéncia e responsabilidade, ao mesmo tempo que promove a
participagdo ativa dos seus membros. Esses intercambios fornecerdo insights
praticos sobre como as organizagbes de catadores podem ampliar suas

operagdes, mantendo ao mesmo tempo conexdes sdlidas com sua base popular.

3.5 Oficinas de Negociagao Coletiva

A construgao de fortes capacidades de negociagao colectiva é essencial para
que os catadores garantam melhores salarios e pregos, condi¢gdes de trabalho e
acesso a recursos. Esses workshops serdo desenvolvidos em colaboragdo com
outros sindicatos com experiéncia em negociagao coletiva, incluindo o curriculo
da Escola WIEGO; proporcionara aos afiliados as competéncias e estratégias
necessarias para se envolverem na negociagao colectiva. O foco sera na
compreensao dos quadros juridicos da negociagao colectiva, na negociagao de
contratos e na defesa dos direitos dos trabalhadores da economia informal.
Além disso, os workshops também incluirdo o mapeamento do poder e da
estrutura e o planeamento de esforgos de barganha e negociagao utilizando as
relagdes de poder e estruturas de influéncia mapeadas. Esta atividade ajudara os
catadores a identificar onde estao situados dentro da cadeia de valor mais ampla
e onde a influéncia esta concentrada. Os catadores estarao mais bem equipados

para tragar estratégias para os seus esforgos de defesa e negociagao dentro do
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setor, mapeando as principais partes interessadas, incluindo empresas, governos

e atores informais.

3.6 Oficinas de Oratoria e Oratoria

Os lideres dos Catadores sao frequentemente chamados a representar suas
organizacdes em arenas nacionais e internacionais, mas muitos ndo possuem
treinamento formal para falar em publico e oratéria. Em colaboragdo com outros
membros da equipe, este plano proporcionara oficinas para desenvolver as
habilidades oratérias dos lideres dos catadores, melhorando sua capacidade de
comunicacgao eficaz em ambientes de defesa de direitos de alto risco. O foco
estara nas técnicas praticas que os lideres podem utilizar para articular as suas

exigéncias e representar com confianga as suas comunidades.

3.7 Aprendizagem de Inglés e TI

A comunicacgao eficaz é crucial para promover a colaboragao entre catadores de
materiais reciclaveis em diferentes paises. Em regides como a Asia-Pacifico,
onde nao existe uma lingua comum dentro de um pais ou regiao, a falta de uma
lingua partilhada pode representar uma barreira significativa. Para resolver esta
questao, o plano fornecera formacgao basica em inglés e TI para ajudar os
membros na comunicagdo além-fronteiras e na participagdo ativa em
discussdes internacionais. Além disso, desenvolveremos moddulos de
aprendizagem pratica para capacitar os catadores com as habilidades
necessarias para se engajarem efetivamente em plataformas digitais e em

féruns internacionais.

3.8 Workshops de Constituicao para Novos Afiliados

A medida que novos afiliados se juntam & IAWP, devem colaborar para
desenvolver estruturas de governagao que reflitam os valores democraticos e
adiram ao constitucionalismo da IAWP. Este componente oferecera workshops
para orientar novos afiliados na atualizagdo de constituicdes e estatutos,
fortalecendo os processos democraticos de tomada de decisao e garantindo a
participagao ativa de seus membros. Estes workshops garantirdao que os novos
afiliados operem como organizagbes democraticas, transparentes e

responsaveis.
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3.9 Workshop sobre Historia dos Sindicatos Internacionais

As sessdes sobre a histéria do sindicalismo oferecerdo uma visao histérica do
movimento sindical internacional. Ira destacar os principais marcos e estratégias
que moldaram as lutas laborais a nivel mundial. Estas sessdes permitirdo que os
catadores aprendam com o passado e se posicionem dentro do movimento mais

amplo dos trabalhadores.

3.10 Intercambios de aprendizado sobre privatizagao e fechamento de lixdes e

integragao de catadores na gestao de residuos

A privatizacao e o encerramento de lixdes apresentam desafios significativos
para os catadores, que sao frequentemente deixados de fora dos sistemas
formais de gestdao de residuos. Organizaremos intercambios de aprendizagem
para resolver estas questdes, concentrando-nos na partilha de estratégias para
se opor a privatizagdo e na defesa da inclusdo dos catadores de materiais
reciclaveis nos planos municipais de gestdao de residuos. Os participantes
aprenderdao como organizar campanhas de forma eficaz, formar aliangas com

outros movimentos sociais e fornecer servigos eficientes de gestao de residuos.

3.11 Observatério de Pregos de Materiais Reciclados

Os catadores enfrentam frequentemente flutuagdes imprevisiveis nos pregos
dos materiais reciclaveis e reutilizaveis, o que pode afetar significativamente os
seus meios de subsisténcia. Como parte deste plano, os afiliados participarao de
intercambios de aprendizagem sobre a dinamica do mercado e estratégias de
precos. Estas bolsas estabelecerdao um Observatério de Pregos IAWP, permitindo
aos catadores acompanhar as tendéncias do mercado e defender pregos mais
justos. Esta iniciativa ira capacitar os catadores para se envolverem de forma
mais eficaz nos mercados de reciclagem e reutilizagdo e garantirem melhores

rendimentos pelo seu trabalho.
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ANEXO VII - IAWP- Plano do Programa de Advocacia
Setembro de 2024

Introducao:

O trabalho de defesa internacional da Alianga Internacional de Catadores de Materiais Reciclaveis (IAWP) influencia politicas e praticas a nivel
global, regional e local, através de uma combinagdo de intercambio, investigagao, educacgao de trabalhadores e intervengcdo em espagos de
influéncia. Durante o processo da Ferramenta de Mapeamento Organizacional para CoalizGes, Aliangas e Redes (OMT-CAN) da IAWP em
Nairébi em 2023, com a participagao de lideres de catadores, as areas de lideranga e desenvolvimento, comunicagdes e defesa de direitos -
todas vinculadas a agenda de defesa de direitos da IAWP - foram classificadas entre as cinco principais prioridades da IAWP. Desde 2008, a
IAWP (incluindo a sua forma anterior como Alianga Global de Catadores de Materiais Reciclaveis) tem estado ativa numa série de
temas-chave, incluindo Responsabilidade Alargada dos Produtores, poluigdo por plasticos, mitigagdo de emissbdes de gases com efeito de
estufa e envolvimento sustentado com a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). A IAWP ja alcangou alguns resultados significativos do
seu trabalho de defesa de direitos, incluindo o reconhecimento dos catadores de materiais reciclaveis como principais partes interessadas nas
negociagdes do tratado de plasticos e o impacto nas politicas de EPR. Congresso da IAWP resolucdes apontam para temas prioritarios de
advocacia, incluindo o desenvolvimento de politicas para reconhecimento e direitos legais, especialmente relacionados com a transigao justa e
a EPR; fortes medidas de protecgao social; fortalecimento organizacional como negociagao coletiva e organizagao democratica; e género e a
erradicacdo do trabalho infantil. E importante realgar que embora o trabalho de advocacia atinja de forma importante o publico externo, grande
parte do trabalho é interno. A criagdo de exigéncias unificadas sobre questdes requer procedimentos e sistemas organizacionais solidos
dentro e entre grupos locais e globais para garantir que as exigéncias da IAWP dirigidas ao publico sejam representativas da sua base. A IAWP
deve continuar a manter ligagdes diferenciadas e regularmente atualizadas entre as demandas e necessidades locais e regionais dos
catadores e o trabalho de defesa global da IAWP, e vice-versa, o que permitira aos catadores obter ganhos na protegcao e melhoria dos meios
de subsisténcia, e organizagoes mais fortes em todos os niveis.
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Objetivos do trabalho de defesa de direitos da IAWP:

O trabalho de defesa da IAWP visa garantir os direitos dos catadores para alcangar uma transigao justa nos sistemas de gestao de materiais,
fortalecendo a representagdo e comunicagao organizacional, pesquisando questdes identificadas coletivamente, treinando e engajando-se
com afiliados, e intervindo estratégicamente em esferas e espagos de influéncia. Isto inclui desenvolver e refinar exigéncias detalhadas e
claras de trabalho digno para os catadores de materiais reciclaveis, incluindo uma forte rede de seguranga social, rendimento digno, condigées
de trabalho saudaveis, um ambiente limpo e saudavel para cidades sustentaveis, medidas de adaptagdo e mitigagdo climatica, e apoio
financeiro e técnico adequado para conceber e implementar praticas e politicas sélidas de gestdo de materiais, incluindo através da
Responsabilidade Alargada do Produtor, tratados e declaragées globais, e outras leis e politicas relevantes. Para atingir estes objetivos, a IAWP
também deve lutar continuamente pela crescente inclusdo dentro da organizagdo, a fim de unir eficazmente os afiliados em torno de
interesses comuns para proteger as nossas ocupagoes e preservar 0 nosso ambiente fisico.

Prioridades de defesa da IAWP

Durante o processo OMT-CAN da IAWP em 2023, a lideranca e os afiliados solicitaram o seguinte ao trabalho de defesa da IAWP:

0 desenvolvimento de uma estratégia de advocacia global e nacional

Uma agenda comum que ajuda os afiliados a trocar e enfrentar desafios.

O envolvimento de mais catadores no trabalho de defesa de direitos da IAWP.

Garantir uma organizagao local forte, incluindo formagéo em lideranga e envolvimento politico.
Oportunidades de intercambio virtual e presencial mais frequentes.

O desenvolvimento de um kit de ferramentas de defesa de direitos para os afiliados usarem.

As resolugoes do Congresso da IAWP enfatizam os seguintes temas:

e Transigao Justa: desenvolvimento de politicas para reconhecimento e direitos legais, especialmente relacionados com a transigao justa
e EPR
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e Protecdes sociais e uma forte rede de segurancga social
e Desenvolvimento organizacional, incluindo sistemas democraticos e negociagao coletiva, bem como igualdade de género e erradicagao
do trabalho infantil

Processo de Advocacia

Sob uma nova estrutura de governagao, e com um numero crescente de membros e mudancgas rapidas no sector de gestao de materiais, sera
importante para a IAWP actualizar periodicamente o seu plano de advocacia e garantir que os afiliados possam participar na agenda de
advocacia da IAWP, tanto interna como externamente. Os temas prioritarios e algumas atividades podem ser identificados através de um
processo OMT-CAN semestral (a cada dois anos) que avalia a organizagdo como um todo, mas também permite uma avaliagdo detalhada do
trabalho de defesa de direitos da IAWP. A partir dai, os comités podem atribuir os temas identificados e criar um plano para cada tema,
incluindo resultados desejados (resultados), mapeamento de poder, andlise SWOT (Forgas, Fraquezas, Oportunidades, Ameacas), resultados
(produtos) e atividades.

Uma vez estabelecidos os planos para cada tema, os comités devem decidir como delegar o trabalho entre os afiliados e o pessoal. Este
processo também deve informar os planos regionais, para que as regides sejam apoiadas nas suas contribuigdes para o trabalho de defesa da
IAWP, incluindo no desenvolvimento de formacgoes.

Todos os anos, os resultados devem ser medidos em relagdo aos efeitos/resultados desejados que foram identificados no processo de
planeamento.

O processo para estabelecer ou atualizar grupos de trabalho ou comités deve ser desenvolvido pelos membros do Exco ou entre os membros e
o pessoal do Exco.
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Atividades de defesa de direitos propostas para 2024-26

Abordage | Atividades propostas Custo Referéncia de resolugao Oportunidades
m estimado
Construin | Desenvolvimento de 2-3 estudos de | $§ 10, a | Documentar mais detalhadamente os impactos nocivos dos | Colaboragdo com a St Andrews
do caso sobre EPR e questdes | menos que | sistemas EPR existentes e da poluigdo por residuos nas nossas | University: estudos de
evidéncia | relacionadas com EPR (incluindo | utilize comunidades. (IAWP R4) E’OSﬂ?UtC’[aC)’O ”5}( I'ta“?
s: olitica e  investimento  de | Matteo reutilizagao) € outro local.
P - o L Promover estudos de caso relacionados com o tema [EPR] e sua | Fundagdo Ellen Macarthur
reutilizacdo/recarga, e esquemas de | Saltalippi ; O . .
d lucio de depbsi d divulgagdo internacional.(IAWP R4) interessada em se manter
evolucdo de depdsitos) gestu ante atualizada.
e

po6s-doutorad
0)

Interesse entre os catadores em
testar a presenga de plasticos no
sangue, para informar as protecdes
sociais e as comunicagdes e
demandas relacionadas a saulde
ocupacional.

Doado,
poderia
solicitar
mais a
WIEGO

Defender junto as autoridades nacionais e institui¢cdes internacionais
uma maior conscientizagdo das familias sobre as condi¢des de
higiene em todas as localidades que cobrimos. (IAWP R1)

Consolidar as conclusdes de todos
os casos de teste das calculadoras
de gases com efeito de estufa num
breve relatério, defendendo que os
resultados sejam integrados nos
inventarios de GEE da cidade para
destacar a  contribuigdo  dos
trabalhadores para a mitigagao.

Facilitar o uso da Calculadora de
Gases de Efeito Estufa para duas
afiliadas adicionais da IAWP

Resto de
UsS 2,5 mil
para o apoio
a
calculadora
de gases de
efeito estufa
da Franklin ja

alocado,
UsS 3 mil
para

Posicionar a nossa voz nos espacos de participagdo da agenda
global, socializando e capacitando os nossos catadores através de
ferramentas Uteis como comunicados de imprensa e material
audiovisual, entre outros. (IAWP R6 a ser aprovado)

Costas Velis esta interessado
em trabalhar com a IAWP para
reunir numeros atualizados
sobre o numero de catadores
no mundo e nosso impacto na
mitigacdo de gases de efeito
estufa.

WIEGO trabalha no Brasil para
destacar o uso pratico da
calculadora de GEE
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pesquisa

Capacitag
ao

Através de um comité do IAWP sobre
transigao justa: compartilhamento de
experiéncias, desenvolvimento de
linguagem politica modelo, taxas por
servigos e indicadores de sucesso
para leis e politicas que apoiam a
integragdo e protegdo do trabalho
dos catadores.

Desenvolver modelos para legislagdo inclusiva de EPR. (IAWP R4)

Incentivar politicas e resolugdes que estabelecam agdes a curto e
médio prazo e garantam que a sua implementagdo seja exequivel.
(IAWP R5)

Defender e participar na construgdo de politicas municipais e
governamentais para garantir a transicdo de esquemas de trabalho
em aterros para esquemas de trabalho digno para a prestagdo e
reconhecimento do servigo de recolha e reciclagem, incluindo os
catadores. (IAWP R5)

Incentivar a revisdo, construgdo e implementacdo de leis e
regulamentos junto aos municipios e/ou instituicdes governamentais
responsdveis pela gestdo de residuos, prestando assessoria as
organizagdes e troca de conhecimentos. (IAWP R5)

Estabelecer um comité global e dedicar financiamento para realizar
este trabalho [EPR]. (IAWP R4)

OPLN solicitou colaboragao
num estudo sobre o custo da
transigdo justa.

A GIZ convidou a IAWP para se
juntar a sua Grupo de trabalho
da Prevent Waste Alliance
sobre EPR.

Fornecer treinamento periédico sobre
conteudos relevantes para espagos
globais de engajamento de defesa de
direitos (tratado de plasticos, COPs
climaticos, ILC), bem como principios
democraticos, lideranga e
negociagao coletiva.

Posicionar a nossa voz nos espacos de participagdo da agenda
global, socializando e capacitando os nossos catadores através de
ferramentas Uteis como comunicados de imprensa e material
audiovisual, entre outros. (IAWP R6 a ser aprovado)

O IAWP deve desenvolver orientagdes abrangentes sobre varios
esquemas e modelos que as organizagdes de catadores podem
adotar para estabelecer e sustentar organizagdes coletivas dirigidas
por trabalhadores. (IAWP R4)

O IAWP deve conceber e implementar programas personalizados de
formagdo em negociagdo e negociagdo colectiva, destinados a
equipar os catadores com as competéncias necessdrias para se
envolverem em negociagdes significativas com as empresas. (IAWP
R4)

Facilitar intercambios virtuais
tematicos regulares entre afiliados

UsS 60 mil
para
interpretacéo
40 mil
uUs$ 30 mil
para

Partilhar as experiéncias existentes de membros afiliados que
fizeram progressos nestas dreas [de protecgdo social], a fim de

A equipe de protegéo social da
WIEGO pode ajudar a estruturar
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sobre questdes-chave de defesa de
direitos.

interpretacao
para
sessdes

6

apoiar e ajudar outros membros afiliados. (IAWP R1)

Promover agbes de formagdo e educomunicagdo sobre a
importancia do papel da mulher.(IAWP R2)

Promover estratégias entre todas as suas filiadas para a erradicagédo
e prevengdo do trabalho infantil, apoiando projetos de educagéo e
assisténcia sociocomunitaria. (IAWP R3)

Desenvolver uma politica internacional de redes de apoio para
promover e fortalecer projetos focados no cuidado, recreagdo e
educacgdo dos filhos dos catadores em todo o mundo. (IAWP R3)

compromissos relacionados a
protecdo social. Laura Alfers
trabalha com ministérios do
trabalho.

Apoio de coordenagao regional a
afiliados com base nas necessidades
identificadas regional e
nacionalmente.

A ser

determinado

Apoiar os pedidos nacionais de cada filial do AIR aos seus governos
para a extensdo dos programas de Protecgdo Social aos
trabalhadores da economia popular. (IAWP R1)

Estabelecer agbes nacionais de acesso a seguridade social,
identificando a populagdo de catadores e incluindo esquemas e
custos adequados a sua realidade para serem protegidos, bem como
acesso aos seus familiares (IAWP R1)

Garantir que todos os Estados incorporem a Convengédo 102 sobre
Seguranga Social, a Recomendacgédo 202 sobre Pisos de Protecgao
Social e a Recomendagdo 204 sobre a Transigdo da Economia
Informal para a Economia Formal. (IAWP R1)

Endosso e apoio de campanhas a nivel nacional por parte dos nossos
afiliados para defender o reconhecimento legal do trabalho dos
catadores. Isto inclui a formulagdo de leis ou politicas nacionais
destinadas a enumeragdo universal dos catadores de materiais
reciclaveis. (IAWP R5)

Estabelecimento de uma rede de seguranga social robusta para os
catadores, incluindo disposi¢des para habitacdo adequada, digna e
segura, com direitos de propriedade, adaptada as necessidades e ao
conforto dos catadores; regimes de pensdes para catadores idosos e
deficientes; cobertura abrangente de seguro médico e de salde;
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acesso a servigos de saude de qualidade; e a oferta de educagéo de
alta qualidade, incluindo a criagcdo de escolas, bolsas de estudo para
os filhos dos catadores e servigos de acolhimento de criangas. (IAWP
R5)

Apoiar ativamente iniciativas locais que buscam promover leis de
Responsabilidade Estendida do Produtor. (IAWP R4)

Aconselhar nas negociagdes do EPR, ajudando os catadores a se
envolverem em sistemas institucionais que promovam apoio
econdmico e simbolico aos recicladores. (IAWP R4)

Desenvolvimento de um kit de
ferramentas de defesa de direitos
que inclui dados importantes,
ferramentas de comunicagdo como
modelos de comunicados de
imprensa, orientagdo sobre a
utilizagdo de tecnologias como o
googlelens e o googletranslate para
comunicagdes mais fortes, a
estratégia de defesa de direitos da
IAWP e os principais recursos de
defesa de direitos.

USS 10 mil
para design,
talvez pecga a
WIEGO
suporte para
treinamento
de
comunicagao
(RISE)

Colaborar com
o HNI?

Posicionar a nossa voz nos espacos de participagdo da agenda
global, socializando e capacitando os nossos catadores através de
ferramentas Uteis como comunicados de imprensa e material
audiovisual, entre outros. (IAWP R6 a ser aprovado)

Solicitagao especifica do processo OMT 2023 da IAWP

A HNI também esta
desenvolvendo um kit de
ferramentas de defesa de

direitos e estd interessada em
colaboracao.

ASCENSAO WIEGO

Construin
do
Influéncia

Conduzir mapeamento de poder e
redes estratégicas para expandir as
relacdes da IAWP com instituicbes
académicas, organizagdes laborais,
organizagdes de interesse ambiental
e econémico e instituicdes
governamentais (incluindo a ONU).

Promover aliangas com outros sindicatos e associagbes de
trabalhadores para defender o reconhecimento do trabalho dos
catadores, incentivando a unido de setores que historicamente foram
excluidos. (IAWP R5)

Discussdo em andamento
com a OMPI sobre a
protecdo dos direitos de
propriedade intelectual dos
catadores

Reembalagem dos principios da
Transigdo Justa em formatos de facil
digestao

Realizar
reunides
virtuais do
comité de
transicgdo justa
(orgamentada
s acima)
Depende da

capacidade de
comunicagao
e parcerias

Defender junto as autoridades nacionais e instituigdes internacionais
uma maior conscientizagdo das familias sobre as condi¢des de
higiene em todas as localidades que cobrimos. (IAWP R1)

Manter campanhas ativas de apoio a esse posicionamento [EPR],

KKPKP ainda tem dinheiro
para um video - apenas
transicdo era o tema
original, mas podemos
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Comunicagdes globais da posigao do
EPR e reempacotamento do
conteldo pela equipe de
comunicacao.

Elaboragao de boletins que resumem
acoes e eventos de advocacy.

buscando agregar cada vez mais organizagdes e agéncias que o
adotem. (IAWP R4)

Posicionar a nossa voz nos espacos de participagdo da agenda
global, socializando e capacitando os nossos catadores através de
ferramentas Uteis como comunicados de imprensa e material
audiovisual, entre outros. (IAWP R6 a ser aprovado)

ajustar isso se tivermos
uma ideia diferente.

O novo recurso de
mapeamento de catadores
de materiais reciclaveis da
WIEGO apoia as demandas
de posigéo de EPR da IAWP.

Filme financiado pela WIEGO
sobre catadores de Dakar de
Rosalind Fredericks poderia ser
exibido no INC5 ou em outro
lugar.

Filme FACCyR sobre seu
trabalho poderia ser rastreado
no INC5 ou em outro lugar

PNUMA espera colaborar para informar
diretrizes atualizadas de EPR nas
Filipinas (com UNIDO, HOPEX e GEF).

Solicitar

financiamento

do PNUMA

Desenvolver modelos para legislagdo inclusiva de EPR. (IAWP R4)

Incentivar politicas e resolu¢des que estabelegam agdes a curto e
médio prazo e garantam que a sua implementagdo seja exequivel.
(IAWP R5)

Defender e participar na construgdo de politicas municipais e
governamentais para garantir a transicdo de esquemas de trabalho
em aterros para esquemas de trabalho digno para a prestagdo e
reconhecimento do servigco de recolha e reciclagem, incluindo os
catadores. (IAWP R5)

Incentivar a revisdo, construgdo e implementacdo de leis e
regulamentos junto aos municipios e/ou instituicdes governamentais
responsaveis pela gestdo de residuos, prestando assessoria as
organizagdes e troca de conhecimentos. (IAWP R5)

Participagdo em foruns globais como
o tratado dos plasticos, COPs

Tratado

de

120k Plasticos
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climaticas e ILCs (ver abaixo)
COP 20k

Wiego para
ILC?

Total USS$ 295.500

Féruns-chave para advocacia internacional:

1. Tratado de Plasticos (IAWP R5, R4)
2. COPs climaticas e féruns relacionados (IAWP R5 e R1)
3. Conferéncias Internacionais do Trabalho (IAWP R1)

Para exploragao:

4. Foérum das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos (IAWP R4)
5. Convengdo de Basileia (IAWP R1 e R4)

Foruns de | Resultados desejados Estratégia Aliados e fontes de
Engajamento informacao
Tratado de Estados = membros (Brasil,
Plasticos Inclusdo no Tratado dos Plasticos: | Reunides de grupos de trabalho ou subcomités tracar estratégias e | Africa do Sul, Quénia, Equador)
Negociag6es: Mencgao explicita aos catadores e um | preparar documentos de posigao para as negociagdes.

JTA, GAIA, Tearfund, CIEL,
Comités de Caucus dos Povos Indigenas,
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Negociacédo
Intergovername
ntais  (INCs),
reunides
intersessbes e
COPs
subsequentes

artigo dedicado a Transigao Justa que
inclui os catadores.

Referéncia Cruzada: O predmbulo,
Responsabilidade Estendida do
Produtor, Mecanismo  Financeiro,
Gestao de Residuos e outras segdes
relevantes do tratado tém referéncias
cruzadas de catadores e Transigao
Justa

Resultado Pés-Ratificagao:
Desenvolvimento e publicagdo de um
documento de orientagdo universal,
mas flexivel, e de um formato de
relatério para a Transigao Justa dos
Catadores de Materiais Reciclaveis por
um o6rgao da ONU encarregado de
operacionalizar o tratado.

Mobilizagdo Financeira: Os fundos
gerados como parte do mandato do
tratado apoiam as organizagdes de
catadores em iniciativas para reduzir a
poluicdo plastica e melhorar os
sistemas de gestdo de residuos e
materiais, incluindo a recolha
porta-a-porta, o processamento
descentralizado de residuos e a
reciclagem. O mecanismo de
financiamento leva a melhores

Participagdo dos Catadores nas Negociagdes do Tratado de
Plasticos e reunibes entre sessdes presenciais e virtuais para
defender a linguagem preferida pelos catadores no texto dos estados
membros.

Organizagao de eventos paralelos durante as negociagdes e eventos
virtuais antes das negociagdes, como o Grupo de Amigos dos
Catadores.

Construgao de alianga com organizag¢des da sociedade civil, grupos
trabalhistas, povos indigenas e grupos de justica ambiental,
participando de seus eventos pessoalmente (sempre que as finangas
permitirem) e online.

Os afiliados defendem em seus respectivos paises e regides instar
0s seus governos e aliados estratégicos a apoiar ou propor um texto
que aborde as necessidades e os direitos dos catadores de materiais
reciclaveis no tratado e nas COP subsequentes. Uma vez aprovado o
texto do tratado, os afiliados pressionam pela rapida ratificagao por
parte dos seus governos.

Comunicando exemplos e desafios para uma transi¢ao justa para os
estados membros e aliados para ajudar a informar o processo do
tratado, bem como as conquistas das negocia¢des com afiliados e
aliados através das redes sociais, midia impressa e outras formas de
comunicagao.

Comissionamento pesquisar sobre tépicos como Transigdo Justa,
Sistemas de Devolugdo de Depdsitos, Renda de Subsisténcia,
Reutilizagdo/Recarga, Créditos de Plastico e outros tdpicos

EJCAP

ITUC, PSI,
Teamsters,

TUCs, MENTIRA,

Pesquisadores (Niva, U of St
Andrews, Leeds, Grid Arendal)
Fontes de informagao:

Grade Arendal

Fundacao Ellen MacArthur,
Coalizdo Empresarial,

A Iniciativa Circular

Rede de lideranga de plastico
oceanico

Estados membros: EUA, UE,
estados nordicos, Canada
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rendimentos para os catadores em
todo o mundo.

relevantes para manter os documentos de posicdo da IAWP
completos e atualizados.

Lideres  catadores recebem  sessbes de treinamento
(presencialmente, quando possivel, e virtual) para compreender
conceitos relevantes relacionados ao tratado de pldsticos, acesso a
financiamento e diversas formas de sistemas de gestdo de residuos
e materiais.

Questodes estratégicas atuais:

Reflexdao do INC4: Necessidade de envolver a China e a Russia
(através dos aliados do BRICS) para apoiar o artigo de transigdo
justa.

Reflexao do INC4: Necessidade de esclarecer a posicao da IAWP
sobre reutilizagao e recarga, bem como sistemas de retorno de
depésitos.

Reflexdo do INC4: Necessidade de compreender melhor os
mecanismos de financiamento questao para informar as demandas
da IAWP. Os webinars da Circulate Initiative e 0 estudo de Hasiru Dala
sobre mecanismos de financiamento podem ajudar.

Mudangas
Climaticas
(COP+):

Convencgao-Qua
dro das Nagdes

Unidas sobre
Alteragoes
Climaticas
(UNFCCC) e

Painel

Inclusao nos Planos de Agédo
Climatica: Garantir que as estratégias
de adaptagdo e mitigagdo climatica
protejam os interesses, os meios de
subsisténcia e a habitacdo dos
catadores e outros trabalhadores da
economia informal. Reconhecer a
contribuicdo dos catadores de
materiais reciclaveis para os esforgos

Estabelecer um grupo de trabalho interno ou colaborar com grupos
de trabalho existentes ou grandes coligagcdes que acompanham as
negociagdes climaticas. Muitas coligagdes, incluindo as de
sindicatos, acompanham as discussdes sobre as alteragdes
climéticas. E crucial que a IAWP crie um sistema interno para
monitorizar estas discussdes e encontrar formas eficazes de
interagir com grupos de trabalho globais que fornecem informacoes
ou redigem documentos de posicao para as negociagbes sobre
alteragdes climaticas.

Sindicatos (CSI)

GAIA, JTA, Convencdo dos
Povos Indigenas

Estados-Membros (através de
PAN?)

Pesquisadores

Alianga de pesquisa de
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Intergovername
ntal sobre
Alteragoes
Climaticas
(IPCC)

de mitigacdo e
mudangas climaticas.

adaptagdo as

Mobilizagao Financeira: Os catadores
devem ter acesso a fundos destinados
a mitigagéo e adaptagao as mudangas
climaticas e ao tratamento de perdas e
danos. Estes fundos deverdo apoiar
projetos relacionados com a gestao de
residuos, habitagdes climaticamente
inteligentes e melhores condi¢des de
trabalho para os catadores de
materiais reciclaveis.

Reconhecimento da vulnerabilidade e
contribuicdo dos catadores e outros
trabalhadores da economia informal
nos relatorios do IPCC, com artigos
cientificos de autoria sobre catadores
citados.

Rede com movimentos trabalhistas e coalizbes existentes para
organizagdes de catadores em nivel nacional, regional e internacional
para se envolverem em discussdes sobre o clima e aprenderem
mecanismos para acessar o financiamento climatico, incluindo
recursos para perdas e danos.

Explorar como influenciar a adaptagdo a nivel local. Embora a
adaptagdo seja uma discussdo global, em \ltima anadlise, é
implementada a nivel local.

Participagao em eventos paralelos nas COPs da UNFCCC e no IPCC,
reunidoes do Programa de Trabalho de Transi¢cdo Justa da CMAe
incentivar os afiliados a se envolverem com instituicdes locais e
nacionais na preparagao de planos de agao climatica.

Faca parceria com instituicoes como ICCCAD para comissao de
pesquisa sobre a vulnerabilidade das vidas e meios de subsisténcia
dos catadores a eventos climaticos extremos e aproveite o trabalho
da WIEGO que documenta os impactos climaticos em 6 cidades no
Brasil. Possivelmente aproveitar o trabalho da FACCyR sobre
integragdo sociourbana. Recomendar mecanismos, incluindo
habitagbes e locais de trabalho climaticos, para ajudar os catadores
a lidar com estes eventos climaticos extremos.

Desenvolver manuais e moédulos para capacitagao de catadores por
meio de treinamento on-line ou presencial. Estes recursos ajudardo
os nossos aflliados a envolverem-se em planos de agédo e
plataformas nacionais e internacionais para a mitigagédo e adaptagao
as alteragdes climaticas. Isto inclui a preparagdo de documentos de
posigdo relevantes para utilizagdo tanto a nivel local como
internacional. Colaborar com instituicdes de treinamento existentes,
como WIEGO School, SEWA Academy, Mahila SEWA Housing Trust e
UTEP, entre outras.

Questodes e oportunidades estratégicas atuais:

adaptacgéo
Comissao Huairou
Outras redes: IDWF, HNI e SNI

Moradores de favelas

internacionais
Rede de Acgdo Climatica (CAN)
Rede de Justiga Climatica

Mahila SEWA Habitac¢do Trust

Centro Internacional para
Mudangas Climaticas e
Desenvolvimento (ICCCAD)
IIED

ICLEI
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Necessidade de compreender melhor os mecanismos de
financiamento no @mbito da questao de Perdas e Danos e Adaptagao
para informar as exigéncias do IAWP.

E necessdrio envolver-se melhor no Programa_de Trabalho do
CAM sobre Transicao Justa'didlogo no &mbito do Acordo de Paris

Explorar a parceria com o Escritério das Nag¢des Unidas para o
Desenvolvimento Sustentavel (UNOSD) para ver se podemos
encomendar pesquisas

Colaboragao da WIEGO com o ICLEIl na preparagdo de mapas de
vulnerabilidade climatica.

oIT

Conferéncias
Internacionais
do Trabalho

Influenciar os trabalhos iniciais das
conferéncias com experiéncias do
setor de catadores.

Implementagao crescente do R204

Garantir a béngdo politica dos

emblemas ITUC e T para IAWP.

2025: para participar como |IAWP na préxima ILC com uma
delegagdo de catadores com crachds T (credenciais de
trabalhadores), precisamos da béngéo politica da CSI.

A ILC 2025 centrar-se-a na protegdo contra riscos bioldgicos, no
trabalho digno na economia das plataformas e em abordagens
inovadoras para combater a informalidade e promover o trabalho
digno. Influenciar o documento de trabalho inicial com experiéncias
do sector MPS para “superar” a informalidade. Concentre-se também
na protegdo dos trabalhadores wp contra riscos bioldgicos.

2025: desenvolver um documento de posi¢do partilhado com as
outras redes

2025: orientar os afiliados da IAWP sobre como funciona a ILC e
fornecer treinamento sobre temas da ILC.

Reestruturar e partilhar o documento de posi¢cdo da IAWP sobre a
Transigd@o Justa nos diferentes escritorios da OIT: Empregos Verdes,
ESS, Economia Informal, Sector Publico.

“Aprovacao” da CSI do registo
da organizagdo, com Maite
Llanos. Também Claire Rupert
da CUT Brasil. Kiril Buketov e
Julie Duchatel da UITA. Daniel
Bertossa da PSI

Empregos Verdes da OIT com
Moustapha Kamal

SSE com Simel Esim

Setor publico com Carlos
Carrioén Crespo

WIEGO com ORP Lucia
Fernandez e a relagdo com
Pierre Martinot-Lagarde
Conselheiro  Especial para
Assuntos Sécio-religiosos da
oIT
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https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cma2023_L14_adv.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cma2023_L14_adv.pdf

Préximos anos:

Trabalhar com a WIEGO no acompanhamento da abordagem

intersetorial para implementagao do R204

Parceria com a OIT para desenvolver uma recomendagédo de SSO
especifica do setor para catadores e trabalhadores de residuos

relevantes.

Compromissos regionais entre sessbes e assisténcia em nivel

nacional

Pesquisa sobre a abordagem de reciclagem da OIT, realizada pelo

grupo de especialistas, e seu interesse no lixo eletrénico

Planos de defesa regional com coordenacao da IAWP

Com base nos temas apresentados neste plano, que foram identificados a partir das Resolugdes do IAWP e do processo OMT, cada regido do
IAWP (América Latina, Asia, Africa, América do Norte, Europa) desenvolveu planos de 1,5 anos (outubro de 2024 a maio de 2026), que serdo

revisados pelo comité de finangas.

Cronograma de eventos

Os eventos em destaque sdo aqueles que a IAWP tem financiamento e intengao confirmada de participar.

Datas

O que

Onde

Quem
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24 a 28 de agosto | Trabalho intersessional para tratado de plasticos (IAWP | Bangkok Soledad Mella.

de 2024 néo presencial) Apenas por
convite especial

18 a 23 de | Reunido Exco Nepal Exco + equipe

setembro de 2024

23 a 27 de|Forum das Nagdes Unidas sobre Empresas | Bangkok Dois lideres

setembro de | Responsaveis e Direitos Humanos 2024: catadores falarao

2024. em um painel com
GAIA e JTA
Financiado pela
GAIA

22 a 29 de |Semanado Climada ONU Nova lorque

setembro

Setembro de 2024 | Quinta conferéncia global sobre o reforgo das sinergias | Rio de

entre o acordo de Paris e a agenda 2030 para o | Janeiro,
desenvolvimento sustentdvel (data a confirmar) Brazil

21 de outubro a 1° [ COP16 para Convencao sobre Diversidade Bioldgica | Cali,

de novembro de | (CDB) - espaco de negociagdo informal para tratado de | Colombia

2024 plasticos

11 a 22 de | COP climatico Azerbaijao [ O registro é via

novembro de WIEGO

2024

18 a 19 de [ URBAN 20 (G20) Conferéncia para lideres urbanos das | Rio de

novembro de | cidades do G20 para discutir a agao climatica, a | Janeiro,

2024 inclusdo social e o desenvolvimento econdémico | Brazil
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sustentavel.

25 de novembro a | INC5 Busan,
1° de dezembro Coreia do
de 2024/5 Sul
5 a 7 de fevereiro Istambul A ser determinado
de 2025 Provisorio: Nogdes basicas de MLE e treinamento de
colheita de resultados
30 de margo de On-line Equipe IAWP com
2025 Asdi traca planos devido a WIEGO contribuicdo da
Exco
5 a 9 de maio de Genebra WIEGDO, redes

2025

Reunido de Peritos para adotar um cédigo de praticas
para o trabalho digno na reciclagem

Po6s 2024
Tratado dos Plasticos: Apds a ratificagcao do Tratado
dos Plasticos, a Alianga Internacional dos Catadores de
Materiais Reciclaveis (IAWP) participa de sessdes
subsequentes da Conferéncia das Partes (COP) para o
Tratado dos Plasticos.

Pés 2024 Participagao anual em COPs climaticas

P6s 2024 Participacdo anual na ILC
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Ajustes propostos para a coordenacao de defesa de direitos no futuro

e Descentralizar melhor a coordenagdo da defesa de direitos e o desenvolvimento de materiais, aliviando o trabalho logistico e
administrativo dos coordenadores regionais, que também servem como lideres regionais de defesa de direitos.

e Designar lideres, incluindo grupos de catadores, para levar adiante trabalhos importantes, incluindo pesquisa, treinamento, documentos
de comunicagao, divulgagao e construgao de relacionamentos.

e Transformar o grupo de trabalho do tratado de plasticos num comité de transig¢ao justa, que pode cobrir questdes além do tratado, mas
também abordar questdes especificas do tratado quando necessario.

e Uma vez estabelecidos os comités, eles podem desenvolver planos especificos para os comités, incluindo a identificacdo dos
resultados desejados (resultados), mapeamento de poder, analise SWOT, produtos (produtos) e atividades.
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ANEXO VIII = Orgamento de outubro de 2024 a abril de 2026

Presentation of IAWP Budget
for October 2024 to April 2026



Funding Source

Ford Foundation

SIDA

Tearfund

INC Scholarship
Cards

Membership Fees

TOTAL

Purpose

Organizational
Strengthening

Advocacy

Plastics Treaty
Negotiations

Plastics Treaty
Negotiations

No restriction

Amount

5,000,000
560,000

20,000

9,397
1,100

Amount available for use from October 2024 to April 2026
Amount available for use in future years

2,673,179
39,709

0

6,927

Amount Used Amount Left

2,326,821
520,291

20,000

2,470
1,100

2,870,682

1,567,112
1,303,570
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Budget for October 2024 to April 2026

Amount
Area (USD) Percentage
International 506,700 32%
Regional 520,000 33%
Staff 522,400 33%
Miscellaneous Spending 18,012 1%

SUM 1,567,112 100%
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Budget for October 2024 to April 2026

Area

ExCo In-Person Meeting
Translation and Interpretation
Miscellaneous Travel

Worker's Education

Website, Press Software
Monitoring, Evaluation and Learning
Formal Registration of IAWP
Advocacy

Miscellaneous (Recruitment, Bank Fees, etc.)
Total International Spending

Amount (USD)
77,700
70,000

100,000
30,000
5,000
20,000
10,000
192,000
2,000
506,700

Percentage
15%
14%
20%

6%
1%
4%
2%
38%
0%
100%
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Budget for October 2024 to April 2026

Region Amount (USD)
Latin America 115,000
Asia Pacific 135,000
Africa 150,000
North America 50,000
Europe 70,000
Total Regional Spending 520,000

Europe

13.59 Latin America

Morth

Asia Pacific

Africa
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Reasoning

Regional Distribution Ford Foundation grant for the
period 1 May 2021 to 11 September 2024

North America
6.9%
Africa
9.9%

Asia Pacific
20.7%

Latin America
62.5%

/150



Number of Countries Affiliated per Region

Europe
8.8%
North America
5.9%
Latin America
38.2%
Africa
32.4%
Asia Pacific
14.7%
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Number of Members per Region

Europe

1.1%

Africa Latin America
15 2"!-:.: 2 'I 4“’.",-.
Asia Pacific

62.1%
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ANEXO IX - Procedimento de Filiagao

Passos para Afiliacao a IAWP

Proposta de Procedimento de Filiagédo pelos Titulares

1. A IAWP publicara um formulario de afiliacdo em seu site para quem quiser se afiliar. Os

interessados podem baixar o formulario, preenché-lo e envia-lo.

2. Nos paises com uma organizagdo membro existente, o potencial afiliado deve incluir o

seu endosso na candidatura, fornecendo um endosso ou uma carta de apoio.

3. Nos paises sem afiliado existente, o potencial afiliado devera incluir o endosso de um dos

membros do Conselho Executivo da regiao.

4. O possivel afiliado envia o pedido de afiliagcdo e endossos para um enderego de e-mail

designado para receber pedidos de afiliagao.

5. Os titulares dos cargos analisardo o pedido de afiliagdo com os endossos no prazo de 15
dias apos o seu recebimento. Eles garantirdo que a aplicagao e a organizagdao cumpram as
normas constitucionais de afiliagdo da IAWP. Depois de o analisarem, submeterdo a sua

recomendacao sobre a sua aceitagao ou rejeicao ao Conselho Executivo.

6. Assim que o Conselho Executivo receber o relatério e a recomendagao, o pedido de

afiliagdo sera discutido na agenda da préxima reuniao.

7. Através deste projecto de proposta, os titulares de cargos também solicitam quaisquer
ideias, recomendacdes e propostas dos membros do Conselho Executivo para aumentar

activamente a afiliagao.

UMANEXO X - Relatério da Reuniao de Lideranca do Quénia

Estratégia e proximos passos para a Associagao Nacional do Quénia
Por Sharon Okwany

Antecedentes das questoes no Quénia

KeNaWPWA foi criada em 2021 para organizar catadores em diferentes condados do
Quénia. A associagao tem atualmente 46.000 membros, a maioria dos quais opera em 4
condados principais; Nairébi, Kisumu, Mombaca e Nakuru. A estrutura da Associagao conta
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com 9 cargos de lideranga; o presidente, o presidente adjunto, o secretario, o secretario
adjunto, o secretario-geral, o tesoureiro, o tesoureiro adjunto e um organizador. O objetivo da
Associagao era reunir recursos humanos e financeiros para capturar economias de escala

e escopo. Isto ajudou a aumentar a visibilidade dos catadores de materiais reciclaveis no
Quénia e as suas necessidades na sociedade em geral. A associagdo também deu aos
catadores um poder de negociagdo colectiva, permitindo-lhes negociar um prego melhor
para os materiais, impactar a legislatura a favor de solugdes de residuos de pequena escala
e fechar melhores negécios e acordos com o sector publico ou privado.

No entanto, a associagdo tem testemunhado disputas entre os seus lideres, levando a
suspensao do presidente da associagdo. Em linha com a orientagao fornecida pela reuniao
de 19 de Fevereiro do Comité de Trabalho Interino da IAWP, onde colegas catadores de
Africa e da América Latina expressaram a sua vontade de estender o apoio para ajudar a
resolver a situagdo actual. Como tal, a Comissdo de Trabalho Interina sugeriu que a
associagao convocasse uma Assembleia Geral de acordo com as disposigcdes
estabelecidas na sua constitui¢ao.

Assim, a IAWP estava pronta para ajudar com todos os requisitos logisticos e despesas
associadas para facilitar esta reunido através da organizacdo local de confianga
selecionada e identificada pela associagao e de acordo com o calendario determinado, local
identificado pela associagdo. O associado recomendou Gacheke Gachihi, um organizador
comunitario e um

activista dos direitos humanos do Centro de Justica Social Mathare como mediador e
equipa de documentacao.

A reunido teve como objetivo examinar a situagdo, mapear lacunas e estabelecer uma
abordagem comum

para lidar com disputas. As discussdes da reunidao aprofundaram-se numa visao geral da
estrutura organizacional, incluindo processos de estabelecimento de um comité de trabalho
que teria a tarefa de levar as discussdes para o proximo nivel.

Resultado da primeira reuniao

A lideranga da Associagao realizou a sua primeira reunidao consultiva em 12 de abril de
2024. A reunido contou com a presenga de 7 representantes de catadores de Nairobi,
Nakuru e Mombaga, nomeadamente Winfred Wanijira, Brian Gisore, Solomon Njoroge, James
Githae, Rebeccah Muyuga, Khadija Kassim e Maulidi Mwinyikai, com auséncia de
representantes do condado de Kisumu.

A reunido foi estruturada no sentido de oferecer uma plataforma de envolvimento e
conversas francas em linha com a identificagao dos desafios internos e a identificagao de
medidas para a resolugdo dos desafios, hostilidades e conflitos, assumindo a forma de
didlogo e reconciliagéo.

O objectivo da reunido foi analisar o progresso da associagdao e um caminho provavel para
resolver os varios problemas que a associagao enfrenta actualmente.
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Algumas das fontes dos desafios identificados durante as discussdes da reunido incluem o

Conflito entre dirigentes/liderangas da associagao na lideranga da associagao.
Falta de estruturas e fungdes de lideranca claras
Influéncia/interferéncia externa nos procedimentos da associagao

Desafios identificados

Os conflitos de lideranga existentes resultaram principalmente do sistema de
governagao centralizado que impediu a lideranga colectiva tradicional e o
envolvimento activo dos capitulos e representantes.

A estrutura existente, que conta com uma lideranga nacional de topo, ndo conseguiu
desenvolver associagdes soélidas a nivel distrital, tornando-a demasiado burocratica
e isolando a maioria das associagodes distritais.

Dada a diversidade da lideranga, notou-se também que havia divisdo entre os
funcionarios.

Houve também reclamagbes de membros sobre tentativas consistentes de
individuos associados aos Catadores de manchar seu carater e sua personalidade.
Isto resultou em desconfilanga e consequéncias entre os membros, afetando o
desempenho geral da associagao.

Observou-se também que as parcerias com outras organizagdes
(doadores/financiadores), tanto locais como internacionais, contribuiram para
conflitos dentro da associagao. Isto deveu-se principalmente ao facto de diferentes
organizagbes imporem diferentes estruturas e processos que, por sua vez,
enfraqueceram as estruturas internas da associagao e a autonomia, criando assim
divisdo entre os membros e afectando a sua participagao em varias actividades e
programas.

Também foram avistados desafios na responsabilizagdo colectiva. Algumas
associagOes distritais sentiram-se marginalizadas na sua participacdo nas
iniciativas das associagdes nacionais. Por exemplo, houve falta de angariagado
colectiva de fundos, uma vez que alguns lideres apenas se envolveram na
angariagcao de fundos para o seu progresso pessoal, contrariando o principio da
responsabilizagéo e do colectivismo.

Observou-se também que alguns dos lideres utilizaram as oportunidades
organizacionais para seus avancgos individuais em oposi¢ao a cultura organizacional
de justica e equidade.

Questodes de inclusdo e tomada de decisao colectiva parecem ser citadas entre os
factores que impedem a eficiéncia da associagado nacional.

Pontos de acao acordados

Apods o processo de didlogo, os participantes foram incumbidos de discutir e apresentar as
possiveis solugdes e o caminho a seguir para futuras deliberagdes. Os seguintes pontos de
acao/recomendacgdes foram dados

A necessidade de fortalecer e estabelecer capitulos distritais.
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Estabelecer um comité directivo de 9 membros para zelar pelo fortalecimento dos
capitulos distritais por um periodo de 6 a 9 meses.

Necessidade de identificar organizacdes especificas para acolher os fundos de
campanha conjunta da associagao.

E necessério mapear e identificar possiveis colaboragdes, mantendo ao mesmo
tempo a maxima independéncia e autonomia em relagao a interferéncias externas
nas estruturas internas.

Havia a necessidade de criar um mecanismo de resolugao de conflitos para
combater futuros encontros. Insistir na necessidade de defender o método do
didlogo na resolugao de experiéncias semelhantes.

A consolidagdo das estruturas locais visa organizar uma Assembleia Nacional de
Catadores, que ira desenvolver um quadro para a transicdo e construir uma rede
nacional.

Caminho a seguir/Recomendacao

A partir das conclusdes é evidente que o processo de mediagéo ajudou na identificagdo das
questdes e fontes de conflitos entre os lideres da associagdo. Portanto, € importante
considerar estratégias de curto e longo prazo ao planejar o futuro da associagdo. As
recomendagdes a seguir fornecem um roteiro para a longevidade e o sucesso da
associagao.

Curto prazo (1 ano)

A necessidade de fortalecer e estabelecer capitulos distritais - Ao mesmo tempo que
trabalham para criar estruturas a nivel nacional, as organizag¢des distritais devem
trabalhar no sentido de fortalecer e criar estruturas nas suas préprias associagoes. A
longo prazo, a associagao pode estabelecer uma alianga ou rede de catadores no
Quénia

Reconstruir a confianga e a comunicagdo - A lideranga pode conseguir isso
conduzindo reunides periodicas de lideranga baseadas na escuta, na comunicagao
aberta e honesta. E também necessério que a associacdo estabeleca mecanismos
de comunicacgao claros para a troca de informagdes e a tomada de decisdes.
Necessidade de abordar questdes imediatas: Ha necessidade de reflexdes pessoais
e de individuos reconhecendo suas agdes erradas e elaborando um plano de agéao
para discutir e corrigir as coisas que sao especificamente causadas pelo conflito e
divisdo entre a lideranga através da mediagao

Realizar check-ins regulares para acompanhar o progresso e gerir quaisquer
obstaculos através de processos continuos de resolugao de conflitos: Dado que
estas foram as conversacgoes iniciais de mediagao, a associagao ainda precisa de ter
processos fortes de resolugdo de conflitos que encorajem a comunicagao aberta e
ajudem a prevenir e resolver disputas a nivel nacional e distrital da associagao.
Esses processos podem incluir reunides regulares de mediagdo, coaching de
conflitos e seminarios de formacgao para dotar os lideres de competéncias eficazes
de gestao de conflitos.
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Médio prazo - (2 anos)

e A associagao nacional precisa de rever a sua concepgao e processo de lideranca:
Examinando os processos existentes e a estrutura da associagao para identificar
estrangulamentos e areas de oportunidade. Reduza a complexidade, elimine silos e
aumente a colaboragdo multifuncional para alcangar eficiéncia, inovacdo e
capacidade de resposta a varios desafios e mudancas no setor.

e Planeamento de Lideranga: As associagdes nacionais e distritais também precisam
de desenvolver um pipeline de lideranga robusto para garantir a sua longevidade e
capacidade de manter posi¢cdes de lideranga a partir de dentro. A associagao precisa
contratar um organizador para apoiar na orientacdo e no desenvolvimento de
lideranca.

ANEXO Xl - Termos de Referéncia do Subcomité de Gestao de
Recursos Humanos (HSC)

1. Estabelecimento do Subcomité de Gestao de Recursos Humanos (HSC)

A Alianga Internacional de Catadores de Materiais Recicldveis (IAWP) é uma unido
internacional de catadores com organizagdes, associagdes e sindicatos baseados em
membros de diferentes paises do mundo. A IAWP prevé maior visibilidade e
reconhecimento dos catadores em todo o mundo. Para promover a missdo, metas e
objetivos do IAWP, estabelecemos o Subcomité de Recursos Humanos (HSC). Este comité
interno da IAWP funciona como uma estrutura baseada em fungbdes dedicada a
supervisionar todas as preocupagdes relacionadas com a gestédo de recursos humanos da
organizacao, de acordo com as leis relevantes e as disposi¢cdes da constituicdo e politicas
da IAWP. Isso inclui contratagdo, procedimentos de avaliagdo para funciondrios,
reclamacgdes e reparagao de reclamacgdes entre afiliados, membros do Conselho Executivo,
funcionarios e titulares de cargos. O Conselho Executivo aprovou o Subcomité de RH ao
abrigo dos requisitos constitucionais da secgao 7.2.13, que descreve os poderes e deveres

do Conselho Executivo.
2. Membros, reunioes e quérum

e O HSC foi concebido para ser inclusivo. E composto por cinco membros: um
membro executivo de cada uma das cinco regides: América Latina, Asia-Pacifico,
Africa, Europa e América do Norte + trés titulares de cargos, ou seja, presidente,
vice-presidente e tesoureiro. Esta estrutura garante que todas as regides e

fungdes-chave estejam representadas, tornando o CSS abrangente.

e De acordo com o mandato constitucional na Se¢éo 7.3.1 da constituigdo do IAWP, o
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Presidente, que atua como Presidente do Conselho Executivo, também liderara o
HSC. Na auséncia do Presidente, o Vice-Presidente assumira a fungédo de

Presidente, assegurando o bom funcionamento do HSC.

e O Secretario do HSC sera normalmente o Secretario Geral (chefe do secretariado)

sem direito a voto.

e Adicionalmente, o Diretor de RH sera um membro convidado do Comité, sem direito

a voto.

e O Comité de RH cooptara qualquer Consultor de RH e outros consultores técnicos

conforme necessario, que também nao terdo direito a voto.

e Qualquer outro membro do Conselho Executivo podera participar numa reuniao do

HSC com acordo prévio do Presidente do HSC.

e Outros membros do Secretariado/Equipe comparecerao e participardo nas reunides

do HSC conforme exigido pelo Presidente.

e O quérum consistird de pelo menos um terco (1/3) dos membros efetivos do

Subcomité.
3. Membros do primeiro Subcomité de RH

e Os membros votantes sdo os seqguintes’:

Sr. Nome Posicao Regiao Organizagao

Nao.

1 Severino Presidente América latina | UNICATADORES

2 Sushila Vice Asia-Pacifico PBVS
Presidente

3 Maddie Tesoureiro Africa SAWPA

4 Samuel Conselho Executivo Europa Melhorar
Membro

5 Barbara Conselho Executivo Ameérica do | GSA
membro Norte

6 Johnson Conselho Executivo Africa KLWP
Membro

7 Shanti Conselho Executivo Asia-Pacifico DIGA
Membro
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8 Robson Conselho Executivo Ameérica latina MNRRD

Garcia
membro

"Em julho de 2024
4. Principais fungoes, papéis e responsabilidades

O HSC oferecera orientacdo estratégica sobre os aspectos de gestdo de recursos

humanos da organizagao.

e O HSC ajudara na contratagao de pessoal para a organizagao, incluindo o Secretario
Geral, para garantir que o pessoal seja diversificado e inclua diferentes identidades,
tais como representacao regional, linguas, géneros e sexualidades, classe, casta,
religido e raga. Também garantira que nao haja discriminagdo com base em
qualquer forma de identidade dentro da organizacao.

e O HSC desenvolvera e implementara as politicas e manuais de gestdao de Recursos
Humanos da organizagao, incluindo contratacao de pessoal, procedimentos de
avaliagao e politicas de licencga e saida.

e O HSC atua como 6rgao maximo de decisdao para eventuais recursos contra
decisGes tomadas durante os processos de contratagao e avaliagao.

e Os titulares representardo o HSC nas entrevistas de contratacdo e durante o
processo de avaliagdo de desempenho e fornecerao um relatério sobre isso aos
membros do HSC. Caso os titulares dos cargos ndo possam estar presentes,
poderdao ser indicados membros suplentes do HSC para participar do
procedimento.

e O HSC trata de reclamagdes e queixas e desenvolvera politicas e procedimentos

relevantes para reparacao de queixas e resolucao de conflitos.
5. Relatdrios, monitoramento de desempenho e capacitagao

e O CSS reportara a todo o Conselho Executivo trimestralmente ou conforme

necessario. ¢ O Presidente do HSC pode solicitar uma reunido com antecedéncia de

uma semana, e as reunides serao baseadas na necessidade e exigéncia.

e O Presidente fornecera atas de todas as reunides do HSC para revisado nas reunides
do Conselho Executivo.

e O CSS ira rever anualmente os seus termos de referéncia, avaliar o seu desempenho
e eficacia e recomendar quaisquer alteragbes ou dareas que necessitem de
melhorias ao Conselho Executivo para consideragao e aprovacgao.

e O Conselho Executivo avaliara anualmente o desempenho do CSS e dos seus
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membros e tomara as medidas apropriadas.

e O Secretariado fornecera um orgamento razodvel para o reforgo de capacidades para

apoiar o bom funcionamento do CSS.

Estes Termos de Referéncia para o Subcomité de Gestdo de Recursos Humanos foram
aprovado para aplicagdo imediata pela CE em 22 de agosto de 2024

Assinado por:

Cargo: Presidente

ANEXO XII - Termos de Referéncia do Comité de Financgas

1. Estabelecimento do Subcomité de Finangas

A Alianga Internacional de Catadores de Materiais Recicldveis (IAWP) é uma unido
internacional de catadores com organizagbes, associagdes e sindicatos baseados em
membros de diferentes paises do mundo. A IAWP prevé maior visibilidade e
reconhecimento dos catadores em todo o mundo. Para promover a missao, metas e
objetivos do IAWP, estabelecemos o Subcomité de Finangas. Este comité interno da IAWP
funciona como uma fungao

estrutura baseada. O Subcomité de Finangas (FSC) supervisiona todos os assuntos de
gestao financeira da organizagcao de acordo com as leis relevantes e as disposi¢des da
constituicao e politicas da IAWP. O Conselho Executivo aprovou o Subcomité de Finangas
ao abrigo dos requisitos constitucionais da secg¢ao 7.2.13, que descreve os poderes e

deveres do Conselho Executivo.
2. Membros, reunioes e quérum

+ O Subcomité de Finangas (FSC) serd composto por cinco membros, sendo um
membro executivo de cada uma das cinco regides: América Latina, Asia-Pacifico,

Africa, Europa e América do Norte.

+ De acordo com o mandato constitucional na Se¢édo 7.3.3 da constituicdo do IAWP, o
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Tesoureiro atuara como presidente do FSC.

+ O Secretario do FSC normalmente serd o Secretario Geral (chefe do secretariado)

sem direito a voto.

« Adicionalmente, o Diretor Financeiro serda um membro convidado do Comité, sem

direito a voto.

+ O FSC cooptard o Consultor Financeiro e outros consultores técnicos conforme

necessario, que também nao terao direito a voto.

* Qualquer outro membro do Conselho Executivo podera participar de uma reunido do

FSC com acordo prévio do Presidente do FSC.

+ Outros membros da Secretaria/Equipe comparecerao e participarao das reunides do

FSC conforme exigido pelo Presidente.

+ O quérum consistird de pelo menos um terco (1/3) dos membros efetivos do
Subcomité.

3. Membros do primeiro Comité Financeiro

Os membros votantes sdo os seguintes':

Sr. Nome Posicao Regiao Organizagao
Nao.
1 Maddie Tesoureiro, Africa SAWPA
Presidente
do FSC
2 Severino Presidente América latina | UNICATADORES
3 Kulsum Executivo Asia-Pacifico BWPU
Conselho
Membro
4 Peter Executivo Europa Rete ELE
Conselho
Membro
5 José Executivo América do | HIV
Conselho Norte
membro

TEm julho de 2024
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4. Principais fungoes, papéis e responsabilidades

+ O Subcomité de Finangas fornecera orientacdo estratégica sobre os aspectos de
gestao financeira da organizagao.
* Ele orientara e aconselhara sobre politicas de gestado financeira, planos/estratégias

de gestao de risco, orgamento e relatérios financeiros.

+ O FSC orientara e aconselhara sobre taxas de adesdo e afiliagdo e quaisquer
alteracdes nelas.

+ O comité garantira que a IAWP opere dentro das diretrizes financeiras estabelecidas
na lei, na Constituigado e nas Politicas da IAWP.

+ Garantirda a responsabilizagdo e a sustentabilidade das operagdes e que as

obrigacbes financeiras da organizagdao e as condi¢gdes dos financiadores sejam

cumpridas.

+ O FSC estabelecera e revisara regularmente a politica de remuneragdo da
organizacao e aconselhara o Conselho Executivo sobre questdes de remuneragao em
geral como parte da estratégia orcamentaria e de sustentabilidade. Esta remuneragao
inclui os salarios dos funcionarios e honorarios dos titulares de cargos eleitos,
conforme previsto na emenda constitucional do primeiro congresso eletivo da IAWP

em 2024.

+ O FSC garantira a manutencdo de contas e registros e que as informagdes
flnanceiras sejam precisas e apresentadas para facilitar a boa governanga,
lideranca e gestédo do IAWP.

+ O comité apresentara propostas de orgcamentos e relatérios financeiros periédicos ao
Conselho Executivo dentro dos prazos estabelecidos.

+ O FSC atuara como um Comité de Auditoria e Garantia ao longo do ano para garantir
que o devido processo seja sempre seguido.

« Ira propor termos de referéncia e remuneragédo para auditores externos e internos
para aprovagao pelo Conselho Executivo, facilitar o seu trabalho e desenvolver um
plano de implementagcdo adequado para recomendagdes de auditoria/cartas de
gestao.

+ O FSC também cuidara de quaisquer outras atribui¢des, fungdes e responsabilidades

especiais atribuidas pelo Conselho Executivo de tempos em tempos.

5. Relatérios, monitoramento de desempenho e capacitagao
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+ O Subcomité de Financgas reportara a todo o Conselho Executivo trimestralmente ou

conforme necessario.

+ O Presidente fornecera atas de todas as reunides do FSC para revisao nas reunioes
do Conselho Executivo.

+ O FSC ira rever os seus termos de referéncia anualmente, avaliar o seu desempenho e
eficacia e recomendar quaisquer alteragdes ou areas que necessitem de melhorias
ao Conselho Executivo para consideragao e aprovagao.

+ O Conselho Executivo avaliara anualmente o desempenho do FSC e de seus
membros individuais e tomara as medidas apropriadas.

+ O Secretariado fornecera um orgcamento razodvel para capacitagao para apoiar o bom

funcionamento do FSC.

Estes Termos de Referéncia do Subcomité de Finangas foram aprovados para uso imediato
requerimento da CE em 23" Julho de 2024

Assinado por: Arvores de cogumelos

Cargo: Tesoureiro

ANEXO XIII - Composi¢ao do Conselho Executivo
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Position Region Name Organization Country Gender
President Latin America Severino Lima Jr Unicatadores Brazil Male
Vice-president Asia Sushila Sable PBVS India Female
Treasurer Africa Maditlhare Koena SAWPA South Africa Female
1 Asia 1 Pinakini SEWA India Female
2 Asia 2 Kulsum Begum BWPU Bangladesh Female
3 Asia 3 Pris Polly PPIM Indonesia Male
4 Asia 4 Shanti Tamang SASAJA Nepal Female
5 Asia 5 Randy C. Irog MIRCA Philippines Male
6 Africa 1 Harouna Niass Bokk Diom Senegal Male
7 Africa 2 Hortance Kufuku ARCK DRC Female
8 Africa 3 Johnson Doe KLWP Ghana Male
9 Africa 4 Nana Martine UAP Burkina Faso Female
10 Africa 5 Molobaly Dombia AMTTDO Mali Female
11 North America 1 Josefa Marin AIR-NYC USA Female
12 North America 2 Barbra Weber GSA USA Female
13 Latin America 1  Elbia Pisuiia RENAREC Ecuador Female
14 Latin America2  Abel Balderas Lazare Cardenas México Male
15 Latin America 3 Yenny Gonzélez MNRP Panama Female
16 Latin America4 Robinson Garcia MNRRD Dominican Republic  Male
17 Latin America 5 Paulina Margarita Gonzalez FACCYR Argentina Female
18 Europe 1 Samuel Le Coeur Amelior France Male
19 Europe 2 Pietro Luppi Rete ONU Italy Male
Biografias

Severino Francisco de Lima Junior

Presidente

Severino Lima Junior, catador de base da Cooperativa COOCAMAR localizada em Natal-RN, atua na coleta
de lixo desde a adolescéncia, comecando no antigo lixdo da cidade, fundando as organizagdes ASCAMAR
e COOCAMAR que iniciaram o trabalho de coleta seletiva porta a porta no municipio de Natal. junto com
liderancas de varios estados do Brasil, 0 Movimento Nacional de Catadores do MNCR com grande
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encontro em Brasilia em 2001. Brasilia em 2001, realizando assim o primeiro encontro nacional de
catadores. catadores de materiais reciclaveis, que deu origem em 2016 a organizagdo UNICATADORES
Sindicato Nacional dos Catadores do Brasil atualmente filiado a IAWP ALIANGCA INTERNACIONAL DE
CATADORES, desenvolve diversas atividades de relevancia nacional e internacional. atividades de
relevancia nacional e internacional, juntamente com lideres do Chile e da Coldmbia constroem a Rede
Latino-Americana e Caribenha de Catadores de Materiais Reciclaveis RED LACRE. com a participacao dos
seguintes paises: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colémbia, Equador, Peru, Uruguai, Costa Rica, El
Salvador, Guatemala, Honduras, Panamad, Republica Dominicana e México.

E membro delegado do IAWP, indicado pela delegaco brasileira para participar das conferéncias da
UNEA sobre o Tratado Internacional dos Plasticos, e tem sido muito ativo nas reunides do INC.

Severino participou das negociagdes do tratado de plasticos conhecidas como INCs (Comité
Intergovernamental de Negociagdes). Como delegado e representante do IAWP na INC-3 e INC-4, recebeu
um cracha de registro do governo brasileiro, o que lhe deu voz entre os negociadores brasileiros. Ele
também trabalhou com o governo para organizar um evento em colaboragao com a Alianga Internacional
de Catadores de Materiais Reciclaveis. dos Catadores nas negociagdes do INC-4 em Nairobi. Receber um
distintivo do governo brasileiro como parte da delegacao oficial para participar dos INCs e depois
organizar um evento em colaboragdo com o governo brasileiro € uma prova de que ele é um lider forte
com boas habilidades de negociacao.

Participando em nome da UNICATADORES Brasil na ultima Assembleia Internacional da OIT realizada na
sede da ONU em Genebra, onde junto com as redes irmas STREET NET, FITH e HOMENET vem buscando
uma alianga para construir a ALIANCA INTERNACIONAL DE TRABALHADORES E TRABALHADORES DA
ECONOMIA CIRCULAR SOLIDARIA dentro dos preceitos da Transicéo Justa. Apenas Transicao.

Atualmente esta coordenando a participacdo dos catadores na conferéncia climatica COP 30 que sera
realizada no Brasil em 2025 na cidade de Belém, que faz parte da AMAZONIA Brasileira com o objetivo de
promover maior participagao dos catadores neste importante evento internacional.

Sushila Sable

Vice-presidente

Sushila Sable nasceu na vila de Shirner, no distrito de Jalna, Maharashtra, india. A sua infancia foi
marcada pela dura realidade da pobreza agravada pela seca de 1972. Forgada a migrar para Mumbai com
a familia em busca de uma vida melhor, Sushila se viu langada no desafiador mundo da coleta de lixo
ainda jovem. Apesar das adversidades que enfrentou, Sushila nunca perdeu de vista os seus sonhos.

Enquanto procurava materiais reciclaveis nas ruas de Ghatkopar, Mumbai, ela ansiava por estudar, muitas
vezes observando com inveja enquanto outras criangas iam para a escola. Sua jornada para a
alfabetizagdo comegou aos 30 anos, quando leu suas primeiras cartas. Hoje, aos 58 anos, ela
orgulhosamente realiza seu antigo desejo de aprender inglés, demonstrando seu compromisso inabalavel
com o autoaperfeicoamento. Casada ainda jovem, Sushila abandonou corajosamente o marido abusivo
para buscar uma vida melhor para ela e seu filho.
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Voltando para a mae, ela retomou a coleta de lixo e acabou se envolvendo com a Stree Mukti Sangathana
(SMS), um momento crucial que transformou sua vida. Inspirada por uma pega encenada por ativistas da
SMS, Sushila ajudou a estabelecer grupos de autoajuda (GAAs) e posteriormente a Federagdo de GAAs
para catadores, superando barreiras de analfabetismo e exclusao financeira para abrir contas bancarias
para sua comunidade. Sua lideranga e determinagao nao pararam por ai. Em 1999, ela formou seu préprio
SHG com dez membros e se tornou presidente da Parisar Bhagini Vikas Sangha (PBVS) com mais de
2.500 membros em Mumbai e 500 em Thane, defendendo incansavelmente os direitos e a dignidade dos
catadores.

Sob a sua orientacao, a PBVS tornou-se uma forga formidavel, representando milhares de catadores em
Mumbai e Thane, em Maharashtra, na india. Sushila continua associada & Stree Mukti Sanghatana
(Organizagéo de Libertagdo das Mulheres), criada em 1975.

O impacto de Sushila estendeu-se para além da sua comunidade imediata. Através do seu envolvimento
com SMS e PBVS, ela se tornou uma voz proeminente em plataformas nacionais e globais, defendendo os
direitos dos catadores e a sustentabilidade ambiental. A sua participagdao em féruns internacionais,
incluindo a Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Alteragdes Climaticas, destaca o seu compromisso em
efetuar mudancas a escala global. Atualmente, Sushila atua como membro do Comité do Programa da
Alianca de Catadores Indianos, uma coalizio informal de organizacdes de catadores na india, com
alcance a 100.000 catadores. Ela também atua como representante votante de organizagdes indianas no
Comité de Trabalho Interino da Alianga Internacional de Catadores de Materiais Reciclaveis (IAWP) e
membro do Grupo de Trabalho do Tratado de Plasticos dentro da IAWP.

Apesar dos desafios que enfrenta, Sushila continua firme na sua luta pelo reconhecimento e respeito
pelos catadores. Através da sua defesa, ela continua a pressionar pela sua integragdo em sistemas de
gestao de residuos sélidos e pela implementagao de politicas que salvaguardem o seu bem-estar e meios
de subsisténcia.

Maditlhare Descanso

Tesoureiro

Ela é a NCC da SAWPA.

Ela é quem supervisiona todas as atividades da organizacao que sé@o executadas de acordo.
Ela também é nossa diretora de comunicacao ha mais de 2 anos.

Ela é uma boa comunicadora.

Desempenhar um papel vital no EPR; INC-1 a INC-4.

Acima de tudo, capaz de entregar sob pressao.

Respeitar e compreender os objetivos e a visdo da SAWPA
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Kulsum

Membro do Conselho Executivo

Kulsum é uma catadora de lixo que ha 26 anos recupera materiais residuais de lixdes e ruas para ganhar a
vida na cidade de Dhaka. Ela teve que migrar com o pai por ter perdido a sua propriedade e meios de
subsisténcia devido as cheias costeiras e a erosao do rio. Ela trabalhou na organizagéao de 2.868
catadores de 7 grandes cidades de Bangladesh e agora é secretaria-geral do Sindicato dos Catadores de
Bangladesh. A BWPU estd trabalhando em estreita colaboragao com o Centro Sindical de Bangladesh e o
Comité Grambangla Unnayan para desenvolver sua capacidade e organizar os catadores em todo
Bangladesh.

Pinakini Anilbhai Solanki

Membro do Conselho Executivo

Meu nome é Pinakini Ben Solanki, um reciclador de residuos da cidade de Ahmedabad, no estado de
Gujarat. Eu nasci em uma familia onde a reciclagem de residuos tem sido fonte de sustento ha geragoes,
a minha mae também era recicladora de residuos e a minha avé também. Mas a diferenca é que fui
apresentada a Associagao de Mulheres Auténomas (SEWA) ainda muito jovem, o que abriu meu caminho
para o futuro. Aprendi sobre a importancia da educacao e fiz pds-graduagao e também fiz questao de que
meus dois filhos tivessem uma boa educacédo desde o inicio — hoje minha filha esta cursando medicina e
meu filho acabou de concluir o0 ensino médio. Sou membro eleito do comité executivo da SEWA e
represento os recicladores de residuos no mesmo. Além disso, faco parte da Gitanjali da SEWA - uma
cooperativa de recicladores de residuos que fabrica produtos a partir de residuos de papel e do Centro de
Criagdo de Valor (VCC). Por ultimo, em linha com a visdo da SEWA, trabalhar no empoderamento das
mulheres trabalhadoras, incluindo as recicladoras de residuos, com 3 Vs — voz, visibilidade e viabilidade.
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Randy C. Irog

Membro do Conselho Executivo

Randy Irog era um individuo trabalhador que morava no pequeno vilarejo de Barangay Mintal, na cidade de
Davao. Tal como muitos outros no nosso bairro, ele lutava para sobreviver e muitas vezes trabalhava
longas horas para sustentar a si e a sua familia. Randy ganha a vida coletando materiais reciclaveis em
sua comunidade, casas, ruas e becos.

No entanto, Randy enfrentou desafios no seu trabalho, pois nem todos na comunidade apoiaram os seus
esforcos. Apesar de estar orgulhoso de seu trabalho, ele frequentemente recebia feedbacks severos de
outras pessoas. Ocasionalmente, foi-lhe até negada a entrada em comunidades especificas devido a falta
de um veiculo registado ou de verificacdo oficial das autoridades.

Apesar destes obstaculos, Randy estava determinado a ter sucesso e procurou ajuda. Ele se inscreveu no
Programa Global PHINLA, que foi realizado em colaboragdo com o Barangay Mintal Council e apoiou
coletores de recursos como Randy. Através deste programa, Randy recebeu a ajuda e os recursos
necessarios para melhorar os seus métodos de recolha, aumentar a eficiéncia e expandir as suas
operagoes para fornecer servicos de recolha de casa em casa a residentes, empresas e instituicoes de
ensino.

Apesar dos desafios, Randy perseverou. Seu trabalho duro e determinagao valeram a pena, e ele se tornou
uma parte respeitada e integrante de sua comunidade. A compreensao de Randy do valor do seu trabalho,
nao apenas na melhoria do ambiente, mas também na presta¢ao de um servigo vital aos seus
concidadaos, é louvavel. Hoje, como Presidente da Associacao de Coletores de Recursos Mintal e
membro do Conselho Executivo da IAWP, ele continua a recolher itens reciclaveis, confiante de que o seu
trabalho esta a causar um impacto significativo e positivo no planeta e na sua comunidade.

Shanti Tamang

Membro do Conselho Executivo

Shanti Tamang, Presidente da Samyukta Safai Jagaran, primeira organizacdo de Trabalhadores Informais
de Residuos do Nepal. Apesar de todas as lutas de estatuto social e econémico como trabalhador de
residuos, sempre lutei pelo empoderamento da comunidade de trabalhadores de residuos. A organizacao
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teve sucesso ao estabelecer uma primeira cooperativa de Trabalhadores Informais de Residuos chamada
Samyukta Safai Jagaran Saving & Credit Cooperative Ltd. Cheguei até aqui aprendendo e fazendo e sendo
um forte defensor do reconhecimento e do empoderamento dos trabalhadores informais de residuos. O
meu plano futuro é expandir o alcance da cooperativa e da organizacao a todos os trabalhadores
informais do lixo no Nepal.

Harouna Niass

Membro do Conselho Executivo
Harouna Niass, de Dakar, Senegal, também atual presidente da Associagcao Bokk Diom des Recuperateurs
et Recycleurs em Mbeubeuss. Ele comegou a reciclar quando tinha 25 anos. Ele tem 42 anos.

Ao trabalhar como reciclador na sua associagao, Harouna consegue sustentar a sua familia como unico
provedor. Ele diz que a profissao também lhe permite ter uma vida decente.

Quando nao esta reciclando, Harouna apoia outros recicladores — a quem chama de camaradas -
organizando assembleias e ajudando a espalhar a mensagem de que os recicladores merecem ser
tratados como outros trabalhadores. Durante seu mandato como presidente, Harouna apoiou a formacgao
do Comité de Mulheres Catadoras em Bok Diom e de uma cooperativa.

Hortance Kufuku

Membro do Conselho Executivo

Hortance Kufuku, da RDC, é presidente da Association des Collecteurs de Déchets du Congo-Kinshasa
(ARCK), que funciona desde 2008. A sua formagédo académica é em ciéncias empresariais. A Associagao
tem membros que trabalham em diferentes localidades e estao agrupados de acordo com os seus
setores de atividade: como plastico, sucata e lixo doméstico. A Associacao apoia os trabalhadores
através da formacéo e sensibilizagdo para o empoderamento das mulheres no sector mével. Como
membro eleito da IAWP Exco, Hortance pretende apoiar colegas catadores, defendendo a formacao e a
sensibilizagdo sobre o empoderamento das mulheres e a violéncia de género contra as mulheres no
sector informal, a troca de conhecimentos, criando oportunidades para os trabalhadores partilharem as
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suas experiéncias com outros trabalhadores em todas as regides, apoiando a criagao de visibilidade para
os trabalhadores do sector informal e mobilizando recursos financeiros.

Johnson Doe

Membro do Conselho Executivo

Johnson Doe é presidente da Associacdo de Catadores de Aterros de Kpone. Ele também foi eleito lider
da primeira cooperativa de catadores em Gana. Ele concluiu o ensino médio e espera continuar. Ele é
casado, tem 4 filhos e mora com a familia).

Molobaly Dombia

Membro do Conselho Executivo

A Sra. Molobaly, nascida a 31 de Dezembro de 1963 em Tiemogola, na regidao de Koulikoro, no Mali, ¢ uma
mulher notdvel. H4 mais de 30 anos ela esta envolvida na drea de recuperagao e, apesar da idade
avancgada, continua seus esforgos para sustentar sua familia e apoiar sua comunidade. Em 2016, foi eleita
presidente da associacao de catadores do depdsito onde trabalha, localizado na Olympus. Gragas a fusao
dos depésitos e ao apoio da WIEGO em 2017, ela também foi eleita presidente de todos os recuperadores
no Mali dentro da Associagdo Malienne des Trieuses de Déchets sur les Dépots d'Ordures (AMTDDO
MALLI). Como membro activo desta associagao, a Sra. Molobaly faz agora parte do comité executivo da
Alianca Internacional de Recicladores (AIR).

Nana Martine

Membro do Conselho Executivo
Nana Martine é membro fundador da UAP (Burkina Faso) e coordenadora dos coletores de residuos no
seu distrito administrativo. Trabalha com reciclagem desde 1998.

/150



Elogie Polly

Membro do Conselho Executivo

Pris Polly Davina Lengkong (abreviadamente Pris Polly) é presidente do Perkumpulan Pemulung Indonsia
Mandiri (PPIM) — Ikatan Pemulung Indonesia (IP1) desde 2019. Ele comegou a trabalhar como catador
nos primeiros anos de juventude. Mais tarde, ele se formou como Bacharel em Economia. Ele atuou como
secretario-geral adjunto do IPI de 1995 a 2000, presidente de Educagéao e Cultura do IPI de 2000 a 2005 e
presidente do capitulo de Jacarta do IPI de 2014 a 2019. Pris Polly Davina Lengkong (abreviadamente Pris
Polly) foi presidente do Perkumpulan Pemulung Indonsia Mandiri (PPIM) —lkatan Pemulung Indonesia
(IP1) desde 2019. Comegou a trabalhar como catador ainda nos primeiros anos de juventude. Mais tarde,
ele se formou como Bacharel em Economia. Ele atuou como Secretario Geral Adjunto do IPI de 1995 a
2000, Presidente de Educacao e Cultura do IPI de 2000 a 2005 e Presidente do Capitulo de Jacarta do IPI
de 2014 a 2019.

Barbara Weber

Membro do Conselho Executivo

Barbra (Barbie) Weber é cofundadora e codiretora executiva da Ground Score Association, uma
organizacao de catadores em Portland, Oregon, EUA. Barbra organiza com diversas organizagdes locais,
nacionais e internacionais. Barbra é uma catadora de segunda geragao, moradora de um assentamento
informal autbnomo e é uma defensora comprometida em questdes relacionadas ao acesso a higiene,
justica ambiental, direitos dos trabalhadores, pobreza sistémica e racismo sistémico. Barbra acredita na
colaboragao comunitaria inclusiva, ela é uma oradora talentosa, organizadora experiente e é muito
respeitada em sua comunidade. Seus empreendimentos artisticos incluem tocar violao em publico e
pintar ceramica para caridade.

/150



Josefa Marina

Membro do Conselho Executivo

Josefa Marin é presidente da recém-formada Aliancga de Recicladores Independentes e membro do
conselho do centro de resgate sem fins lucrativos Sure We Can. Ela mora no Brooklyn (Nova York, EUA) e
recicla ha mais de vinte anos. Ela é originalmente de Puebla, México.

Abel Balderas Ramirez

Membro do Conselho Executivo

Abel vem de uma familia de catadores; ele é catador desde os 8 anos e atualmente tem 44 anos. E
presidente da Associacao Lazaro Cardenas del Rio de Dolores Hidalgo Guanajuato, México e a partir dai
lidera o Movimento Nacional de Catadores do México. Atualmente é secretario de Articulagdo Organica da
RedLacre e membro do Conselho Executivo da Alianga Internacional de Catadores.

Maria Elbia Peixes Llulluna

Membro do Conselho Executivo

Maria Elbia Pisufa Llulluna, presidente da RENAREC, lidera a Federagao que representa mais de 20 mil
catadores no Equador. Com 36 anos de experiéncia em coleta de lixo, comegou aos 14 anos e ja trabalhou
em lixdes, ruas e conjuntos habitacionais, destacando-se pelo trabalho socioeducativo. Desde 2008, ele
expandiu seu foco para treinar cidadaos em gestéo de residuos. Sua projegao internacional fortaleceu
organizacoes. Atualmente € membro da secretaria de comunicagao da REDLACRE. O seu compromisso
inclui uma forte componente social, pelo reconhecimento da recolha de residuos como trabalho e
dignidade.

Paulina Margarita Gonzalez

/150



Membro do Conselho Executivo

Paulina é catadora do municipio de Tres de Febrero, Buenos Aires, Argentina. Ela comecou a reciclar apds
ser libertada da prisao, inicialmente sozinha, para poder fornecer comida para ela e sua familia. Ela
formou a Cooperativa las Pibas Reciclan com o objetivo de oferecer um espago de trabalho para mulheres
catadoras que trabalhavam no municipio.

Ela deu énfase especial a incorporacéo de pessoas que estdo presas ou que passam por problemas de
consumo. Além disso, a cooperativa procura apoiar aquelas mulheres que se encontram em prisao
domicilidria, impossibilitadas de sair para trabalhar e realizar as suas tarefas, sendo a maioria delas
chefes de familia e responsaveis pelo cuidado dos seus filhos.

Faz parte da Federacion Argentina de Cartoneros, Carreros y Recicladores (FACCyR), organizagdo que
defende os direitos dos catadores de toda a Argentina e luta por sistemas de reciclagem com inclusao
social.

A FACCyR promove a criagao de sistemas de reciclagem dentro das Unidades Penitenciarias da Provincia
de Buenos Aires para que as pessoas detidas iniciem um processo de ressocializagao através do trabalho
e em conjunto com cooperativas de catadores.

Robson Garcia

Membro do Conselho Executivo

Presidente da associacgao de catadores do distrito nacional e presidente do movimento nacional de
catadores da Republica Dominicana. Desde os 8 anos se dedica a coleta de materiais reciclaveis na
estacao de transferéncia do distrito nacional junto com mais de 100 colegas catadores. O Movimento
Nacional é uma organizacgao juridica que integra 14 organiza¢des formadas com o objetivo de fortalecer e
acompanhar os processos organizacionais que incluem os catadores no pais. Atualmente, Robinson é
membro representante da secretaria de comunicacgao da Redlacre.

Yenny Gonzalez

Membro do Conselho Executivo
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Presidente da organizacdo (MNRP, Panamd) por 3 mandatos consecutivos, membro da cooperativa
pré-meio ambiente, secretario operacional da Red Lacre.

Pietro Luppi

Membro do Conselho Executivo

Pietro Luppi é pioneiro nos processos de auto-organizagao dos catadores italianos, promovendo desde
2002 a criacao de redes independentes, e coordenando em 2011 a criagdo da Rete ONU: a rede nacional
de operadores italianos de segunda mao, que representa hoje cerca de 4.500 operadores vulneraveis
perante as instituicdes; Pietro Luppi é atualmente o diretor cientifico da organizacao.

Samuel Le Coeur

Membro do Conselho Executivo

Um ativista pelos direitos biffins e colecionadores (catadores em francés) desde 2008, Samuel Le Coeur
fundou a associacdo AMELIOR em 2012, que tem membros na regido de Paris e em Marselha, na Francga.
Samuel é seu representante nacional.
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ANEXO XIV - Carta e Relatoério do Presidente da IAWP

Caros camaradas,

Trabalho como catador desde os 13 anos de idade, quando descobri 0 antigo lixao
em Natal, que era chamado de “forno de lixo" devido aos constantes incéndios,
principalmente causados pelos trabalhos noturnos de catagdo. Naquela época nao
tinhamos lanternas para iluminar o lixo e recolher os reciclaveis, entao faziamos fogueiras
ou faziamos coisas com plastico e pneus. Era uma época em que nds, catadores, nao
tinhamos consciéncia do nosso principal papel na sociedade, que é a preservagao
ambiental.

Ao longo de mais de 30 anos da minha vida, 25 deles foram dedicados a coleta e a
organizagcao dos catadores no Brasil, na América Latina, no Caribe e também em outros
continentes. Isto me levou, através de aliangas com catadores de outros paises, a me
candidatar ao honroso cargo de Presidente da Alianga Internacional de Catadores de
Materiais Reciclaveis (IAWP). Fui eleito no dia 2 de maio, em Buenos Aires, Argentina, apds
uma disputa com outros camaradas delegados da América Latina e de outros continentes.
Acredito que minha experiéncia na conducao de questdes internacionais e consolidagao de
aliangas, além da experiéncia na construgdo do Red Lacre, foi fundamental para a vitéria.
Agradeco o empenho e a confianga que me depositaram. Antes mesmo de ser eleito, ja
propagava temas como “SOMOS A NOSSA VOZ®, “DE CATADOR A CATADOR®, “NADA PARA
NOS SEM NOS” e “NINGUEM DEIXA PARA TRAS". Tenho acompanhado importantes
agendas de participagao ao longo dos anos, especialmente apds a minha eleigdo como
Presidente da IAWP. Por isso, venho aqui relatar alguns desses momentos. Logo apos a
eleicdo, fomos, juntamente com WIEGO, Street Net, FITH e HomeNet, cumprir agendas da
OIT (Organizagéo Internacional do Trabalho) e reunides do Conselho ORP da WIEGO, com o
objetivo de consolidar nossas aliangas com redes irmas e dar inicio a nova gestao do IAWP.
Apresentamos a todos o nosso processo eleitoral democratico e o planejamento dos
passos futuros da IAWP, incluindo a organizagdo dos recursos humanos, o processo de
recontratacdo de funcionarios, funcionarios, a escolha do primeiro secretdrio geral e a
constituicdo da assessoria necessaria para a realizagao de atividades com os membros

eleitos da IAWP, como vice-presidente e tesoureiro.
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Durante as duas semanas na OIT, dividi meu tempo entre agendas de defesa de
direitos junto ao governo do Brasil, que presidiu o GRULAC OIT, e acompanhamento do
processo seletivo para Secretario Geral. Também esperei pelos nomes indicados pelos
membros do ExCo para compor o Comité de Financas e trabalhei para fortalecer nossa
alianga com redes irmas, com foco na préxima agenda da OIT na Conferéncia de junho de
2025. Fomos informados sobre o processo de filiagdo da IAWP ao mais alto 6rgao
trabalhista, para que possamos participar plenamente, sendo nossa prépria voz nas
assembleias e demais ambitos da OIT. Foram duas semanas muito intensas, mas com o
sentimento de dever cumprido, que culminaram com um encontro com o presidente Lula e
uma recepgao na casa do embaixador brasileiro, conforme fotos anexas. Com gratidao e

comprometimento,

Severino Junior
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RELATORIO DE ATIVIDADES DO PRESIDENTE
Maio a dezembro de 2024

PARTICIPAGAO NO G20 EM MANAUS

Tivemos a honra de participar do G20 Brasil, evento que antecedeu o encerramento do G20
e marcou um momento histérico para os catadores de materiais reciclaveis. Fomos
formalmente convidados para falar durante a reunido do G20, reunido de grandes poténcias
econdmicas globais, realizada em Manaus. Este convite representou um marco significativo
na trajetoria de inclusdo dos catadores nas discussdes globais sobre meio ambiente,

sustentabilidade e economia circular.
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Durante a reuniao sobre biodiversidade, momento crucial para debater questées ambientais,
o Sr. Adalberto Maluf, Secretario Nacional de Meio Ambiente Urbano e Qualidade Ambiental
do Ministério do Meio Ambiente e Mudangas Climéaticas (MMA), destacou o pioneirismo do
Brasil ao convidar catadores de materiais reciclaveis para falar pela primeira vez em uma
reunidao oficial do G20. Ele enfatizou a importancia deste gesto, que representa o
reconhecimento do papel fundamental dos catadores na preservagao ambiental e na gestao
dos residuos sélidos, apontando-os como protagonistas na construgdo de uma sociedade
mais sustentavel e justa.

O discurso do secretario Adalberto Maluf ndo so6 reforgou o pioneirismo do Brasil, mas
também reconheceu a relevancia do trabalho dos catadores, que muitas vezes sao
invisiveis, mas desempenham um papel essencial na economia circular e na preservagao
ambiental. Ao ser incluido no maior forum econdémico mundial, o movimento dos catadores
deu um passo significativo para garantir a nossa voz e participagdo nas decisbes que
afetam diretamente as nossas vidas e o planeta.

Esta oportunidade de estar presente no G20 Brasil e ser ouvido ao lado de lideres globais,
reafirma o compromisso do Brasil com a inclusao social e a valorizagado dos trabalhadores
informais, mostrando que as questdes ambientais ndo podem ser abordadas sem a
colaboragdo e o reconhecimento de todos os atores que estdo na linha de frente da
preservacao ambiental. O espago de fala concedido aos catadores no G20 é reflexo do
avancgo nas politicas publicas e do amadurecimento da discussao sobre economia circular,
onde cada pessoa, independente de sua fungdo, tem papel fundamental na construgao de

um futuro mais sustentavel.
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REUNIAO DE TRABALHADORES E REDES WIEGO EM MANCHESTER

Em Manchester, realizamos um importante encontro com o objetivo de fortalecer as redes
de trabalhadores formais e informais na cadeia produtiva. O evento contou com a presencga
de Rhonda Douglas, coordenadora de projetos e especialista em captagao de recursos e

crowdfunding, que liderou discussdes sobre oportunidades de financiamento internacional.
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Foram apresentadas oportunidades de bolsas que prevéem valores entre 10 e 20 milhdes de
dolares, destinadas a consolidagao e desenvolvimento destas redes de trabalho.

Cinco grandes redes globais estiveram presentes: a Alianga Internacional de Catadores,
IAWP, HomeNet, IDWF e Streetnet. Durante a reuniao, foi anunciado que o IAWP garantiu um
financiamento de 700 mil dodlares, destinados aos préximos dois anos, através do Global
Methane Hub (GMH). Esses recursos serdo aplicados em iniciativas estratégicas voltadas a
cadeia produtiva de materiais reciclaveis, com potencial impacto em diversas regides do
mundo.

Um dos principais avangos foi a definicdo de que um trabalho para os anos de 2025 e 2026
serd elaborado durante a Expo Catadores, no Seminario Internacional Red Lacre. Esse
planejamento ampliard o impacto das atividades das redes participantes, culminando na
apresentacado de resultados e avangos durante a COP30, que acontecera na cidade de
Belém, estado do Para, em 2025.

Este encontro foi essencial para reforcar a coordenagdo entre redes globais de
trabalhadores, proporcionando um espacgo para troca de experiéncias e desenvolvimento de
estratégias que fortalecam a cadeia produtiva. O acesso a investimentos internacionais
permitira ndo s6 a consolidagcdo destas redes, mas também o avango de projetos que
promovam impacto positivo e melhorias concretas nas condi¢gdes de trabalho dos seus
membros em diferentes continentes.

Quanto aos préximos passos, pretende-se preparar e finalizar o plano de trabalho durante a
Expo Catadores e participar ativamente na COP30. Esse evento em Belém sera uma
oportunidade crucial para partilhar os progressos alcangados, aumentar a visibilidade das
acoOes da rede e promover o didlogo estratégico sobre sustentabilidade e inclusao.

A experiéncia em Manchester foi uma oportunidade estratégica para consolidar parcerias
internacionais e alinhar agdes que promovam o desenvolvimento sustentavel e o apoio aos
trabalhadores formais e informais. Com o comprometimento das organizagdes envolvidas e
os recursos captados, essas iniciativas tém grande potencial de transformacgao e impacto
positivo.
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REUNIAO NA SEDE DA COCA COLA EM ATLANTA

O encontro realizado em Atlanta teve como principal objetivo promover o engajamento entre
organizacgdes internacionais, empresas e trabalhadores, destacando o papel das redes de
catadores no fortalecimento de praticas sustentaveis e inclusivas na cadeia produtiva
global. Entre os principais participantes do evento estavam a Alianga Internacional de
Catadores (IAWP), a Coca-Cola, a Camara de Comércio dos Estados Unidos, o Conselho da
Organizacgdo Internacional de Empregadores (IOEC), a Organizagdo do Trabalho dos Estados
Unidos e o Sindicato Empresarial dos Estados Unidos.

Este encontro marcou a primeira participagao oficial da IAWP em um evento internacional
promovido pela Coca-Cola, e durante o encontro foi apresentada claramente a importancia
estratégica e a relevancia do trabalho dos catadores como atores-chave para a economia
circular e a gestao sustentavel de residuos. O discurso do IAWP foi impactante e bem
recebido pelos participantes, e teve como foco o empoderamento dos catadores, a
visibilidade da importancia do trabalho realizado pelos catadores e o refor¢o da
necessidade de inclusao social e econdmica nas discussdes globais sobre sustentabilidade
e trabalho decente.

O convite da Coca-Cola para a IAWP participar deste evento representou um momento
histérico, pois incluiu catadores em um grande férum internacional, sinalizando uma

evolucdo na abordagem colaborativa com trabalhadores informais. A presenca da IAWP
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contribuiu para ampliar a percepc¢ao da relevancia dos catadores nos debates empresariais
e sindicais, além de estabelecer um canal de didlogo sobre parcerias em curso e iniciativas
de sustentabilidade inclusivas.

Assim, o encontro em Atlanta reforgou a importancia da participagao ativa das redes de
catadores em eventos globais, consolidando o compromisso da IAWP em buscar mais
visibilidade, parcerias estratégicas e reconhecimento para a classe trabalhadora dos
catadores no cendrio internacional. Este evento marca um passo importante para a inclusao

dos catadores nas discussdes e decisdes sobre sustentabilidade em nivel global.
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REUNIAO LATITUD R EM WASHINGTON NA SEDE DO BID

A reuniao anual do Conselho do Programa Latitud R teve como objetivo definir diretrizes de
investimentos para os proximos anos, renovar acordos estratégicos e planejar agbes
inovadoras que visam fortalecer redes de catadores em regioes estratégicas. Participaram
do evento importantes organizagdes, como Fundagdo Avina, Coca-Cola e Fundacgao
Coca-Cola, PepsiCo, Nestlé, Dow e Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), que
compdem a alianga do programa.

Durante o encontro, foi renovado o acordo do Programa Latitud R para o periodo de 2026 a
2028, consolidando uma parceria de longa data que ja soma oito anos de trabalho conjunto.
Foi aprovado um investimento de 6 milhdes de ddlares para o novo ciclo, com distribuigao
proporcional desses recursos entre as organizagdes participantes. O plano de trabalho
tragado tem como foco principal o fortalecimento do Red Lacre, atualmente composto por
representantes de 16 paises latino-americanos. Além disso, a expansao internacional foi

uma das principais prioridades, com agdes previstas para o continente africano e maior
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investimento na organizagao de catadores nas ilhas do Caribe, como Jamaica, Cuba, Haiti e
Republica Dominicana, onde ja atua. Outro aspecto importante da expansao sera o inicio
dos esforgos em paises latino-americanos que ainda ndo possuem uma organizagao
independente de catadores, como a Venezuela, além da retomada dos investimentos no
Suriname, pais que ja recebeu apoio do programa em seus primeiros anos.

Esta renovacao do acordo e a contribuigdo financeira aprovada tém impactos estratégicos
significativos. A continuidade do programa reforga o papel da rede latino-americana como
referéncia global na articulagdo dos catadores. A expansao para o continente africano e
ilhas do Caribe visa criar uma rede global de catadores mais integrada e organizada, o que
contribuird para a sustentabilidade e inclusdo destes trabalhadores no mercado formal.
Além disso, as agbes previstas promoverdao a economia circular nas regides atendidas,
fortalecendo a inclusdo social e a geracao de trabalho digno.

A reuniao do Conselho do Programa Latitud R reafirmou o compromisso das organizagdes
parceiras com a inclusdo social, a sustentabilidade e o fortalecimento das redes de
catadores. Os investimentos e a renovagao do acordo para o periodo 2026-2028 consolidam
a trajetdria de impacto positivo do programa, com grandes perspectivas de expansao global

e aprofundamento das agdes regionais.
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ENCONTRO COM O REI EM LONDRES

O encontro no Palacio de Buckingham, organizado pela Fundagao Ellen MacArthur, reuniu
cerca de 200 personalidades de renome mundial, incluindo lideres, representantes de
organizacdes globais e o préprio rei Carlos. O principal objetivo do evento foi fortalecer as
articulagdes globais em torno de questdes ambientais, econdmicas e sociais, com especial
foco em iniciativas sustentaveis e economia circular. Fui convidado a participar deste
evento histérico como representante do movimento global de catadores, sendo o primeiro
catador da histéria a ser recebido por um rei no Palacio de Buckingham. Este momento foi
apresentado como um simbolo da crescente inclusdo dos catadores nos debates de alto
nivel sobre sustentabilidade e meio ambiente.

Durante minha interagdo com o rei Carlos, destaquei a importancia histérica deste
momento, ndo s6 para mim, mas para todos os catadores de todo o mundo, que veem este
gesto como um reconhecimento da relevancia do seu trabalho na economia circular e na
preservacdo ambiental. Também enfatizei o papel do rei como lider global capaz de
conduzir agdes ambientais em escala global. Em tom descontraido, lembrei-me da ultima
visita do rei ao Brasil, quando ainda era principe, e destaquei o0 samba que ele dangou no Rio
de Janeiro. Aproveitei para convida-lo a voltar ao Brasil, agora como rei, sugerindo que o

fizesse durante o Carnaval, uma das festas mais emblematicas do pais.

O evento foi de grande relevancia por diversos motivos. Primeiro, fortaleceu as relagées
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globais ao simbolizar um avango significativo no didlogo entre governos, organizagdes
internacionais e movimentos sociais. A presenca de um representante dos catadores em
um evento de tamanha magnitude reafirma a relevancia desta categoria de trabalhadores no
cenario global. Além disso, a recepgao no Palacio de Buckingham representou um marco de
inclusdo dos trabalhadores informais, promovendo visibilidade e legitimidade para agdes
articuladas pelos catadores em prol da economia circular e da sustentabilidade. A
oportunidade de interagir com King Charles e outros lideres globais possibilitou a troca de
ideias e abriu caminhos para futuras parcerias que fortalecerdo os catadores e as iniciativas
ambientais.

Este evento ndo foi apenas um momento de grande representatividade, mas também uma
oportunidade para reforgar a importancia dos catadores nas questdes ambientais globais. A
interacdo com o rei Carlos cimentou o papel das redes de catadores como agentes
essenciais da economia circular, abrindo novas perspectivas para o dialogo e a cooperagao

internacional em favor de um futuro mais sustentavel e inclusivo.
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Durante o encontro com King Charles em Londres, tivemos também a oportunidade de
conhecer o conceituado cantor, compositor e produtor musical norte-americano Nile
Rodgers, amplamente reconhecido como o “Rei do Jazz, do Soul e da Black Music” a nivel
global. Este foi um momento de grande relevancia cultural e simbdlica, que trouxe a tona a
importancia da musica como ferramenta de transformacao e incluséo social.

O principal objetivo deste encontro foi promover um didlogo enriquecedor sobre o impacto
da musica na conexdo entre comunidades globais e movimentos sociais. Durante a
conversa, exploramos possibilidades de colaboragédo envolvendo a arte como ferramenta
para promover mudangas sociais significativas. A trajetdria de Nile Rodgers foi destacada
como um exemplo claro de como a musica pode transcender fronteiras, unindo culturas e
promovendo mudangas positivas. Além disso, discutimos temas essenciais, como inclusao
social, sustentabilidade e o papel transformador da musica na conscientizagdo sobre
questodes globais, como desigualdade e preservagao ambiental.

Este encontro representou um importante fortalecimento cultural, pois a interagdo com uma
figura icénica como Nile Rodgers reforca a importancia das expressbes artisticas
integradas no fortalecimento das causas sociais e ambientais. A conversa foi uma
verdadeira celebragdo do poder da arte em conectar diferentes realidades, valorizando a
rigueza da musica negra e sua influéncia globalmente. Além disso, a oportunidade de
dialogar com lideres culturais renomados em todo o mundo, como Rodgers, contribui para
aumentar a visibilidade de grupos de movimentos sociais, como o dos catadores, ampliando
o alcance dessas iniciativas.

A reuniao também destacou a importancia da arte como uma ferramenta poderosa para

amplificar vozes e envolver as comunidades em torno de questdes cruciais para a
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humanidade, como a sustentabilidade e a justica social. Esta troca de ideias e inspiragdes
consolidou a compreensdao de que os movimentos globais podem beneficiar
significativamente do envolvimento cultural, ampliando o seu impacto e criando um futuro
mais inclusivo e sustentavel. O encontro com Nile Rodgers foi, portanto, um momento
marcante, que reforgou o papel fundamental da musica e da arte na construgdo de um

mundo melhor.

SEMANA DO CLIMA EM NOVA IORQUE

Durante quatro dias, participamos da Semana do Clima de Nova York, evento que reuniu
representantes da Alianga Internacional de Catadores (IAWP), catadores americanos e
organizagbes parceiras, com o objetivo principal de fortalecer a visibilidade e o
reconhecimento do trabalho dos catadores de materiais reciclaveis nos Estados Unidos,

destacando as iniciativas de sustentabilidade urbana e inclusao social.

Durante o evento, tivemos a oportunidade de visitar o Sure We Can, um grupo de catadores
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imigrantes localizado no Brooklyn, coordenado por uma ONG americana com ligacdes
religiosas. Dona Josefa, representante local, teve papel fundamental na articulagdo das
atividades. Durante a visita, discutimos estratégias para aumentar a visibilidade dos
catadores nos Estados Unidos, com foco na valorizagdo do seu trabalho num contexto
urbano e multicultural.

Além disso, apresentamos propostas para aumentar a percepg¢ao publica sobre o papel dos
catadores na sustentabilidade ambiental, utilizando a Times Square, um dos espagos
culturais mais emblematicos dos Estados Unidos, como palco para agbes de
conscientizagdo. Discutimos a implementacdao de “carrinhos-conceito”, equipados com
tecnologia sustentavel, incluindo energia solar e servigos Uteis ao publico, como tomadas
para recarga de celulares, com o objetivo de atrair turistas e moradores locais. Esta
proposta visa criar um vinculo entre os visitantes da Times Square e a figura dos catadores,
destacando sua importancia para a economia circular e a preservagao ambiental.

Ainda no evento, foram sugeridas iniciativas culturais e educativas para promover a
familiarizacdo da populagdo com o trabalho dos catadores, por meio de eventos,
exposicdes e intervengdes artisticas na Times Square. A ideia é transformar a percepgao do
publico, posicionando os catadores como agentes-chave para a sustentabilidade urbana.

A participacao na Semana do Clima resultou em avangos importantes. A interagdo com a
Sure We Can fortaleceu os lagos entre as organizagoes locais e o IAWP, promovendo a troca
de experiéncias e fortalecendo parcerias para agdes futuras. Propostas inovadoras, como
carrinhos conceituais e intervengdes publicas, foram bem recebidas pelos participantes e
tém grande potencial para inspirar projetos-piloto em Nova York. Além disso, as discussodes
abriram espaco para explorar novas formas de envolvimento com a sociedade em geral,
aumentando a visibilidade dos catadores nhum dos maiores centros urbanos do mundo.

Concluindo, a participagdo na Semana do Clima de Nova York foi uma oportunidade
significativa para avangar na inclusdo dos catadores no cendrio urbano americano. As
acoes propostas, como os carrinhos-conceito e as iniciativas de conscientizagdo na Times
Square, representam um passo importante para a valorizagdo desta categoria trabalhadora
e sua contribuicdo essencial para a sustentabilidade global. O evento reforgou o
compromisso da IAWP de continuar articulando esforgos para aumentar a visibilidade e o

impacto dos catadores em nivel internacional.
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SEMANA DO CLIMA E REUNIAO COM O GOVERNADOR DO PARA

Durante a Semana do Clima em Nova York, tivemos a oportunidade de participar de uma
reunido com o governador do Para, Helder Barbalho, e a Sra. Inger Andersen, Diretora
Executiva do Programa das Nagbes Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA) e
Secretdria-Geral Adjunta das Nagdes Unidas. O principal objetivo do encontro foi discutir o
papel dos catadores no contexto das negociacgdes internacionais sobre meio ambiente e
debater as agendas do INC-5 (Quinta Reunido do Comité Intergovernamental de Negociagao
do PNUMA).

A reuniao contou com a presenga do governador do Para, Helder Barbalho, da Sra. Inger
Andersen, representando o PNUMA e da ONU, e a Sra. Barbara Weber, da Ground Score,
organizagao de catadores localizada em Portland. Durante o encontro, discutimos o INC-5,
realizado em novembro, como parte das acgbes integradas da Semana do Clima.
Destacamos a importancia de incluir os catadores nas politicas e negociagdes globais
relacionadas ao meio ambiente e destacamos o papel estratégico dos catadores na
implementacao de praticas sustentaveis, especialmente na gestdo de residuos sdlidos e na

economia circular.
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A coordenagao com o PNUMA também abordou a necessidade de fortalecer a participagao
dos catadores em processos intergovernamentais, garantindo visibilidade e recursos para
iniciativas que promovam a inclusdo social e ambiental. A troca de ideias também se
concentrou em solugdes praticas que podem ser implementadas local, regional e
globalmente.

O encontro consolidou a relevancia dos catadores como agentes fundamentais nas
negociagdes sobre sustentabilidade e preservagdo ambiental. A coordenag¢ao com o Diretor
Executivo do PNUMA e o governo do Para reforgou a necessidade de integrar as demandas
dos catadores nas agdes globais do INC-5 e outras iniciativas da ONU. A presenca de
representantes de organizagdes locais, como a Ground Score, destacou a importancia de
conectar movimentos globais e locais para fortalecer as redes de catadores.

Este encontro foi um momento significativo para dar visibilidade ao papel dos catadores no
cenario internacional e fortalecer a sua inclusdo nas negociagdes ambientais globais. A
parceria entre governos, organizagdes locais e a ONU reflete o compromisso com solugdes
sustentaveis e inclusivas, destacando a centralidade do trabalho dos catadores na transi¢ao

para uma economia mais verde e justa.
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REUNIAO EXCO EM KATMANDU

A reunido do ExCo (Conselho Executivo) da Alianga Internacional de Catadores foi realizada
em Katmandu, com a participacdo de todos os membros, exceto os representantes dos
Estados Unidos, Josefa, e do Gana, Johnson, que estiveram ausentes por questdes de visto.
O principal objetivo da reunido foi planejar as questdes financeiras da organizacao e
preparar a contratacdo de novos funcionarios, coordenadores para as regides da Asia,
Africa, bem como um coordenador financeiro.

Durante o encontro, discutimos estratégias de gestao e alocagao de recursos, garantindo o
fortalecimento das operagdes e o cumprimento dos objetivos estratégicos da Alianga. Além
disso, a reunido destacou a preparagdo para a contratagdo de novos coordenadores
regionais para a Asia e Africa, bem como o coordenador financeiro. A contratagdo do
coordenador regional para Africa e do coordenador financeiro foi concluida, marcando um
passo significativo no fortalecimento da equipa de lideranga.

A expansdo do secretariado reflete o compromisso da Aliangca em garantir maior
representacao, eficiéncia operacional e apoio as redes de catadores em diferentes
continentes. A contratagdo de coordenadores regionais permitird uma agdo mais
estratégica e mais proxima das necessidades dos catadores na Asia e na Africa. Além
disso, a definicdo do coordenador financeiro reforgcara a capacidade da Alianga para gerir
eficazmente os recursos, expandindo o seu impacto global.

A reunido em Katmandu foi um marco importante para a Alianga, com avangos

significativos no planeamento financeiro e no reforgo da equipa de secretariado. A
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implementacdo dessas iniciativas reflete o compromisso da organizagdao em ampliar suas
acdes e garantir uma atuagdo mais integrada e eficiente, alinhada aos desafios globais

enfrentados pelos catadores.
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ANEXO XV - Compromissos na Tailandia em setembro de 2024

Relatorio de evento: MAR de Solugées 2024
Data: 718 a 20 de setembro de 2024
Local: Centro de Conferéncias das Nagbes Unidas, Bangkok

O MAR de Solugdes 2024 evento, realizado no Centro de Conferéncias das Nagdes
Unidas em Bangkok, marcou um reunido fundamental de partes interessadas
comprometidas em abordar a poluicdo plastica e promover a sustentabilidade
desenvolvimento em toda a regido da ASEAN. Organizado pela circular SEA (uma
iniciativa da ONU Meio Ambiente Programa e pelo Orgdo de Coordenacdo dos Mares da
Asia Oriental) e apoiado pelo Governo de Na Suécia, o evento durou trés dias de
discussoes, parcerias e sessdes focadas em solugoes.

Dia 2: Sessao de Conhecimento sobre Responsabilidade Estendida do Produtor (EPR)
Krishna Ayyakanna, representando Thyaja Shramika Sangha e a Alianga Internacional de
catadores, participou de Sessao de Conhecimento 3: Compreendendo a
Responsabilidade Estendida do Produtor (EPR) no segundo dia do evento. A sessédo
explorou os desafios e oportunidades em torno das politicas de EPR na regido da
ASEAN, com foco em como promover a gestdo sustentavel de residuos e o produtor
responsabilidade.

Durante seu discurso, Krishna enfatizou a importancia de incluir catadores no quadro do
EPR. Ele destacou o seu papel critico na cadeia de abastecimento de reciclagem e
apelou a sua reconhecimento e apoio para garantir que eles fagam parte do processo de
tomada de decisdo. Krishna também discutiu a necessidade de um apenas transigao
para catadores a medida que as politicas globais sobre plasticos evoluem,
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particularmente a luz da crise global dos plasticos
tratado. A sua mensagem centrava-se em garantir o tratamento equitativo e o0 acesso a

protecdes sociais para os residuos. catadores, que muitas vezes trabalham
informalmente, mas sao vitais para a gestao eficaz dos residuos plasticos.

Krishna foi acompanhado por estimados palestrantes, incluindo:
e Kamala Ernesto, Coordenador de Projeto, Oficial de Gerenciamento de Projeto /
Programa Circular SEA, PNUMA
e Phan Tuan Hung, Diretor Geral, Departamento de Assuntos Juridicos, Ministério de
Recursos Naturais e Meio Ambiente, Vietna
e Athalie Reyes, Gerente de EPR e Consultoria, PCX Solutions
e Steve Hardman, CEO, Coletivo de Plastico
e Nattinee Netrumpai, Conselho de Administragdo e Chefe de Assuntos Corporativos,
Unilever Tailandia A sessao foi moderada por Francesca Montevecchi, Especialista
Técnico em Plasticos do PNUMA, e aprofundou sobre a situagéo atual do EPR na ASEAN,
identificou lacunas e discutiu solugdes para harmonizar politicas em toda a regiao.

Dia 3: Visita de campo as instalagoes da Huhtamaki na Tailandia

No terceiro dia, Krishna participou de um visita de campo as instalagées da Huhtamaki
na Tailandia, um lider fabricante da industria de embalagens com mais de 100 anos de
histéria global. Huhtamaki opera em 37 paises e fornece solugcbes de embalagens
inovadoras destinadas a proteger os alimentos, as pessoas e o planeta. Deles Instalagao
na Tailandia é um participante importante nas operagdes de embalagens flexiveis da
empresa e tem estado no vanguarda em inovagdes que abordam os desafios da
sustentabilidade.
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A visita destacou como cadeia de valor a montante intervengbées, como design
sustentavel e ciclo de vida gestdo, pode contribuir significativamente para controlar a
poluicdo plastica. Os esforgcos de Huhtamaki em projetando embalagens com uma
perspectiva de ciclo de vida foram exibidos, demonstrando o qudo atencioso os
processos de design e fabricagdo podem ajudar a mitigar os impactos ambientais do uso
do plastico. A visita forneceu uma visdo pratica sobre como as empresas podem
contribuir para a sustentabilidade através de solugdes de embalagem, refor¢gando a
importancia da colaboragéo publico-privada na luta contra o plastico poluigéo.

A participacao de Krishna tanto no painel quanto na visita de campo ajudou a amplificar
a voz dos catadores e sublinhou a necessidade de solugdes inclusivas e sustentaveis
para combater a poluigdo plastica na ASEAN regido.

Relatorio de atualizagao de eventos: Didlogo sobre Direitos Humanos sobre Caminhos
Baseados em Direitos para a Mitigagado Climatica e Justa Transicdo Energética

Data: 22 a 23 de setembro de 2024

Local: Hotel Sukosol em Bangkok, Tailandia

Krishna Ayyakanna participou no Didlogo sobre Direitos Humanos sobre "Caminhos para
o Clima Baseados em Direitos Mitigagao e Transigao Energética Justa", realizada de 22 a
23 de setembro de 2024, no Hotel Sukosol em Banguecoque, Tailandia. Este evento a
portas fechadas, organizado pelo ACNUDH SEARO, o Grupo de Trabalho da ONU sobre
Empresas e Direitos Humanos, e o Programa das Nagdes Unidas para o Meio Ambiente,
reuniram especialistas de organizagbes civis organizagées da sociedade civil,
defensores ambientais e povos indigenas para abordar os direitos humanos desafios no
contexto da mitigacao climatica e da transigao energética.

Krishna destacou as questdes de direitos humanos enfrentadas pelos catadores, um
grupo frequentemente marginalizado negligenciados no didlogo climatico global. Ele
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enfatizou suas contribuigdes significativas para o clima mitigagdo através do seu
trabalho vital na reciclagem, gestao de residuos e recuperagao de recursos. Por evitando
que os residuos acabem em aterros sanitarios e reduzindo as emissdes de gases de
efeito estufa, os catadores brincam um papel fundamental na economia circular e nos
esforgos de mitigagao das alteragdes climaticas.

Contudo, Krishna também enfatizou a vulnerabilidade dos catadores aos impactos das
mudangas climaticas, particularmente devido ao seu estatuto socioecondmico, as mas
condicdes de trabalho e a falta de acesso a servigos sociais. protegdes. Ele apelou a um
reconhecimento mais forte dos direitos dos catadores e a politicas mais inclusivas que
proporcionar-lhes melhores meios de subsisténcia, redes de segurancga e oportunidades
para participagao plena em processos de tomada de decisao relacionados com o clima.

Durante as discussdes, Krishna teve uma conversa produtiva com Elisa Morgera,
Secretaria Especial da ONU Relator sobre a promoc¢ao e protecao dos direitos humanos
no contexto das alteragdes climaticas. Ela reconheceu a importéancia das contribui¢des
dos catadores e garantiu a Krishna que suas preocupagdes seria levantada a nivel da
ONU. Além disso, Morgera comprometeu-se a manter contacto com o Alianga
Internacional de Catadores de Materiais Reciclaveis para garantir que suas vozes sejam
representadas em futuros didlogos climaticos em diferentes regides.
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A participagao de Krishna ajudou a esclarecer o papel frequentemente esquecido dos
catadores no clima mitigagdo e a necessidade urgente de abordar as questdes de
direitos humanos que enfrentam face a crise global crise climatica.

-1

------- Relatorio de atualizagao de eventos: Férum das Nagdes Unidas sobre Empresas
Responsaveis e Direitos Humanos 2024 Data: 23 a 27 de setembro de 2024
Local: Centro de Conferéncias das Nagdes Unidas, Bangkok

Introdugao

Krishna Ayyakanna, Representante da Alianga Internacional de Catadores e
Vice-Presidente da Thyajya Shramika desempenhou um papel fundamental na ONU
Empresas Responsdveis e Direitos Humanos (RBHR) de 2024 Férum. O Férum, que se
concentrou na exploragao de solugdes para o acesso a recursos e justica eficazes em
Asia e Pacifico, reuniu véarias partes interessadas para abordar questdes criticas de
direitos humanos, incluindo a

integracdo de trabalhadores informais em solugdes sustentaveis para a poluigcdo
plastica. As contribuicbes de Krishna foram fundamentais para as discussdes,
particularmente ao destacar o papel dos catadores informais no mundo esforgos de
reciclagem e defesa dos seus direitos e inclusdo nos quadros politicos.

Visao geral do forum

O Férum RBHR da ONU de 2024 centrou-se em trés vertentes paralelas:
1. Remédio doméstico

2. Remédio transnacional

3. Estratégias complementares para facilitar o acesso a reparagao

Estas vertentes enfatizaram a necessidade de solugdes sectoriais especificas e o
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desenvolvimento de estratégias que atender as complexidades de diferentes setores. As
principais discussdes durante o Férum tiveram como objetivo abordar a desafios de
direitos humanos nas cadeias de abastecimento, com especial destaque para o setor de
reciclagem de plasticos e o papel dos trabalhadores informais.

A participagao de Krishna nas sessoes principais

1. VOZES DOS Catadores: Negocios Responsaveis na Cadeia de Fornecimento de
Reciclagem de Plasticos na Pratica e Data e hora: 24 de setembro de 2024,
10h30-12h00 TIC
e Organizado por: A Iniciativa Circular
e Painelistas: Krishna Ayyakanna, Hayley Whatarau (Enodo Rights), Lé Anh (DUYTAN
Recycling), Do Xuan Thuan (Escritério EPR do Vietnd) e Anna Dear (Coca-Cola ASEAN e
Pacifico Sul) e Moderador: Anna Douma, Diretora de Programas, The Circulate Initiative

Nesta sessdo, Krishna apresentou as contribui¢des criticas dos catadores para a
industria global de plasticos cadeia de fornecimento de reciclagem, onde lidam com
quase 60% dos materiais reciclaveis do mundo. Apesar de sua papel significativo, estes
trabalhadores permanecem em grande parte nao reconhecidos e enfrentam exploragao,
saldrios inadequados e mas condi¢cOes de trabalho. Krishna defendeu a inclusdo dos
catadores em negdcios responsaveis estratégias, enfatizando a necessidade de politicas
de protecgao, salarios justos e maior colaboragao entre empresas, governos e sociedade
civil para colmatar as lacunas na protegcdao social e nos direitos laborais para
trabalhadores informais.

Ele destacou ainda o potencial das politicas de Responsabilidade Estendida do Produtor
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(EPR) para apoiar o comunidade de recolha de residuos se for implementada com a sua
participagao activa. A intervencao de Krishna atraiu atengao a necessidade urgente de as
empresas colaborarem com os trabalhadores informais para criar solugbes éticas e
cadeias de abastecimento de reciclagem sustentaveis.

2. Do bergo ao bergo: transigao justa da produgao, das cadeias de abastecimento para a
gestao do fim da vida uatil para um Futuro Zero Residuos e uma Economia Circular
e Data e hora: 24 de setembro de 2024, 13h00-14h00 TIC
e Organizado por: Alianca Internacional de Catadores, GAIA Asia-Pacifico, Filipinas
Nacional Aliang¢a de Trabalhadores de Residuos, Thyajya Shramika Sangha e
HomeNet International

Esta sessdo explorou os desafios de criar uma transicdo justa para uma economia
circular e a impacto sobre os trabalhadores informais. Krishna ressaltou a necessidade
do envolvimento ativo dos catadores na desenvolvimento de politicas relacionadas com
a gestdo de residuos e a economia circular. Ele destacou que os trabalhadores informais
sao frequentemente deixados de lado nessas discussodes, apesar do seu impacto direto
sobre 0 meio ambiente. sustentabilidade. Krishna também discutiu como as leis
internacionais e nacionais frequentemente falham em reconhecer trabalhadores da
economia informal, resultando em politicas que ndao os protegem nem oferecem
assisténcia social suficiente salvaguardas.

Ele defendeu sistemas descentralizados de gestao de residuos que priorizem os meios
de subsisténcia dos catadores, assim como opdem-se a projectos de incineragao, que
muitas vezes destroem o0s seus empregos e prejudicam o ambiente. de Krishna
contribuicdo foi vital para enfatizar a necessidade de solugdes voltadas para a
comunidade que garantam a equidade social ao mesmo tempo em que avanga nas
metas ambientais.
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3. Unindo Direitos e Responsabilidades: Enfrentando a Poluigao Plastica
Juntamente com o Setor Informal e Data e hora: 26 de setembro de 2024,
09h00-10h00 TIC
e Palestrantes: Krishna Ayyakanna, Vivekand Sistla (Unilever) e Salisa

Traipipitsiriwat (Fundagdo para Justica Ambiental)

Nesta sessdo, Krishna mergulhou na interse¢cdo entre poluicdo plastica, direitos
humanos e trabalho informal. Ele discutiu como a polui¢ao plastica ndo s6 degrada os
ecossistemas, mas também afeta desproporcionalmente comunidades marginalizadas,
incluindo catadores de materiais recicldveis. Krishna enfatizou a importancia dos
negocios adotar uma abordagem baseada nos direitos humanos para a gestao do
plastico. Ele argumentou que a inclusdo de trabalhadores informais que trabalham com
residuos é essencial para solugdes sustentaveis e equitativas para a polui¢ao plastica.

Krishna também se concentrou no acesso a solugdes para as comunidades afetadas
pela poluigao plastica, destacando que os trabalhadores informais muitas vezes nao tém
acesso a recursos legais por danos causados pela industria do plastico. Ele instou as
empresas e 0os governos a trabalharem juntos para criar mecanismos inclusivos que
abordem o violagdes dos direitos humanos enfrentadas pelos catadores.
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Principais contribui¢goes e impacto
A participagéo de Krishna Ayyakanna foi fundamental para destacar os seguintes

pontos-chave: e Reconhecimento de Catadores Informais: Krishna chamou a

atengd@o com sucesso para o papel vital do catadores informais no combate a

poluigdo plastica global, defendendo a sua inclus@o no EPR estruturas e estratégias

de negécios.

e Direitos Humanos na Cadeia de Fornecimento de Plasticos: Ele enfatizou que os
trabalhadores informais sdo muitas vezes sujeitos a condi¢des de exploragao,
falta de equipamentos de seguranca, saldrios inadequados e exclusdo social.
Dele contribui¢cdes sublinharam a necessidade de as empresas defenderem os
direitos humanos no seu fornecimento correntes.

e Defesa da reforma politica: Krishna apelou a revisao da legislagdao nacional e
internacional politicas para melhor proteger os trabalhadores da economia
informal, especialmente no contexto dos residuos gestao e economia circular.

e Envolvimento inclusivo das partes interessadas: Krishna defendeu a ideia de
envolver catadores e outros trabalhadores informais nos processos de tomada de
decisbes ambientais, particularmente aqueles que afectam seus meios de
subsisténcia e condigdes de trabalho.

As contribui¢des de Krishna Ayyakanna no Férum de Empresas Responsaveis e Direitos
Humanos da ONU de 2024 foram crucial para trazer as vozes dos trabalhadores
informais do setor de residuos para a vanguarda das discussdes sobre plastico poluigao,
economias circulares e direitos humanos. Sua defesa pela inclusdo dos catadores no
EPR estruturas e estratégias empresariais forneceram uma perspectiva muito necessaria
sobre como os trabalhadores informais podem ser integrados em solugdes que
beneficiem as pessoas e o planeta. Através de sua lideranga, Krishna ajudou a promover
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abordagens mais inclusivas, justas e sustentaveis para combater a poluigdo plastica,
garantindo que os catadores sejam reconhecidos como parceiros essenciais na luta
global contra o meio ambiente degradacao.

——————— Relatorio de atualizagao: Em busca de catadores em Bangkok
Data: 26 de setembro de 2024
Local: A faculdade de petréleo e petroquimica da universidade chulalongkorn.

Durante a visita de campo as instalagdes de Huhtamaki na Tailandia, Krishna se
conectou com um pesquisador local do The Faculdade de Petréleo e Petroquimica da
Universidade Chulalongkorn. Ele pediu ajuda ao pesquisador ele se conectou com os
catadores locais na regidao de Bangkok. Com base nesta conversa, o pesquisador marcou
uma reunido com Asst. Prof. Manit Nithitanakul, PhD, da The Petroleum e Faculdade
Petroquimica, Universidade Chulalongkorn. Durante a reunido, Krishna obteve insights
sobre o condi¢ao dos catadores de 13, e o professor sugeriu conectar os catadores locais
com a Alianga Internacional de Catadores para ajudar a organiza-los na regiao.

Links para fotografias:

https:/www.flickr.com/photos/197823823@N06/sets/721777

20320565473/ https://s0s2024.sea-circular.org/image-gallery/
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