
Empleos Verdes, Economía Circular y Transición Justa: 
Desafíos para la Economía Social 

-
Apuntes de la OIT/PAGE Argentina

5 de Mayo de 2024, IAWP Electoral Congress, Buenos Aires, Argentina 



1. Definiciones de la OIT sobre la Transición 
Justa y los Empleos Verdes



• No existe una estrategia única, sino Principios Rectores:

• Diálogo social y participación.

• Equidad y no discriminación.

• Protección social.

• Formación y capacitación.

• Creación de empleo sostenible en sectores verdes y 
tecnologías limpias. 

• Inclusión territorial y mitigación de impactos negativos 
en el empleo.

• Evaluación, seguimiento y adecuación constante.
Fuente: “Directrices de política para una transición justa
hacia economías y sociedades ambientalmente
sostenibles para todos” OIT

La Transición Justa en la visión 
de la OIT:



Creación de nuevos empleos verdes

Formalización de empleos verdes existentes



El Empleo “Verde” y la Economía Circular tiene que 
estar centrada en las personas. 
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2. Transición Justa, 
Empleo Verde y 
Trabajo Decente



Tendencias globales:

• Transición energética justa en la agenda global.

• Industria suficientemente diversificada demanda materiales 
para la Economía Circular.

• Enfoque de Cadenas de Valor Globales sustentables 
proporciona incentivos para la creación de empleo 
decentes.

• Trabajadores de la Economía Social organizados participan 
del Diálogo Social. Recuperadores Urbanos: 4M en 114 
Organizaciones que recuperan el 60% de los materiales.*

• América Latina: “Economía Verde” podría crear 22,5 M 
empleos. Sin embargo, hasta 7,5 M estarían en peligro.

• *Stats – International Alliance of Waste Pickers 
(globalrec.org)

• ** BID/OIT (2019): El empleo en un futuro de cero 
emisiones netas en América Latina y el Caribe

https://globalrec.org/waw/stats/
https://globalrec.org/waw/stats/


Oportunidades y debilidades para el “empleo 

verde” en Argentina :

• Para 2022 se estiman 765 mil empleos verdes = 12% de los empleos 
formales.*

• Más de 300 mil empleos adicionales podrían crearse por medio de 
procesos de formalización y mejora de condiciones laborales:**

• Gestión de residuos

• Servicios de reparación

• Recuperación de materiales y el reciclaje

• Sin embargo, existen grandes desafíos para avanzar en marcos 
regulatorios que promuevan la transición justa en la economía 
circular, relacionadas a las posiciones de poder de mercado, 
tendencias en la transición energética y relaciones industriales.

*Ministerio de Trabajo 2023: “Caracterización y 
evolución del Empleo Verde en Argentina”.
** OIT (2019) Estimación del empleo verde en 
Argentina. Buenos Aires



• Registro y  participación de las cooperativas en procesos y 
relaciones industriales formales (ej. Licitaciones Públicas). 

• Incorporación en mecanismos de toma de decisiones y 
promoción de la sindicalización (ej.Negociación Colectiva).

• Mecanismos para garantizar pisos de protección social en 
línea con la R 204 (ej. Monotributo, ingreso universal, etc.)

• Implementación de estándares laborales en la economía 
social, SST e impactos climáticos.

• Integrar Políticas Activas de Empleo con Programas Públicos 
de Empleo y Sistemas de Educación Técnica.

Posibles abordajes en la práctica para 
avanzar hacia la transición justa en el 
sector (i)



Posibles abordajes en la práctica para 
avanzar hacia la transición justa en el 
sector (ii)

• Acceso a financiamiento, crédito, instrumentos de fomento 

para participar de mercados con mayor valor agregado.

• Simplificación tributaria  y promoción de emprendimientos.

• Mejorar el conocimiento sobre los actores  e información 

del mercado (Registro efectores, stocks, ventas colectivas, 

etc.).

• Mejora de infraestructura y equipamiento, incluyendo 

innovación tecnológica.

• Promoción de Obras Públicas “verdes”: adaptación al CC, 

restauración de ambientes, Soluciones Basadas en la 

Naturaleza. 



3. Discutiendo el futuro: El 
tratado de Plásticos y la 
Transición Justa

• Garantizar participación en la toma de decisiones de Recuperadores 
Urbanos reconocidos como partes interesadas formales.

• Medidas de compensación y apoyo durante esta transición.

• Tratado inclusivo que considere a todos los trabajadores involucrados 
en el ciclo de vida del plástico que garantice la protección de los 
derechos laborales y el bienestar de los trabajadores. 

• Garantizar que los trabajadores afectados por la transición hacia 
prácticas más sostenibles estén protegidos y tengan acceso a 
oportunidades de empleo digno.

• Ingresos acordes al trabajo que se está realizando y 

valorización de la experiencia 
cooperativa en la Economía Social.



¡Muchas Gracias!
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